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 دوظٛسس

 ثشاٍْى يحًذإدلال يحًذ 

 ِذسط حٌّلخعزش

 ؿخِؼش حلأص٘ش –و١ٍش حٌظـخسس )رٕخص(    

 :انًهخص

س٠ش حٌّفشهش ػٍٝ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ٚحخظزخس طٕخٚي حٌزلغ حٌلخٌٟ دسحعش أػش حٌؼمش حلإدح

 ػٍٝأػش طٍه حٌؼمش ػٍٝ حٌظلفع حٌّلخعزٟ، ٚحعظٙذف أ٠نخ طلذ٠ذ أػش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف 

حٌذٚس حٌٛع١و ٌٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف فٟ حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش  ػٍٝحٌظلفع حٌّلخعزٟ، ٚحٌظؼشف 

  ّ ؼذي ٌلٛوّش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ، وّخ طٕخٚي حٌزلغ حٌذٚس حٌ

حٌؾشوخص فٟ حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ ٚؿٛد ٌضٚؿش 

حٌؾشوخص حٌقٕخػ١ش  ػٍٝحٌظىخ١ٌف وّظغ١ش ٚع١و، ِٓ خلاي حٌم١خَ رذسحعش حخظزخس٠ش 

. ٚلذ أعفش حٌزلغ 5151كظٝ  5105حٌّغـٍش فٟ حٌزٛسفش حٌّقش٠ش فٟ حٌفظشس ِٓ 

( ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف فٟ 0) ػٍٝحلإدحس٠ش حٌّفشهش طؤػ١شحً ِؼ٠ٕٛخً ػٓ ػذس ٔظخثؾ، أْ ٌٍؼمش 

( حٌظلفع حٌّلخعزٟ ف١ٙخ، وّخ وؾفض حٌٕظخثؾ أ٠نخ 5) ػٍٝحٌؾشوخص ِٛمغ حٌظطز١ك، ٚ

حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ طٍه  ػٍٝ( طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ٌٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف 3ػٓ ٚؿٛد )
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مش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ( طٛعو ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف فٟ حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼ4حٌؾشوخص، ٚػٓ )

فمذ ظٙش ِٓ ٔظخثؾ حٌزلغ أْ ٌلٛوّش حٌؾشوخص دٚس  ٔأخٍشا  ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ ف١ٙخ، 

ؼذي فٟ حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ حٌؾشوخص ِٛمغ   ِ

 حٌظطز١ك ػزش حٌذٚس حٌٛع١و ٌٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف.

حٌغٍٛن غ١ش حٌّظّخػً  –ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف  – حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش انكهًبد انًفتبحٍخ:

  .كٛوّش حٌؾشوخص –حٌظلفع حٌّلخعزٟ  –ٌٍظىخ١ٌف 

Abstract: 

 The current research dealt with studying the impact of the 

Managerial overconfidence on the cost stickiness and testing the 

effect of that overconfidence on accounting conservatism. This study 

aimed also at identifying the effect of the cost stickiness on 

accounting conservatism and recognizing the mediating role of the 

cost stickiness in the relation between the Managerial 

overconfidence and accounting conservatism. It examined the 

modified role of corporate governance in the relation between the 

excessive administrative trust and accounting conservatism in the 

presence of cost stickiness as an intermediate variable through an 

empirical study on the industrial companies registered in the 

Egyptian Stock Exchange in the period 2015 – 2020. The research 

led to several results. the Managerial overconfidence has a 

significant effect on (1) the cost stickiness in the companies selected 

for this study and on (2) the accounting conservatism in them. The 

results also revealed the presence of (3) a significant effect of the 

cost stickiness on the accounting conservatism and on (4) the 

mediation of the cost stickiness in the relation between the excessive 
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administrative trust and accounting conservatism in those companies. 

To conclude, the results showed that corporate governance has a 

modified role in the relation between the Managerial overconfidence 

and accounting conservatism in the companies selected for this study 

through the mediating role of the cost stickiness. 

Key words:  Managerial overconfidence - cost stickiness - 

asymmetric behavior of cost - accounting conservatism - 

corporate governance. 

 أٔلا : يمذيخ:

ٌمذ طٛحٌض فٟ ح٢ٚٔش حلأخ١شس حلأصِخص حٌظٟ ؽٙذطٙخ أعٛحق حٌّخي ِخ أدٞ  

ٌظٙٛس ؿذي وز١ش فٟ حلأٚعخه حلأوخد١ّ٠ش ٚحٌظٟ حٔطٍمض ِٓ حٌظؾى١ه فٟ ٔظش٠ظٟ 

وفخءس حٌغٛق ٚحٌظقشف حٌشؽ١ذ )حٌؼملأٟ( ٚحٌظٟ طؼذ أعخط ٔظش٠ش حٌٛوخٌش ٚرٌه 

ِٛح ربػزخص ٚؿٛد ػذد ِٓ حٌظؾٛ٘خص فٟ عٛق ٠ذ ػذد ِٓ حٌزخكؼ١ٓ حٌز٠ٓ لخ ػٍٝ

حٌّخي، ٌٚزٌه دِـض ٔظش٠ش حٌظ٠ًّٛ حٌغٍٛوٟ حلأدحء حٌّخٌٟ ِغ ػٍُ حٌٕفظ ٌظمذ٠ُ 

طفغ١شحً ٌٍظقشفخص غ١ش حٌشؽ١ذس ٚحٌّظىشسس ٌٍّذ٠ش٠ٓ ػٕذ طل١ٍٍٙخ ٚطفغ١ش٘خ ٌـٛدس 

 .[0] حلالظقخد٠ش حٌظٟ حطخز٘خ حٌّذ٠شْٚحٌمشحسحص 

ض رـذي وز١ش ١حٌّفشهش ِٓ أُ٘ حٌظل١ضحص حٌغٍٛو١ش ٚحٌظٟ كظؼذ حٌؼمش حلإدحس٠ش ٚط   

٘زح  ػٍٝفٟ حٌفىش حٌّلخعزٟ ٚصحد حلا٘ظّخَ رٙخ فٟ ح٢ٚٔش حلأخ١شس رغزذ ح٢ػخس حٌّظشطزش 

حٌظل١ض حٌغٍٛوٟ، فخٌؼمش حٌضحثذس ٟ٘ حػظمخد غ١ش ٚحلؼٟ رٕظ١ـش غ١ش ِئوذس ِٓ خلاي حٌظم١ًٍ 

زذ فٟ ؽؼٛس حٌّذ٠ش٠ٓ رظفخإي غ١ش ٚحلؼٟ طـخٖ حلأدحء ِٓ حكظّخلاص حٌٕظ١ـش حٌغٍز١ش ِّخ ٠ظغ

ػ١ٍّش فٕغ  ػٍٝحٌّغظمزٍٟ ٚحٌظم١ًٍ ِٓ أٞ طؤػ١ش لأكذحع غ١ش ِظٛلؼش ٠ّىٓ أْ طئػش عٍزخً 

ف١ٗ لأٔٙخ طظ١ق ٌٍؾشوخص أْ  خً ِشغٛر حً حٌشغُ ِٓ أْ حٌؼمش طؼذ أِش ػٍٝحٌمشحس فٟ حٌؾشوش، ٚ

لا أْ حٌؼمش حٌّفشهش لذ طئدٞ اٌٟ حٌّزخٌغش فٟ حٌّٕخفغش ٚحلارظىخس، ا ػٍٝطىْٛ أوؼش لذسس 

حٌظٛلؼخص حٌّغظمز١ٍش رذسؿش غ١ش ِؼمٌٛش ِّخ ٠ظغزذ فٟ حطخخر لشحسحص ط٠ًّٛ ٚحعظؼّخس 

 .[5] خخهجش
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ػًّ حٌٕظخَ  ػٍٝئدٞ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش لاطخخر لشحسحص طٕؼىظ رطز١ؼظٙخ ٚط   

لخَ  خعخص حٌّلخعز١ش ٚحٌّخ١ٌش، ٌٚزحغ١حٌ ػٍِٝشحػخس أػش٘خ  ٌٚزٌه ِٓ حٌنشٚسٞحٌّلخعزٟ، 

حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ِٕٚٙخ  ػٍٝحٌؼذ٠ذ ِٓ حٌزخكؼ١ٓ رذسحعش ح٢ػخس حٌّلخعز١ش حٌّظشطزش 

)كذٚع أخطخء ِلخعز١ش، اػخدس ف١خغش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش، كـُ ٚوفخءس حلاعظؼّخسحص فٟ 

حٌظٛص٠ؼخص، ١٘ىً حٌؾشوخص، ِغظٛٞ حلاكظفخظ رخٌٕمذ٠ش، ع١خعش طٛص٠ؼخص حلأسرخف ٚكـُ 

سأط حٌّخي، حٌمشحس حٌّظؼٍك رؤٔؾطش حٌّغج١ٌٛش حلاؿظّخػ١ش، لشحسحص حٌّل١ٍٍٓ حٌّخ١١ٌٓ، حسطفخع 

 .[3-3] ــــــــــــــــــــــٟذ حٌنش٠زـــــــــــــش، حٌظـٕــــــــــــش حٌخخسؿ١ـــــــأطؼخد حٌّشحؿؼ

ٚظً  ،ٓ ٌغٍٛن حٌظىٍفشفُٙ حٌّذ٠ش٠ ػٌٍٝمشحسحص حلإدحس٠ش ٚطؼظّذ حٌؼذ٠ذ ِٓ ح 

حٌشرو رؼلالش خط١ش ر١ٓ عٍٛن  ػٍٝحٌّذخً حٌظم١ٍذٞ ٌظل١ًٍ عٍٛن حٌظىخ١ٌف ٚحٌزٞ ٠ؼظّذ 

حٌظىٍفش ِٚغززخطٙخ )حٌظغ١ش فٟ كـُ حٌٕؾخه( عخثذحً فٟ حٌفىش حٌّلخعزٟ ٌفظشحص ه٠ٍٛش، الا أْ 

ؾخه فمذ طظؤػش عٍٛن حٌظىٍفش ِٕٚٙخ حطـخٖ حٌظغ١ش فٟ كـُ حٌٕ ػٍٝطئػش  ٜٕ٘خن ِلذدحص أخش

حٌظغ١ش ١ٌٚظ حٌظغ١ش عٛحء رخٌض٠خدس أٚ حٌٕمـ ٔظشحً ٌٛؿٛد رؼل  رخطـخٖرؼل رٕٛد حٌظىٍفش 

رٕٛد حٌظىٍفش حٌظٟ طٍظقك رلـُ حٌٕؾخه كظٟ فٟ كخٌش حٔخفخمٗ، ِّخ ٠ؼٕٟ ػذَ طّخػً عٍٛن 

ؤ خط حٌٕؾخهحٌظىٍفش، ٚرخٌظخٌٟ فمذ رخص حفظشحك طّخػً حعظـخرش حٌظىخ١ٌف ٌٍظغ١ش فٟ كـُ 

فمذ طغظـ١ذ حٌظىخ١ٌف ٌض٠خدس حٌّز١ؼخص فٟ ك١ٓ ١ٌغض وزٌه رخٌٕغزش لأخفخك  [01] خً ؿٛ٘ش٠

حٌّز١ؼخص، فبرح وخْ ِؼذي حٔخفخك حٌظىخ١ٌف فٟ كخٌش حٔخفخك حٌّز١ؼخص ألً ِٓ ِؼذي 

ص٠خدطٙخ فٟ كخٌش ص٠خدس حٌّز١ؼخص فبْ عٍٛن حٌظىٍفش ٠ىْٛ ٌضؿخً، ٚطؼٕٟ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف 

ٚرخٌظخٌٟ  (،ٌّظّخػٍش ٌٍظىخ١ٌف ٌٍظمٍذ أٚ ٌٍظغ١ش فٟ حٌّز١ؼخص )حلإ٠ـخر١ش ٚحٌغٍز١شحلاعظـخرش غ١ش ح

طم١ًٍ حٌٕفمخص رؾىً فؼخي ِّخ ٠ؼشك حٌٛمغ  ػٍٝطّؼً ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ػذَ لذسس حلإدحسس 

 .[00] حٌّخٌٟ ٌٍؾشوش ٌٍخطش

ش ٚلخِض حٌؼذ٠ذ ِٓ أدر١خص حٌّلخعزش رذسحعش ٚطل١ًٍ أػش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشه 

 ] رخػظزخس٘خ أكذ أوؼش حٌظل١ضحص حٌغٍٛو١ش طؤػ١شحً فٟ حطخخر حٌمشحسحص وّلذد ٌٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف

حٌؼمش ٌذ٠ُٙ ٔضػش طفخإ١ٌش ٠ٚىٛٔٛح أوؼش حكظّخلاً ٌظمذ٠ش حٌطٍذ  فخٌّذ٠شْٚ ِفشهٛ [05-04

حٌظىخ١ٌف  ١٘ىً حٌظىٍفش ٠ٚمًٍ ِٓ حكظّخ١ٌش طخف١ل ػٍٝحٌّغظمزٍٟ رؾىً ِزخٌغ ف١ٗ ِّخ ٠ئػش 

ٚحٌظّغه رؤعظ غ١ش ِلاثّش ػٕذ طٛص٠غ حٌظىخ١ٌف غ١ش حٌّزخؽشس، ػٕذ حٔخفخك حٌّز١ؼخص، 
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رخلإمخفش ٌزٕخء ٔظخَ ٌٍظىخ١ٌف ٠ظغُ رخٌـّٛد ٠ٚقؼذ ِؼٗ حٌظؼذ٠ً ٚرٌه رغزذ لٕخػخطُٙ 

حٌىز١شس رقلاك١ش حٌٕظخَ ٌٍؼًّ ٌفظشحص ه٠ٍٛش ٚػذَ حٌلخؿش ٌٍظؼذ٠ً فٟ حٌّغظمزً، رخلإمخفش 

حٌشغُ ِٓ أٔٙخ طّؼً ػذء  ػٌٍٝظىخ١ٌف غ١ش حٌّغظغٍش ٚػذَ حٌظخٍـ ِٕٙخ ٌٍظّغه رؼٕخفش ح

 ٔظ١ـش حٌٕؾخه ٚا٠شحدحص حٌؾشوش، ِّخ ٠ظغزذ فٟ ص٠خدس ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف. ػٍٝ

حلإهخس حٌفىشٞ  ػ١ٍٙخحٌظلفع حٌّلخعزٟ أكذ حٌّفخ١ُ٘ حلأعخع١ش حٌظٟ ٠شطىض ٠ ؼذ  

حلاخظ١خس ر١ٓ حٌطشق ٚحٌزذحثً  ػٍٝظشو١ض ٌٍّذخً حلإ٠ـخرٟ ٌٕظش٠ش حٌّلخعزش، ٚحٌزٞ ٠ؼٕٟ رخٌ

١ٌش ٚرٌه ػٓ طم١ًٍ حلأسرخف حٌظشحو١ّش حٌّؼٍٓ ػٕٙخ فٟ حٌظمخس٠ش حٌّخ اٌٝحٌّلخعز١ش حٌظٟ طئدٞ 

رخٌّقخس٠ف ٚحٌخغخثش ٚطم١١ُ حلاٌظضحِخص رؤػٍٝ حٌم١ُ حٌّظخكش هش٠ك طؼـ١ً حلاػظشحف 

ُ حلأفٛي رؤلً حٌم١ُ حٌّظخكش، ٚطؤخ١ش حلاػظشحف رخلإ٠شحدحص ٚحلأسرخف ٌل١ٓ طلممٙخ ٚطم١١

ٌٚزن ٠ؾ١ش حٌظلفع حٌّلخعزٟ ٌظخٍٟ حٌّلخعذ ػٓ ٔظشطٗ حٌظفخإ١ٌش ػٕذ حٌّفخمٍش ر١ٓ حٌطشق 

 ٠ٍؼذ حٌظلفع حٌّلخعزٟ دٚسحً ِف١ذحً فٟ ِزخدة ِّٚخسعخص حٌّلخعزش، ٚحٌّلخعز١ش، ٚرخٌظخٌٟ 

ٚحٌظم١١ُ حٌّلخعزٟ حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ ظً ظشٚف ػذَ ح١ٌم١ٓ عّش ِشغٛرش ٌٍم١خط  ٠ ؼذ

ٚٚع١ٍش ٌض٠خدس وفخءس حٌظؼخلذحص ِغ حلإدحسس ٚحٌلذ ِٓ حٌّّخسعش حلأظٙخص٠ش ٌلإدحسس ِّخ ٠ئدٞ 

 .[06-05] ٌظؤ١ِٓ ِقخٌق حٌّغخ١ّ٘ٓ ٚص٠خدس ل١ّش حٌؾشوش

طمذ٠شحص ِظفخثٍش رخقٛؿ حٌٕظخثؾ  اٌٝحٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚط ئدٜ  

ي رخلإمخفش ٌظؤؿ١ً حلأخزخس حٌغ١جش رغزذ مؼف حٌّغظمز١ٍش ٚحٌّزخٌغش فٟ طمذ٠ش حلأفٛ

طغط١ش حٌخًٍ حٌلخٌٟ فٟ حلأدحء ِّخ ٠ئدٞ  ػٍٝحلأدحء رغزذ أْ حٌٕظخثؾ حٌّظٛلؼش لخدسس 

 اٌٌٝظزٕٟ حٌؾشوش لاعظشحط١ـ١خص ِلخعز١ش ألً طلفظخً، ٚطٛفٍض حٌؼذ٠ذ ِٓ حٌذسحعخص 

 [.03 -01] طمخس٠ش ِخ١ٌش ألً طلفظخً  اٌٝأْ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش طئدٞ 

ٔظ١ـش ٌٍؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش طمشس حلإدحسس حلاكظفخظ رخٌّٛحسد غ١ش حٌّغظغٍش فٟ كخٌش  

حٔخفخك حٌّز١ؼخص لاػظزخسحص حلظقخد٠ش ِٕٙخ طىخ١ٌف حٌظؼذ٠ً ِّخ ٠ظشطذ ػ١ٍٗ ٌضٚؿش 

حٌظىخ١ٌف، ٚلذ ٠ىْٛ ٘زح حٌمشحس فٟ فخٌق حلإدحسس ِّخ ٠ض٠ذ ِٓ كٛحفض حلإدحسس ٌٍّزخٌغش فٟ 

ػ١ٍٗ فبْ  حٚرٕخءً ، [55 -51] ٠ش حٌٕظخثؾ حٌّخ١ٌش، ٚرخٌظخٌٟ طزٕٟ ع١خعخص ِلخعز١ش ألً طلفظخً طمذ

حٌظمذ٠شحص حٌّظفخثٍش رؾؤْ حٌٕظخثؾ حٌّغظمز١ٍش طذفغ حٌّذ٠ش٠ٓ ٌٍّزخٌغش فٟ طمذ٠ش حلأفٛي ٚطؤخ١ش 

ٙخ ػذد حلاػظشحف رخٌخغخثش حٌلخ١ٌش ِّخ ٠ئدٞ ٌظزٕٟ حعظشحط١ـ١خص ِلخعز١ش ألً طلفظخً ٠ٕظؾ ػٕ



 

  ... يف)دراسة اختباريةالتأثير المُعدل لحوكمة الشركات في علاقة الثقة الإدارية المفرطة بالتحفظ المحاسبي عبر لزوجة التكال
 دلال محمد إبراهيم محمد د. 

      061                                                                                2222يناير  -العدد الأول   
 

  
 

أدحء حٌؾشوش حٌّغظمزٍٟ، ٚرخٌظخٌٟ فبْ حٌؼمش حلإدحس٠ش  ػٍِٝٓ حٌغ١خعخص ٚحلإؿشحءحص حٌنخسس 

 حٌّفشهش طلذ ِٓ حٌظلفع حٌّلخعزٟ.

رّؼخرش آ١ٌش ٌظلم١ك حٌظٛحصْ ر١ٓ حٌّقخٌق  (CG)٠ّىٓ حػظزخس كٛوّش حٌؾشوخص  

خٌق حٌّغخ١ّ٘ٓ حلالظقخد٠ش ٚحلاؿظّخػ١ش ٌٍؾشوخص، ٚرخٌظخٌٟ طلم١ك حٌظٛحصْ ر١ٓ ِق

، ٚرخٌظخٌٟ فٟٙ ٔظخَ ٚآ١ٌش ٠غظخذِخْ ٌظٕظ١ُ ٚطٛؿ١ٗ ِشحلزش ػ١ٍّخص [53] ٚحٌّـظّغ وىً

حٌؾشوش ٚفمخً ٌظٛلؼخص أفلخد حٌّقٍلش، ٚطئدٞ كٛوّش حٌؾشوخص ٌخٍك كغٓ ح١ٌٕش ٚػمش 

 ػٍٝحٌّغظؼّش، ٕٚ٘خن ِف١ِٛٙٓ ٌلٛوّش حٌؾشوخص ٟٚ٘ كمٛق حٌّغخ١ّ٘ٓ فٟ حٌلقٛي 

حٌظضحَ حٌؾشوش رخلإفقخف ػٓ حٌّؼٍِٛخص ٚفل١ق ٚفٟ حٌٛلض حٌّٕخعذ،  حٌّؼٍِٛخص رؾىً

 [.54] كٛي أدحء حٌؾشوش لأفلخد حٌّقٍلش رذلش ٚفٟ حٌٛلض حٌّٕخعذ ٚرؾفخف١ش

أٔٗ ٠ّىٓ طخف١ل ح٢ػخس حٌغٍز١ش حٌٕخطـش ػٓ حٌؼمش  اٌٝٚطٛفً حٌزخكؼْٛ  

ٌلٛوّش حٌشؽ١ذس أْ ١ٌ٢خص ح خوّ ، [55] حٌؾشوخصحٌّفشهش ِٓ خلاي طؼض٠ض كٛوّش 

أْ حٌلٛوّش حٌفؼخٌش  اٌٝوّخ طٛفٍض حٌذسحعخص  حٌّلخعزٟ،حٌظلفع  ػٍٝطؤػ١ش ا٠ـخرٟ 

 .[56] ٌٍؾشوخص ٠ّىٓ أْ طمًٍ ِٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف

كذ وز١ش حٌؼلالش ر١ٓ كٛوّش حٌؾشوخص ٚحٌؼمش  اٌٝٚٔظشحً ٌظـخً٘ حٌذسحعخص حٌؼشر١ش  

ٔفً ضٕء يب سجك فئٌ ْزا انجحج ّلخعزٟ، حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٌٚضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚحٌظلفع حٌ

ٌسعً نفحص طجٍعخ انتأحٍش انًجبشش ٔغٍش انًجبشش نهعلالخ ثٍٍ انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ 

ًُعذل نهحٕكًخ ٔانتحفع انًحبسجً فً ظم تٕسٍظ نضٔرخ انتكبنٍف، ٔأٌضب  سصذ انذٔس  ان

  خ.ْزِ انعلالخ فً انششكبد انصُبعٍخ انًسزهخ فً انجٕسصخ انًصشٌ عهى

 يشارعخ الأدثٍبد ٔتًٍُخ فشضٍبد انجحج، ٔانًُٕرد انًمتشس: :حبٍَب  

٠ظُ فٟ ٘زح حٌـضء ِشحؿؼش حلأدر١خص حٌظٟ طٕخٌٚض ِفَٙٛ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش،  

طٍه حٌؼلالش،  ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ، أخزحَ فٟ حلاػظزخس ٚؿٛد ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف وّظغ١ش ٚع١و فٟ

ِ ؼذي ٌ ظؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش رخٌظلفع حٌّلخعزٟ ػزش ٚكٛوّش حٌؾشوخص وّظغ١ش 

٠ظُ حخظزخس٘خ اكقخث١خً،  حٌظٟطٛع١و ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ِٚٓ ػُ ف١خغش فشم١خص حٌزلغ 

 :حٌظخٌٟٚأ٠نخ  ٠ّىٓ ٚمغ حٌّٕٛرؽ حٌّمظشف ٌٍزلغ، ٚرٌه ػٍٝ حٌٕلٛ 
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 انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ ٔنضٔرخ انتكبنٍف: -1

 Managerial over confidenceانخمخ الإداسٌخ انًفشطخ:  1-1

وفخءس  ػٍٝرذأص حٌؼذ٠ذ ِٓ حلأدر١خص حٌّلخعز١ش فٟ دسحعش طؤػ١ش حٌـٛحٔذ حٌغٍٛو١ش  

ٚفؼخ١ٌش حٌؼذ٠ذ ِٓ حٌمشحسحص حٌّخ١ٌش ٔظشحً ٌض٠خدس حلا٘ظّخَ رؼٍُ حٌظ٠ًّٛ حٌغٍٛوٟ فٟ ح٢ٚٔش 

٠خص حٌظم١ٍذ٠ش حلأخ١شس وؤكذ فشٚع حٌظ٠ًّٛ ٚحٌزٞ ٠ـّغ ر١ٓ ٔظش٠خص ػٍُ حٌٕفظ ِغ حٌٕظش

ٌٍظ٠ًّٛ ٚحلالظقخد، ٚطؼذ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش أكذ أوؼش حٌظل١ضحص حٌغٍٛو١ش حٔظؾخسحً فٟ 

ِـخي حطخخر حٌمشحسحص ٚحٌظٟ طلظٟ رخ٘ظّخَ وز١ش وظفغ١ش ٌٍّزخٌغش فٟ حٌظمذ٠شحص فٟ ِـخي 

ِٓ  حٌظ٠ًّٛ حٌغٍٛوٟ، ٚطؼذ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش اكذٜ حٌغّخص حٌزؾش٠ش ٚحٌظٟ طٕظؾ

حٌظفخػً ر١ٓ حٌؼٛحًِ حٌز١ج١ش ٚحلاؿظّخػ١ش ٌٕؾؤس حٌّذ٠ش ِغ حٌّٙخسحص ٚحٌّؼخسف ٚحٌخزشحص 

حٌغخرمش فٟ ِـخي حلأػّخي، ِّخ ٠غخُ٘ فٟ رٕخء ؽخق١ش ٌذ٠ٙخ دحفغ فطشٞ ٔلٛ طؼظ١ُ حٌزحص 

ِغ حٌظم١ًٍ ِٓ لذسحص حلأفشحد ح٢خش٠ٓ ٚح١ًٌّ حٌّظل١ض ٌٍظفخإي ٚطفن١ً حٌّخخهش غ١ش 

طل١ضحص عٍٛو١ش مخسس ك١غ ٠زخٌغ  اٌٝ، ٚطئدٞ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش [51] حٌّلغٛرش

حٌّذ٠ش فٟ ِؼشفظٗ رخٌٛحلغ ٠ٚزخٌغ فٟ حٌظٕزئحص ٚحٌظمذ٠شحص ٌذسؿش ُٚ٘ حٌغ١طشس فٟ أِٛس 

ػذ٠ذس، حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش طؼٕٟ ِزخٌغش حلأفشحد ػٕذ طمذ٠ش فلش أكىخُِٙ ٚآسحثُٙ ك١غ 

أٞ خطؤ وّخ ٠ٕغزْٛ حٌفنً لأٔفغُٙ خرُٙ ػخَ ٚلا ٠ؼظمذْٚ رخسطى٠ظ١ّضْٚ رخلإ٠ـخر١ش رؾىً 

ػٕذ حٌٕـخف أٚ فٟ كخٌش فلش طٛلؼخطُٙ ٌٚىٓ فٟ كخي ٚلٛػُٙ فٟ حلأخطخء أٚ حٌفؾً 

، ٚرخٌظخٌٟ فبْ حٌّذ٠ش ِفشه حٌؼمش ٠زخٌغ فٟ [3] ف١ٍِْٛٛ حٌلع ٚػٛحًِ أخشٞ غ١ش ِظٛلؼش

ِغ حٌّزخٌغش فٟ طمذ٠ش طؤػ١ش ٚحكظّخي  طمذ٠ش حٌؼخثذحص حٌّغظمز١ٍش لاعظؼّخسحص حٌؾشوش

حعظؼّخسحص حٌؾشوش ٚفٟ ٔفظ حٌٛلض حٌظم١ًٍ ِٓ حكظّخ١ٌش طؤػ١ش  ػٍٝحلأكذحع حٌّٛحط١ش 

حٌؼمش حٌّفشهش رؤٔٙخ  ؼشف، وّخ ط  ذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌّغظمز١ٍش ٌٍؾشوشحٌظ ػٍٝحلأكذحع حٌغٍز١ش 

حثذ ٌٍّؼشفش ٚدلش حٌّؼٍِٛخص ح١ًٌّ لاطخخر حٌمشحس رطش٠مش غ١ش ػملا١ٔش ٚرٌه ربػطخء ٚصْ ص

حٌظٟ ٠لظفع رٙخ حٌّذ٠شْٚ ِغ طـخً٘ حٌّؼٍِٛخص حٌّظخكش ِٓ ِقخدس أخشٞ فٟ فٕغ 

حٌظفخإي حٌّفشه ٚحٌزٞ ٠ؼزش ػٓ عٍٛن حٌّذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ  ػٍٝحٌمشحس، ٠ٚؼظّذ ٘زح حٌغٍٛن 

لاص ف ٚحٌظم١ًٍ ِٓ طٛحطش كخحٌؼمش فٟ حطخخر حٌمشحسحص ِغ حٌّزخٌغش فٟ طمذ٠ش طىشحس حٌٕـخ

حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش  Azhari et al. [5]شف ــــــــــــــٓ ػـــــــــ، فٟ ك١[4] حٌفؾً
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أٔٙخ حػظمخد غ١ش ٚحلؼٟ رٕظ١ـش غ١ش ِئوذس ِٓ خلاي حٌظم١ًٍ ِٓ حكظّخلاص حٌٕظ١ـش  ػٍٝ

حٌغٍز١ش ِّخ ٠ظغزذ فٟ ؽؼٛس حٌّذ٠ش٠ٓ رظفخإي غ١ش ٚحلؼٟ طـخٖ حلأدحء حٌّغظمزٍٟ ٚحٌظم١ًٍ 

ػ١ٍّش فٕغ حٌمشحس فٟ حٌؾشوش،  ػٍٝٞ طؤػ١ش لأكذحع غ١ش ِظٛلؼش ٠ّىٓ أْ طئػش عٍزخً ِٓ أ

لزٛي حٌّذ٠ش٠ٓ حٌّخخهش ٚحٌّزخٌغش فٟ  ػٍٝفبْ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش طٕؼىظ  ػ١ٍٗٚرٕخء 

حلاعظؼّخس ٚحعٕخد حٌٕـخف ٌمذسطُٙ حٌخخفش ٚ٘ٛ ِخ ٠غّٟ رظل١ض حلإعٕخد حٌزحطٟ ِغ اسؿخع 

 ل١ّش حٌؾشوش. ػٍِّٝخ ٠ٕؼىظ عٍز١خً  حٌفؾً ٌغٛء حٌلع

ِٓ فٛس حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش حٌّغخلاس فٟ حٌظمذ٠شحص ٚطؼٕٟ حٌّزخٌغش فٟ ٠ٚ ؼذ  

طمذ٠ش طفى١ش حٌّذ٠ش رخػظزخسٖ حلأفنً ٚا٠ّخٔٗ حٌّطٍك رخٌّؼشفش حٌقل١لش ِٚخ دْٚ رٌه ٘ٛ 

زخٌغش فٟ حٌّٙخسحص حٌخطؤ، ٚحٌّغخلاس فٟ حٌمذسحص ٚطؼشف رخٌظؤػ١ش فٛق حٌّظٛعو ٟٚ٘ حٌّ

ٚحٌمذسحص ٚحٌّؼخسف ٚحٌظٟ ٠ؼظمذْٚ أٔٙخ ط١ّضُ٘ ػٓ ٔظشحثُٙ فٟ ٔفظ حٌّغظٛٞ حٌٛظ١فٟ، 

ٚحٌّغخلاس فٟ حٌذلش ٚطؼشف رخعُ ُٚ٘ حٌغ١طشس ٚطؼزش ػٓ ١ًِ حلأفشحد ٌٍّزخٌغش فٟ طمذ٠ش 

  .[52] حٌظلىُ فٟ حلأكذحع ٚحٌظٟ لا ٠ٍّىْٛ حٌظؤػ١ش ػ١ٍٙخ ػٍٝلذسطُٙ 

ِٓ أْ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش لذ طىْٛ ِف١ذس ٌٍّغخ١ّ٘ٓ فٟ ص٠خدس حٌشغُ  ػٍٝٚ 

حلاعظؼّخسحص خخفش فٟ ػ١ٍّخص حلارظىخس ٚحعظغلاي حٌؼذ٠ذ ِٓ فشؿ حٌّٕٛ، الا أٔٙخ 

طشطزو رؤخطخء طمذ٠ش٠ش ك١غ طض٠ذ رؾىً غ١ش ٚحع ِٓ خطؤ حٌظٕزئ ِّخ ٠مًٍ ِٓ ؿٛدس 

خخهش ٚحٌلذ ِٓ حٌظمذ٠ش حٌغٟء حٌمشحسحص ك١غ ٠ىْٛ ٕ٘خن ١ًِ ٌٍظم١ًٍ ِٓ ؽؤْ حٌّ

حطخخر حٌمشحس رؾىً  ػٌٍٕٝظخثؾ حلأػّخي ٚأدحء حٌؾشوش، ٚحٌّزخٌغش فٟ دلش حٌٕظخثؾ ٚحٌمذسس 

فؼخي ِغ حٌّزخٌغش فٟ اظٙخس حٌّؼشفش رخٌٛحلغ ٚرذلش حٌظٛلؼخص ٚاظٙخس حٌّؼٍِٛخص 

فخءس حٌخخفش ٚطـخً٘ حٌّؼٍِٛخص حٌّظخكش ٌلأهشحف حلأخشٜ، ٚحٌّغخلاس فٟ طمذ٠ش حٌى

 ػٍٝٚحدػخء حٌّؼشفش ٚخذحع حٌزحص ُٚٚ٘ حٌغ١طشس ٚحٌؼمش فٟ أعخ١ٌذ حٌظلىُ ٚحٌشلخرش 

س حلأعُٙ، ٠ٚشؿغ حٌٕظخثؾ ٚاّ٘خي حٌّٕخفغ١ٓ ِّخ ٠ظغزذ فٟ حٌخطؤ فٟ حٌظٕزئ رؤعؼخ

حػظمخد ِفشهٟ حٌؼمش رؤْ ٌذ٠ُٙ حٌمذسس ٚحٌّؼشفش حٌّظخققش فٟ  حٌغزذ فٟ رٌه اٌٝ

 . [53] حعظؼّخسحص حٌؾشوش ػٍٝٚ٘ٛ ِخ ٠ٕؼىظ عٍز١خً  ِـخي حعظؼّخسحص عٛق حٌّخي،

 ػٍٝفّٕٙخ ِخ ٠ؼظّذ  [30-03،31] طؼذدص ِمخ١٠ظ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش 

ٔؾش فٛسس ِؼ١ٕش ٌٍّذ٠ش حٌظٕف١زٞ ٚلذ ٠ظُ رٌه ِٓ خلاي حٌظمخس٠ش حٌغ٠ٕٛش 
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 رخعظخذحَ ِذٞ رشٚص فٛسس حٌّذ٠ش حٌظٕف١زٞ فٟ حٌظمخس٠ش حٌغ٠ٕٛش ٌٍؾشوش، أٚ ِٓ

خلاي حٌظمخس٠ش حٌقلف١ش حٌّٕؾٛسس ك١غ ٠ظُ طظزغ ِخ ٠ظُ ٔؾشٖ ػٓ حٌّذ٠ش حٌظٕف١زٞ 

ػزش حٌقلف حٌّٙظّش رخٌـخٔذ حٌّخٌٟ ٚحلالظقخدٞ ٌٍّذ٠ش٠ٓ حٌظٕف١ز١٠ٓ، أٚ ِٓ 

حٌظل١ًٍ حٌٍغٛٞ ٚحعظخذحَ حٌنّخثش  ػٍٝخلاي حلإعٕخد حٌزحطٟ ٚرٌه حػظّخدحً 

أٔٗ ِفشه  ػ٠ٍٝظُ طق١ٕف حٌّذ٠ش ٔظخثـٙخ  ػٍٝحٌؾخق١ش ٚطؼض٠ض حٌزحص ٚرٕخء 

ٌٍؼمش أَ لا، وّخ طغظخذَ خ١خسحص حلأعُٙ ٌم١خط حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٌذٞ 

حٌّذ٠ش٠ٓ ك١غ طئدٞ ػمظُٙ حٌّفشهش ٌض٠خدس طمذ٠شحص ػٛحثذ حٌّؾشٚػخص 

حلاعظؼّخس٠ش ٚرخٌظخٌٟ حٌّزخٌغش فٟ ل١ّش حٌؾشوش، ٚرخٌظخٌٟ ارح وخْ ٌذٞ حٌّذ٠ش ِفشه 

أعُٙ ِظخكش فبْ ِّخسعظُٙ ٌٍخ١خس طؤطٟ ِظؤخشس ِغ ؽشحء أعُٙ حٌؼمش خ١خسحص 

امخف١ش ٌلاكظفخظ حٌؾخقٟ رٙخ ٌلاعظفخدس ِٓ ػٛحثذ٘خ حٌّظٛلؼش فٟ حٌّغظمزً، وّخ 

حعظخذِض طٛلؼخص حٌّذ٠ش رخٌؼٛحثذ وّم١خط ٌٍؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ف١ؼذ حٌّذ٠ش رٚ 

ش ٚوخْ ػذد ِشحص حٌظٕزئ ػمش ادحس٠ش ِفشهش ارح رخٌغ فٟ طٛلغ طلمك ػٛحثذ ِشطفؼ

ِٓ حٌّظلمك أوزش ِٓ ػذد ِشحص حٌظٕزئ رؼٛحثذ ألً ِٓ حٌّظلمك، وّخ  ػٍٝرؼٛحثذ أ

طُ حعظخذحَ ِم١خط حلأؿش حٌٕغزٟ ٚحٌزٞ حعظخذَ ٌم١خط ٔشؿغ١ش حٌّذ٠ش حٌظٕف١زٞ 

حلإفشحه فٟ ػمظٗ رزحطٗ ٕٚ٘خ ٠ظُ كغخد حلأؿش حٌٕغزٟ  ٝك١غ طذفؼٗ ٔشؿغ١ظٗ اٌ

أؿش، وّخ حعظخذَ ِم١خط حلاعظؼّخس ٚ٘ٛ ػزخسس  ػٍٝػخٟٔ أ اٌٝ رمغّش أؿش حٌّذ٠ش

أفٌٛٙخ ٠ٚؼذ ٘زح حٌّم١خط ِٓ أوؼش  ػٍٝػٓ ٔغزش حلإٔفخق حٌشأعّخٌٟ ٌٍؾشوش 

حٌز١خٔخص حٌّطٍٛرش  ػٍٝحٌّمخ١٠ظ ِلاثّش ٌٍز١جش حٌّقش٠ش ٚرٌه لإِىخ١ٔش حٌلقٛي 

ظخذحَ ِم١خط ػىغٟ لاعظخذحِٗ ِٓ خلاي حٌظمخس٠ش حٌّخ١ٌش حٌّٕؾٛسس، وّخ ٠ّىٓ حع

ٌٍؼمش حٌّفشهش ِٓ خلاي طلذ٠ذ حٌلخلاص حٌظٟ أػشد ف١ٙخ حٌّذ٠ش حٌظٕف١زٞ ػٓ 

 .    [35حٌّغظمز١ٍش ٌٚىٓ طز١ٓ أٔٙخ خخهجش ]طؾخإِٗ ف١ّخ ٠ظؼٍك رخٌّز١ؼخص 

ػًّ حٌٕظخَ  ػٍٝئدٞ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش لاطخخر لشحسحص طٕؼىظ رطز١ؼظٙخ ٚط   

حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٌزٌه ِٓ حٌُّٙ ِشحػخس  ػٌٍٝؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش حٌّلخعزٟ ٚٔظشحً ٌظؤػ١ش ح

طلغ١ٓ فخثذس حٌّؼٍِٛخص ٌٍّغظخذ١ِٓ  حٌّلخعز١ش ٚحٌّخ١ٌش ِّخ ٠ئدٞ اٌٝ حٌغ١خعخص ػٍٝأػش٘خ 

أٔٛحع ِخظٍفش ِٓ حٌّؼٍِٛخص  اٌٝٚرقفش خخفش ٌلأهشحف حٌخخسؿ١ش حٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ ٚفٛي ألً 
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لاخظزخس ػلالش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش  Azhari et al. [5] ٚحٌظمخس٠ش، ٚفٟ دسحعش أؿشح٘خ

حعظخذحَ طم١ٕخص ِلخعز١ش ل٠ٛش ٌٍظٕزئ  اٌٝرلذٚع أخطخء ِلخعز١ش فمذ طئدٞ حٌؼمش حٌّفشهش 

طٛلؼخص غ١ش ِؼمٌٛش ٚلشحسحص ط٠ًّٛ ٚحعظؼّخس خخهجش،  اٌٝرخلأسرخف، ٚ٘زح رذٚسٖ لذ ٠ئدٞ 

فغ١ظُ  ذ ٚففٙخ رؤٔٙخ غ١ش وفءغظٙذفش ٌٚظـٕفٟ كخٌش ػذَ طلم١مٙخ ٌلأسرخف حٌّ ٚرخٌظخٌٟ

حػظزخس حٌظلش٠ف حٌّلخعزٟ خ١خسحً ٚرقفش خخفش ػٕذِخ ٠ىْٛ ٌذٞ حٌّذ٠ش٠ٓ رٚ حٌؼمش ِخخهش 

لأُٔٙ ٠غظؼّشْٚ ػشٚس أوزش فٟ أعُٙ حٌؾشوش ٚطؼظّذ عّؼظُٙ ٚاِىخ١ٔش طٛظ١فُٙ  ػٍٝخخفش أ

اػذحد طمخس٠ش ِخ١ٌش  ٝحٌٕٙخ٠ش اٌ فحٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش عظئدٞ  أدحء حٌؾشوش ٌزٌه فبْ ػٍٝ

رخخظزخس طؤػ١ش  Shekarkhah et al. [3] حٌشغُ ِٓ رٌه لخَ  ِٝظل١ضس رؾىً ِظفخثً، ٚػٍ

اػخدس ف١خغش حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ك١غ  دحسس ٚحٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ػٍٝحٌظل١ض حٌغٍٛوٟ ٌلإ

خء ػ١ٍٗ فّٓ حٌّظٛلغ أْ طمذ٠شحص لا طظفك ِغ حٌٕظخثؾ حٌفؼ١ٍش ٚرٕ ٝطئدٞ حٌؼمش حٌّفشهش اٌ

حٌظفخإلاص حٌغخرمش طلذع فٟ حٌمٛحثُ حٌّغظمز١ٍش ٌٙئلاء حٌّذ٠ش٠ٓ  ػٍٝحلأخطخء حٌظٟ طؼظّذ 

ٔظشحً لأُٔٙ لا ٠زلؼْٛ ػٓ أعزخد حلأخطخء حٌغخرمش، ٚرخٌظخٌٟ ِٓ حٌّظٛلغ أْ حٌؼمش حلإدحس٠ش 

ٓ طٛفٍٛح ٌؼذَ ٚؿٛد طؤػ١ش حٌظمخس٠ش حٌّخ١ٌش، الا أْ حٌزخكؼ١حٌّفشهش طض٠ذ ِٓ حكظّخ١ٌش طؼذ٠ً 

اػخدس حٌز١خْ حٌّخٌٟ رخلإمخفش ٌفؾً حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش فٟ  ػٌٍٍٝؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش 

حٌظمخس٠ش حٌّخ١ٌش، ٚلذ ٠شؿغ حٌغزذ فٟ رٌه ٌطش٠مش طمذ٠ش حٌؼمش  ػٍٝطفغ١ش حٌظل١ضحص حٌغٍٛو١ش 

ص ِخظٍفش ٚوً ِئؽش ٠ظُ حٌّفشهش رغزذ أْ ٌٍؼمش حٌّفشهش أرؼخد ِظؼذدس ِٚىٛٔخص ِٚئؽشح

 أعخط ٔظشٞ ِخظٍف. ػٍٝطم١١ّٗ 

كـُ ٚوفخءس  أػش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ػٍٝ Islami and Madyan [4]خٚدسع 

حٌّفشهش ٌٙخ طؤػ١ش حلاعظؼّخسحص فٟ حٌؾشوخص ٚأٚملض ٔظخثؾ دسحعظٗ أْ حٌؼمش حلإدحس٠ش 

 [5] ػزذ حٌشك١ُ كـُ حلاعظؼّخسحص ٚوفخءطٙخ فٟ حٌؾشوخص، ٚلخَ ِؼٕٛٞ ِٛؿذ ػٍٝ

أْ ٕ٘خن  س أػش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ػٍٝ ِغظٜٛ حلاكظفخظ رخٌٕمذ٠ش ٚطٛفً اٌٝرخخظزخ

ػلالش ػىغ١ش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحلاكظفخظ رخٌٕمذ٠ش ك١غ أٔٗ فٟ ظً ص٠خدس 

شحص )حٔخفخك( حٌؼمش طمَٛ حٌؾشوخص رخلاكظفخظ رٕمذ٠ش ألً )أوزش( ٚرٌه رغزذ حٌّزخٌغش فٟ طمذ٠

حٌظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌّغظمز١ٍش ٌٍؾشوش ِغ حٌظم١ًٍ ِٓ حٌّخخهش حٌّشطزطش رخلاعظؼّخسحص ٚرٌه 

ٕذ حٌظ٠ًّٛ حٌخخسؿٟ رغزذ حلاػظمخد رؤْ حٌؾشوش ِمِٛش رؤلً ِٓ حٌم١ّش حٌغٛل١ش، ٚرخٌظخٌٟ طـ
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طىٍفش ِٓ  ػٍٝحٌظ٠ًّٛ حٌذحخٍٟ رغزذ طىٍفش حٌظ٠ًّٛ حٌخخسؿٟ ٚحٌظٟ طؼذ أ ٚحلاػظّخد ػٍٝ

ادحسس  ػٍٝ حٌّذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش طؤػ١ش Lamptey  et al. [33] ظ٠ًّٛ حٌذحخٍٟ، ٚحخظزش حٌ

ك١غ ٠زخٌغ ِذ٠شٚ حٌؾشوخص حٌقغ١شس ٚحٌّظٛعطش فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش سأط حٌّخي حٌؼخًِ 

 ِٓ طمٍذ حٌظذفك حٌٕمذٞ ٌؾشوخطُٙ. ِز١ؼخطُٙ ٠ٚمٍٍْٛٛ حٌٛحػمْٛ ِٓ ّٔ

س٠ش حٌّفشهش رغ١خعش طٛص٠غ حلأسرخف ٚكـُ وّخ طُ حخظزخس ػلالش حٌؼمش حلإدح 

حٌظٛص٠ؼخص ف١ىْٛ ٌٍّذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش حػظمخدحً رؤْ ٕ٘خن فشؿ ّٔٛ أفنً فٟ 

 ؾشوش لاػظمخدُ٘ رظلم١ك ػٛحثذ أػٍٝحٌّغظمزً ٚرخٌظخٌٟ فُٙ ٠ؼضفْٛ ػٓ طٛص٠غ أسرخف حٌ

ٔض رخٌزلغ ف١ّخ ارح وخ Lu [34] ِٓ خلاي حلاعظؼّخس فٟ ِؾخس٠غ ؽشوخطُٙ، فمخَ

حٌؼلالش ر١ٓ ٍِى١ش حلإدحسس ٚع١خعخص طٛص٠غ حلأسرخف طخنغ ٌظؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش 

حٌّفشهش، ٚأعفشص ٔظخثؾ حٌزلغ ػٓ ٚؿٛد ػلالش غ١ش خط١ش ر١ٓ ٍِى١ش حلإدحسس 

حٌؼلالش غ١ش  ٌٍؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش طؤػ١ش ػٍٝٚع١خعخص طٛص٠غ حلأسرخف، وّخ أْ 

 ْٝ ٍِى١ش حلإدحسس وخف١ش ٌٍغ١طشس حٌفؼخٌش ػٍحٌخط١ش ر١ٓ حٌّظغ١ش٠ٓ كظٟ ػٕذِخ طىٛ

حٌؾشوش فغ١ىْٛ ٌذٞ حٌّذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش ح١ٌٕش ٌظخف١ل طٛص٠ؼخص حلأسرخف ٌظٍز١ش 

ش أػش حٌؼمش رذسحع Nguyen et al. [35] حكظ١خؿخص سأط حٌّخي حٌّغظمز١ٍش، وّخ لخَ

حلأسرخف ع١خعش طٛص٠ؼخص حلأسرخف ِٓ خلاي ػخثذ طٛص٠ؼخص  حلإدحس٠ش حٌّفشهش ػٍٝ

ٚطٛص٠ؼخص حلأسرخف فٟ حٌؾشوخص حٌٍّّٛوش ٚغ١ش حٌٍّّٛوش ٌٍذٌٚش، ٚأظٙشص ٔظخثؾ 

طٛص٠ؼخص حلأسرخف لا ٠خظٍف ر١ٓ  ٝحٌذسحعش أْ طؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ػٍ

حٌؾشوخص حٌٍّّٛوش ٚغ١ش حٌٍّّٛوش ٌٍذٌٚش، الا أٔٗ ٌُ طظٛفً حٌذسحعش ٌٛؿٛد طؤػ١ش ٌٍؼمش 

 ػخثذ طٛص٠ؼخص حلأسرخف فٟ حٌؾشوخص حٌٍّّٛوش ٌٍذٌٚش.  ٝحلإدحس٠ش حٌّفشهش ػٍ

ٚطٛفش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ِلذدحً رذ٠لاً ١ٌٙىً سأط حٌّخي ٚلذ سرطض حٌؼذ٠ذ ِٓ  

حٌؼمش ِٓ  حسحص حٌظ١ٍ٠ّٛش، ك١غ ٠مًٍ حٌّذ٠شْٚ ِفشهٛحٌذسحعخص حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌمش

٠ًٛ ػٓ هش٠ك حٌذ٠ٓ ػٓ كمٛق حٌّغخ١ّ٘ٓ، حكظّخي حٌظؼشك ٌنخثمش ِخ١ٌش ٚع١خظخسْٚ حٌظّ

١٘ىً سأط حٌّخي ٚرقفش  ػٍٝأػش حٌظل١ضحص حٌغٍٛو١ش  Rihab and Lotf [1]  حٚحخظزش

خخفش حٌّذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش، ٚأٚملض ٔظخثؾ حٌذسحعش حسطزخه حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش 

ٙخ رؾىً أفنً ارح رؾىً ا٠ـخرٟ رّغظٛٞ حٌذ٠ٓ ٚأْ ع١خعخص حٌؾشوش حٌّخ١ٌش ٠ّىٓ أْ ٠ظُ فّٙ
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حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش Park and Kim [36 ] حطُ طل١ًٍ حٌظل١ضحص حلإدحس٠ش حٌغٍٛو١ش، ٚحخظزش

حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌشحفؼش حٌّخ١ٌش فخٌّذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش ٠ىْٛ ٌذ٠ُٙ ادسحن أٚ طٛلؼخص ألً 

ٟ طمذ٠شُ٘ ٌٍّخخهش ٚطٛلؼخص ِظفخثٍش ِٚزخٌغ ف١ٙخ ٌلأسرخف حٌّغظمز١ٍش ٚرغزذ حٌّزخٌغش ف

ٌٍّؾشٚع ٠فنً حٌّذ٠شْٚ ِفشهٟ حٌؼمش أٚ حٌّظفخثٍْٛ افذحس د٠ْٛ رذلاً ِٓ أعُٙ ؿذ٠ذس 

 ٌظخٌٟ فبْ حٌؼمش حٌّفشهش طئدٞ اٌٝطظمخعُ حلأسرخف حٌّغظمز١ٍش ٌٍؾشوش ِغ كخٍِٟ حلأعُٙ، ٚرخ

ر١ش ر١ٓ ٌٛؿٛد ػلالش ا٠ـخ خْطشحوُ حٌذ٠ْٛ أٚ طفخلّٙخ أٚ ص٠خدس حٌشحفؼش حٌّخ١ٌش، ٚطٛفً حٌزخكؼ

 حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌشحفؼش حٌّخ١ٌش.

حٌّفشهش ٌٍّذ٠ش٠ٓ حٌظٕف١ز١٠ٓ  رذسحعش أػش حٌؼمش حلإدحس٠ش Park  et al. [2] ٚلخَ  

حطخخر حٌمشحس حٌّظؼٍك رؤٔؾطش حٌّغج١ٌٛش حلاؿظّخػ١ش ٔظشحً لاػظزخس٘خ ألً أ١ّ٘ش ِٓ  ػٍٝ

خف١ل أٔؾطش حٌّغج١ٌٛش حلاؿظّخػ١ش، ط ٝلذسطُٙ حلإدحس٠ش حٌخخفش، ٌزٌه فبُٔٙ ١ّ٠ٍٛح اٌ

حٌظغخمٟ ػٓ أٔؾطش حٌّغج١ٌٛش حلاؿظّخػ١ش ٌٍؾشوخص رغزذ حٌظٛلؼخص حٌّظفخثٍش  ٝرخلإمخفش اٌ

أْ ِغظٛٞ أٔؾطش حٌّغج١ٌٛش حلاؿظّخػ١ش ألً فٟ  ٝاٌ ْٛلأدحثٙخ حٌّغظمزٍٟ، ٚطٛفً حٌزخكؼ

أٔؾطش حٌّغج١ٌٛش  أْ ٝحٌؾشوخص حٌظٟ طذحس رٛحعطش ِذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش رخلإمخفش اٌ

 أدحء ا٠ـخرٟ ه٠ًٛ حلأؿً فٟ حٌؾشوخص حٌظٟ طؼخٟٔ ِٓ سوٛد ِخٌٟ. ٝحلاؿظّخػ١ش طئدٞ اٌ

لشحسحص  ٝطؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ػٍ Kramer and Liao [3] ٚطٕخٚلا 

حٌّؾخسو١ٓ  ٝحٌّل١ٍٍٓ حٌّخ١١ٌٓ، فمذ طئػش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش رؾىً غ١ش ِزخؽش ػٍ

حٌغٛق ٚرقفش خخفش حٌّل١ٍٍٓ حٌز٠ٓ ٠قذسْٚ طٛلؼخص ٌلأسرخف، ٚرخٌظخٌٟ ح٢خش٠ٓ فٟ 

لذ ٠طٍذ حٌّذ٠ش ِفشه حٌؼمش ِٓ حٌّل١ٍٍٓ حٌّخ١١ٌٓ افذحس طٛلؼخص ٌلأسرخف طىْٛ ِظفخثٍش 

أْ ٠ىْٛ ٌذ٠ُٙ طٛلؼخص  ٝرخٌٕغزش ٌلأسرخف حٌفؼ١ٍش، وّخ ١ّ٠ً حٌّذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش اٌ

أ١ّ٘ش حٌؼٛحًِ حٌغٍٛو١ش ٌٍّذ٠ش٠ٓ فٟ  ػٍّٝخ ٠ئوذ أسرخف ألً طؾظظخً ِٓ حٌّل١ٍٍٓ، ِ

 ػٍٝطؾى١ً ر١جش ٠ظخز ف١ٙخ حٌّلٍٍْٛ حٌّخ١ٌْٛ لشحسحطُٙ حٌّخ١ٌش، ِّخ ٠ٕؼىظ فٟ حٌٕٙخ٠ش 

 ؿٛدس لشحسحص حٌّغظؼّش٠ٓ ٚؿٛدس طٕزئحص حلإدحسس.

أْ حٌؼمش حلإدحس٠ش  Chen et alLee;  [31- 32].ٚملض ٔظخثؾ دسحعظٟ أٚ  

ٕٟ حعظشحط١ـ١خص سلخر١ش مؼ١فش ٔظشحً ٌنؼف حٌلخؿش ا١ٌٙخ ٚلاػظمخد حٌّفشهش طئدٞ ٌظز

حٌّذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش رؤٔٗ ع١ظُ حٌؼًّ فٟ مٛء حٌظٛؿ١ٙخص ٚحٌظؼ١ٍّخص حٌقخدسس ِٓ 
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حعظؼّخس حٌؾشوش فٟ حٌز١ٕش حٌظلظ١ش ٌظٕف١ز ٔظخَ ِؼٍِٛخص فؼخي  ػٍٝخلاٌُٙ، ِّخ ٠ئػش عٍز١خً 

طقزق حٌّؼٍِٛخص ألً ِٛػٛل١ش ٚؿٛدس ِّخ ٠مًٍ ِٓ ػمش  لإػذحد حٌظمخس٠ش حٌّخ١ٌش، ٚرخٌظخٌٟ

حعظؼّخسحص حٌؾشوش  ػٍٝحٌّغظؼّش٠ٓ فٟ ِقذحل١ش حٌز١خٔخص حٌّخ١ٌش ِّخ ٠ئػش عٍز١خً 

 ِٚخخهش ح١ٙٔخس أعؼخس حلأعُٙ.

حٌؼ١ٍّخص حٌظٟ ٠ٕفز٘خ حٌّذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش طظغُ رخٌؼؾٛحث١ش ٚحٌظخزو ٌٚٙخ آػخس  

حلاعظّشحس ِّخ  ػٍٝش كخمشحً ِٚغظمزلاً ِّخ ٠ؼٛق لذسطٙخ أدحء حٌؾشو ػٍِٝخ١ٌش مخسس 

ػًّ مخُ ِٓ لزً حٌّشحؿغ ِغ حٌلخؿش ٌظٛع١غ كـُ أدٌش  ٝحٌلخؿش اٌ ٠ٝئدٞ اٌ

حلإػزخص ٌزٕخء سأٞ ِٕخعذ ػٓ علاِش ٚفلش حلأسفذس ٚحٌغـلاص ِّخ ٠ظشطذ ػ١ٍٗ 

 Kusuma Kusharyanti and [33] حسطفخع طىٍفش حٌّشحؿؼش حٌخخسؿ١ش، ٚطٕخٚلا

حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚأطؼخد حٌّشحؿؼش ٚطٛفً ٌٛؿٛد ػلالش عٍز١ش 

ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚأطؼخد حٌّشحؿؼش ك١غ طظطٍذ حلإدحسس ِفشهش حٌؼمش 

 أطؼخد حٌّشحؿؼش، ٚحخظزش ػٍٝخذِخص ِشحؿؼش ِٕخفنش حٌـٛدس ِّخ ٠ٕؼىظ عٍز١خً 

(He et al.) [41] ١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚأطؼخد حٌّشحؿؼش غ١ش حٌؼخد٠ش، حٌؼلالش ر

أْ ٕ٘خن ػلالش حسطزخه ِٛؿزش ِٚؼ٠ٕٛش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚأطؼخد  ٛحٚأٚمل

حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش Sutrisno and Pirzada [40 ] ححٌّشحؿؼش غ١ش حٌؼخد٠ش، ٚحخظزش

 ػٍٝىظذ حٌّشحؿؼش ٠ئػش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظـٕذ حٌنش٠زٟ ِٚخ ارح وخْ كـُ ِ

ٚؿٛد حسطزخه ا٠ـخرٟ ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش  اٌٝحٌؼلالش ر١ّٕٙخ، ٚأؽخسص ٔظخثؾ حٌذسحعش 

حٌّفشهش ٚحٌظـٕذ حٌنش٠زٟ، ر١ّٕخ ٠شطزو كـُ ِىظذ حٌّشحؿؼش عٍز١خً رخٌظـٕذ 

 ػٍٝحٌنش٠زٟ، فٟ ك١ٓ ٌُ طظٛفً حٌذسحعش ٌٛؿٛد طؤػ١ش ٌلـُ ِىظذ حٌّشحؿؼش 

 حٌّفشهش ٚحٌظـٕذ حٌنش٠زٟ.   حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش
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 Cost stickiness نضٔرخ نتكبنٍف: 1-2

حٌطش٠مش حٌظٟ طظغ١ش رٙخ حٌظىٍفش ٚفمخً  ٝاْ ِقطٍق عٍٛن حٌظىخ١ٌف ٠ؾ١ش اٌ 

حٌشرو  ػٌٍٍٝظغ١ش فٟ كـُ حٌٕؾخه، ٠ٚمَٛ حٌّذخً حٌظم١ٍذٞ ٌظل١ًٍ عٍٛن حٌظىخ١ٌف 

كـُ حٌٕؾخه عٛحء رخٌٕمـ أٚ رؼلالش خط١ش ر١ٓ عٍٛن حٌظىٍفش ِٚغززخطٙخ )حٌظغ١ش فٟ 

حٌفىش حٌّلخعزٟ ٌفظشحص ه٠ٍٛش، الا  ػٍٝ، ٌٚمذ ظً ٘زح حٌّذخً ِغ١طشحً [45] حٌض٠خدس(

طلىُ عٍٛن حٌظىٍفش ف١ـذ حلأخز فٟ حلاػظزخس حطـخٖ حٌظغ١ش  ٜأْ ٕ٘خن ِلذدحص أخش

 ١ٌٚظ حٌظغ١ش عٛحء رخٌٕمـ أٚ حٌض٠خدس فمو، ك١غ طظؤػش رؼل رٕٛد حٌظىخ١ٌف ص٠خدسً أٚ

ٔمقخً رخطـخٖ حٌظغ١ش فٟ كـُ حٌٕؾخه ٔظشحً ٌٛؿٛد رؼل رٕٛد حٌظىٍفش حٌظٟ طٍظقك رلـُ 

فٟ كخٌش حٔخفخمٗ، ِّخ ٠ؼٕٟ ػذَ طٕخعذ عٍٛن حٌظىٍفش أٚ حٌغٍٛن غ١ش  ٝحٌٕؾخه كظ

، ٚرخٌظخٌٟ فبْ [01] حٌّظّخػً ٌٍظىٍفش رخٌٕغزش ٌٍظغ١ش فٟ كـُ حٌٕؾخه رخٌٕمـ أٚ حٌض٠خدس

خرش حٌظىخ١ٌف ٌٍظغ١ش طزؼخً ٌٍظغ١ش فٟ كـُ حٌٕؾخه أفزق خطؤ حفظشحك طّخػ١ٍش حعظـ

ؿٛ٘ش٠خً فمذ طغظـ١ذ حٌظىخ١ٌف ٌض٠خدس حٌّز١ؼخص فٟ ك١ٓ ١ٌغض وزٌه رخٌٕغزش لأخفخك 

حٌّز١ؼخص، فبرح وخْ ِؼذي حٔخفخك حٌظىخ١ٌف فٟ كخٌش حٔخفخك حٌّز١ؼخص ألً ِٓ ِؼذي 

٠ىْٛ ٌضؿخً، أِخ ارح وخْ ِؼذي  ص٠خدطٙخ فٟ كخٌش ص٠خدس حٌّز١ؼخص فبْ عٍٛن حٌظىٍفش

ٌك وٛؿٗ آخش حٔخفخك حٌظىخ١ٌف أوزش ِٓ ِؼذي ص٠خدطٙخ ف١ّىٓ ٚففٗ رؤٔٗ عٍٛن ِٕض

 andشــــــــــــــــــــذ دسحعـــــــــــــــــــــــؼ، ٚط  [43] ٌٍغٍٛن غ١ش حٌّظّخػً

Soderstrom  Noreen [44]  أٚحثً حٌذسحعخص حٌظٟ أٚملض أْ حٌظىخ١ٌف ِٓ

ِش لا طظغ١ش رٕفظ ٔغزش حٌظغ١ش فٟ كخٌظٟ حٌض٠خدس ٚحٌٕمـ فٟ كـُ حٌٕؾخه، رً طظغ١ش حٌؼخ

 Anderson et al.  [45] رٕغذ ِخظٍفش ٚلأٔٛحع ِخظٍفش ِٓ حٌظىخ١ٌف حٌؼخِش، ٚلذَ

ِٓ خلاي فلـ  stickiness cost ِقطٍق حٌظقخق حٌظىٍفش أٚ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف

ػخِخً،  51ؽشوش خلاي  1653س٠ش فٟ عٍٛن حٌظىخ١ٌف حٌز١ؼ١ش ٚحٌؼ١ِّٛش ٚحلإدح

% ص٠خدس فٟ حلإ٠شحد، فٟ 0% ٌىً 1.55أْ ِؼذي حسطفخع حٌظىخ١ٌف وخْ  ٝٚطٛفٍٛح اٌ

، %0حٔخفخك ا٠شحد حٌّز١ؼخص رٕغزش  % فٟ كخٌش1.35ك١ٓ وخْ ِؼذي حلأخفخك 

ٚطٛحٌض رؼذ ٘زٖ حٌذسحعش حٌؼذ٠ذ ِٓ حٌذسحعخص فٟ ِخظٍف دٚي حٌؼخٌُ لاخظزخس ٌضٚؿش 

ش ـــــــــــــِخظٍفش ِٓ حٌظىخ١ٌف، ٠ٚؾخس ٌٍغٍٛن غ١ش حٌّظّخػً ٌٍظىٍفأٔٛحع 
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، [46] شــــــــــــــش حٌٍضؿــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرخٌظىٍف

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف رؤٔٙخ  et al.   Ugurlu [41]شفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــٚػ

  ِ خ١ٌف حٌّقخكزش ٌض٠خدس حلأٔؾطش ٠ض٠ذ رؾىً أعشع ؼذي ص٠خدس حٌظىظخ٘شس طؼٕٟ أْ 

 ٚأوزش ِٓ ِؼذي حٔخفخك حٌظىخ١ٌف حٌّقخكزش لأخفخك حلأٔؾطش، وّخ ػشفٙخ

Reynoso et al. [00]  ٟرؤٔٙخ حلاعظـخرش غ١ش حٌّظّخػٍش ٌٍظىخ١ٌف ٌٍظمٍذ أٚ ٌٍظغ١ش ف

 nس حلإدحسس ػًحٌّز١ؼخص )حلإ٠ـخر١ش ٚحٌغٍز١ش(، ٚرخٌظخٌٟ طّؼً ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ػذَ لذس

 طم١ًٍ حٌٕفمخص رؾىً فؼخي ِّخ ٠ؼشك حٌٛمغ حٌّخٌٟ ٌٍؾشوش ٌٍخطش.

، فؼٕذ حٔخفخك تفسٍش التصبدي الأٔل [43 -42] ٌٍٚضٚؿش حٌظىخ١ٌف طفغ١ش٠ٓ 

ِز١ؼخص حٌؾشوش ٠مَٛ حٌّذ٠شْٚ رخلاخظ١خس ر١ٓ طىخ١ٌف طؼذ٠ً حٌّٛحسد غ١ش  ػٍٝحٌطٍذ 

طٛلؼخص حلإدحسس رؾؤْ حعظّشحس  ػٍٝخمٍش حٌّغظغٍش أٚ حلاكظفخظ رٙخ، ٚطؼظّذ حٌّف

حٔخفخك حٌطٍذ فٟ حٌّغظمزً فبرح طٛلؼض حلإدحسس أْ حلأخفخك فٟ حٌطٍذ ِئلض ٚأٔٗ 

ع١ظُ حعظؼخدس حٌطٍذ لش٠زخً ف١ظُ حلاكظفخظ رخٌّٛحسد غ١ش حٌّغظغٍش لأْ طىخ١ٌف حٌظؼذ٠ً 

 عهىًَ ْٕ لبئى انخبٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف،  اٌِٝٓ طىخ١ٌف حلاكظفخظ ِّخ ٠ئدٞ  ػٍٝعظىْٛ أ

، ٚطٍؼذ ٔظش٠ش حٌٛوخٌش دٚسحً ك٠ٛ١خً فٟ طلذ٠ذ حٌغٍٛن حٌٍضؽ ٌٍظىخ١ٌف تكبنٍف انٕكبنخ

ص٠خدس  اٌٝحلإِزشحهٛس٠ش ك١غ ١ّ٠ً حٌّذ٠ش٠ٓ ِٓ خلاي ِلشو١ٓ ّٚ٘خ: دٚحفغ رٕخء 

فخك حلظٕخء حٌّٛحسد ػٕذ ص٠خدس حٌطٍذ ٚحلاكظفخظ رخٌّٛحسد غ١ش حٌّغظخذِش ػٕذ حٔخ

ص٠خدس دسؿش ٌضٚؿش حٌظىٍفش،  اٌٝحٌؾخق١ش ِّخ ٠ئدٞ طلم١ك ِٕخفؼُٙ حٌطٍذ ِٓ أؿً 

طؤؿ١ً حلظٕخء حٌّٛحسد ػٕذ حسطفخع  اٌٝٚوزٌه دٚحفغ ادحسس حلأسرخف ك١غ ١ّ٠ً حٌّذ٠ش٠ٓ 

حٌطٍذ ٚحٌظخٍـ ِٓ حٌّٛحسد غ١ش حٌّغظخذِش ػٕذ حٔخفخك حٌطٍذ ِٓ أؿً طلم١ك 

، ٚرخٌظخٌٟ طؤخز حلإدحسس فٟ حٔخفخك دسؿش ٌضٚؿش حٌظىٍفش اٌٝحلأسرخف ِّخ ٠ئدٞ 

حلاػظزخس طىخ١ٌف حلاكظفخظ رخٌّٛحسد حٌزؾش٠ش غ١ش حٌّغظغٍش ِٚمخسٔظٙخ رظىخ١ٌف حلاعظغٕخء 

ػٕٙخ ٚطىخ١ٌف طؾغ١ً ػّخٌش ؿذ٠ذس ٚطذس٠زٙخ ٚطىخ١ٌف طؾغ١ً حٌّؼذحص حٌشأعّخ١ٌش 

١ٌف طٍك ػ١ٍٗ طىخٚطىخ١ٌف اػخدس طؤ١ٍ٘ٙخ ػٕذ حعظؼخدس حٌطٍذ فٟ حٌّغظمزً ٚ٘ٛ ِخ ٠  

 . [51] ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ػٍٝحٌظؼذ٠ً ٌّخ ٌٙخ ِٓ طؤػ١ش 
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فظظغُ  حزى انششكخ [51] ٌٍٚغٍٛن حٌٍضؽ ٌٍظىٍفش ِلذدحص دحخ١ٍش طظّؼً فٟ 

طىخ١ٌف حٌؾشوخص وز١شس حٌلـُ رّغظ٠ٛخص ِشطفؼش ِٓ حٌٍضٚؿش ِمخسٔش رخٌؾشوخص 

خٌش حٌذحثّش حلأفٛي حٌؼخرظش ٚحٌؼّ ػٍٝحٌقغ١شس ٚرٌه رغزذ حػظّخد٘خ رذسؿش وز١شس 

ِشطفؼش حٌظىٍفش، ِّخ ٠ظشطذ ػ١ٍٗ حٌظزخهئ فٟ حطخخر لشحس رظخف١ل حٌّٛحسد غ١ش 

ٚرٌه رغزذ دفغ حٌؾشوش  [46] ٔكخبفخ انعًبنخحٌّغظغٍش فٟ كخٌش حٔخفخك حٌطٍذ، 

ػُٕٙ ػٕذ حٔخفخك حٌطٍذ ٚخغخسس ل١ّش  ص ٔٙخ٠ش حٌخذِش ٌٍؼخ١ٍِٓ حٌّغظغٌّٕٝىخفآ

١ٌف طؼ١١ٓ ٚطذس٠ذ ػّخٌش ؿذ٠ذس فٟ كخٌش ص٠خدس حٌطٍذ حٌزشحِؾ حٌظذس٠ز١ش ٚطلًّ طىخ

ِغظمزلاً ٚحٔخفخك حٔظخؿ١ش حٌؼخ١ٍِٓ رغزذ حٔخفخك حٌشٚف حٌّؼ٠ٕٛش ٚٚلاء حٌؼخ١ٍِٓ 

رخٌؾشوش ِّخ ٠ـؼً ٕ٘خن طزخهئ ِٓ لزً حٌّذ٠ش٠ٓ فٟ حطخخر لشحس رظخف١ل حٌؼّخٌش فٟ 

 [55] لال انطبلخٔيستٕي استغكخٌش حٔخفخك حٌطٍذ ِّخ ٠ئدٞ ٌٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف، 

حعظـخرش حٌّذ٠ش٠ٓ ٌٍظغ١ش فٟ  ػٍٝأْ ٠ئػش ظٛٞ حعظغلاي حٌطخلش حٌلخٌٟ ٠ّىٓ فّغ

حٌطٍذ ٚرخٌظزؼ١ش عٍٛن حٌظىخ١ٌف فؼٕذ ِغظٛٞ حعظغلاي ػخٌٟ ٌٍطخلش لا ٠فنً 

حٌّذ٠شْٚ حٌخفل حٌفٛسٞ ٌٍّٛحسد غ١ش حٌّغظغٍش ػٕذ حٔخفخك حٌطٍذ رغزذ ػذَ 

ٔخفخك فٟ ك١ٓ أٔٗ ػٕذ ص٠خدس حٌطٍذ ٚفٟ كخٌش ح١ٌم١ٓ رؾؤْ حعظّشحس٠ش ٘زح حلا

حعظغلاي ِغظٛٞ ػخٌٟ ِٓ حٌطخلش ف١مَٛ حٌّذ٠شْٚ رض٠خدس حٌّٛحسد ٌّمخرٍش حٌض٠خدس فٟ 

حٌطٍذ ِّخ ٠ؼٕٟ أْ حعظـخرش حٌظىٍفش ٌلأخفخك فٟ حٌطٍذ طىْٛ ألً ِٓ حعظـخرظٙخ 

ِٓ  انششكبدٔحٕكًخ ٌٍض٠خدس حٌّّخػٍش فٟ حٌطٍذ ِّخ ٠ظغزذ فٟ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، 

خلاي دٚس٘خ فٟ حٌلذ ِٓ ِؾخوً حٌٛوخٌش فلٛوّش حٌؾشوخص حٌم٠ٛش طغخػذ فٟ طل١١ذ 

كغخد ِقخٌق حٌّغخ١ّ٘ٓ ِٓ خلاي  ػٍٝدٚحفغ حٌّذ٠ش٠ٓ ٌظؼض٠ض ِقخٌلُٙ حٌخخفش 

ِٕؼُٙ ِٓ حلإفشحه فٟ ص٠خدس حٌّٛحسد ٚرخٌظخٌٟ ص٠خدس حٌظىخ١ٌف حعظـخرش ٌض٠خدس كـُ 

ـ ِٓ حٌّٛحسد غ١ش حٌّغظغٍش ٚرخٌظخٌٟ طخف١ل حٌظىخ١ٌف حٌظخٍ ػٍٝحٌٕؾخه ٚطؾـ١ؼُٙ 

حعظـخرش لأخفخك كـُ حٌٕؾخه، ٚرخٌظخٌٟ فبْ كٛوّش حٌؾشوخص حٌم٠ٛش طمًٍ ِٓ 

 . [53] حٌؼلالش حلإ٠ـخر١ش ر١ٓ ِؾخوً حٌٛوخٌش ٌٚضٚؿش حٌظىخ١ٌف

ِؼً  [51-54 ،45] دسحعخص ٌضٚؿش أٔٛحع ػذ٠ذس ِٓ حٌظىخ١ٌفػذس ٚحخظزشص  

ػش حٌّزخػش ٚحٌظىخ١ٌف حٌؼ١ِّٛش ٚحلإدحس٠ش ٚطؼذ ِٓ أوؼش حٌظىخ١ٌف حعظخذحِخً طىٍفش حٌزنخ
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فٟ حلأرلخع ٚحٌذسحعخص الا أُٔٙ لا ٠ظٙشْٚ عٍٛوخً ٌضؿخً ٌٍظغ١ش حٌزغ١و فٟ ا٠شحد 

حٌّز١ؼخص، ٚطىخ١ٌف حٌٕفمخص حٌؼخِش، ٚطىخ١ٌف حٌظؾغ١ً ٚ٘زح حٌٕٛع ِٓ حٌظىخ١ٌف ألً 

شس ص١ِٕش ه٠ٍٛش ٚفٟ كخٌش ِؼخٔخس حٌؾشوش ِٓ ٌضٚؿش ػٕذ طـ١ّغ حٌز١خٔخص ػزش فظ

حٔخفخك وز١ش فٟ ح٠شحد حٌّز١ؼخص، طىٍفش حٌؼّخٌش ٟٚ٘ ِّخػٍش ٌٍظىخ١ٌف حٌز١ؼ١ش ٚحٌؼ١ِّٛش 

ٚحلإدحس٠ش، طىٍفش حٌزلغ ٚحٌظط٠ٛش ٚرٌه لأٔٙخ طخنغ ٌلش٠ش حلإدحسس ٚلذ طٍـؤ حلإدحسس 

قؼذ خفنٙخ فٟ كخٌش ٌض٠خدس حٌظىخ١ٌف فٟ كخٌش حسطفخع كـُ حٌٕؾخه ٠ٚقزق ِٓ حٌ

حٌّؼذحص ٚحٌّّظٍىخص ٚح٢لاص حٌشأعّخ١ٌش فؼٕذِخ  ػٍٝحٔخفخك حٌٕؾخه، ٚطىٍفش حلإٔفخق 

٠ٕخفل حٌطٍذ طمَٛ حلإدحسس رظخف١ل كـُ حٌّٛحسد الا أٔٙخ ٌٓ طغظط١غ حٌظخٍـ ِٓ 

أٚمق  Uy [52] طىخ١ٌف طٍه حلأفٛي ِّخ ٠ظشطذ ػ١ٍٗ حٌغٍٛن حٌٍضؽ ٌٍظىٍفش، الا أْ 

حٌقٕخػ١ش حٌفٍز١ٕ١ش طؼذي ١٘خوً طىخ١ٌفٙخ عٛحء وخٔض طىٍفش رنخػش ِزخػش  أْ حٌؾشوخص

أٚ حعظؼّخس أٚ اؿّخٌٟ حٌظىخ١ٌف حٌظؾغ١ٍ١ش ِغ حٌظغ١شحص فٟ كـُ حٌطٍذ ِّخ ٠ؼٕٟ ػذَ 

 حطقخف ٘زٖ حٌظىخ١ٌف رخٌٍضٚؿش.

ّٔٛرؿخً و١ّخً  Anderson et al. [45]ٌٍٚظلمك ِٓ حٌغٍٛن حٌٍضؽ ٌٍظىخ١ٌف فمذ لذَ  

طل١ًٍ حٌظّخ٠ض ٚحٌظغ١شحص حٌٍٛغخس٠ظ١ّش لاخظزخس حٌغٍٛن حٌٍضؽ ٌٍظىخ١ٌف ػٕذ طغ١ش  ػٍٝذ ٠ؼظّ

كـُ حٌٕؾخه ك١غ طخظٍف حٌظىخ١ٌف فٟ حٌّمذحس فٟ كخٌش حٔخفخك حٌطٍذ ػٕٗ فٟ كخٌش حٌض٠خدس 

 ػٍٝرؾىً ٔغزٟ ٚرٌه ػٕذ حٌّمخسٔش رخٌغٕش حٌلخ١ٌش أٚ حٌفظشس حٌّؼ١خس٠ش، ٠ٚؼظّذ حٌّٕٛرؽ 

 ABJس٠ظُ رٕذ حٌظىٍفش حٌّشحد ل١خط عٍٛوٗ ر١ٓ فظشط١ٓ ٚعّٟ حٌّٕٛرؽ رّٕٛرؽ ل١خط ٌٛغخ

، ٚلذ لالٟ Jamakiraman  ,Banker,  Anderson حلأكشف حلأٌٟٚ ِٓ أعّخإُ٘

 حٌّٕٛرؽ ؽٙشس ػخ١ٌش فٟ حٌظلمك ِٓ ِذٞ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف.

 ػٍٝطؤػ١ش حٌّٕٛ حلالظقخدٞ  Reynoso et al. [00] ٚحخظزشص دسحعش  

-5112حٌظىخ١ٌف فٟ حٌؾشوخص حٌّغـٍش فٟ رٛسفش هٙشحْ خلاي حٌفظشس  ٌضٚؿش

، ٚأظٙشص ٔظخثؾ حٌذسحعش أْ حٌظىخ١ٌف حٌز١ؼ١ش ٚحٌؼ١ِّٛش ٚحلإدحس٠ش ٚطىٍفش 5103

حٌزنخػش حٌّزخػش ٚطىخ١ٌف حٌظؾغ١ً أظٙشٚح عٍٛوخً ٌضؿخً، وّخ أفقلض ٔظخثؾ حٌذسحعش 

 اٌٝ( رخلإمخفش 5101- 5112د٘خس )ػٓ أْ عٍٛن حٌظىخ١ٌف وخْ ٌضؿخً خلاي فظشس حلاص
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 اٌٝأْ حٌظىخ١ٌف لا طظٙش عٍٛوخً ٌضؿخً خلاي فظشس حٌشوٛد، ٚرخٌظخٌٟ طؾ١ش ٔظخثؾ حٌذسحعش 

 ِمخسٔش رفظشس حٌشوٛد حلالظقخدٞ. حلاصد٘خسأْ حٌظىخ١ٌف طىْٛ أوؼش ٌضٚؿش فٟ فظشحص 

ػٛحثذ  ػٍٝطؤػ١ش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف  Ugurlu et al. [41] فٟ ك١ٓ حخظزشص دسحعش 

-5113حلاعظلٛحر ٌٍؾشوخص حٌظٟ لخِض رؼ١ٍّش حعظلٛحر فٟ حٌٛلا٠خص حٌّظلذس فٟ حٌفظشس ِٓ 

، ٚرٌه رغزذ أْ حٌّغظ٠ٛخص حٌّشطفؼش ِٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف طظغزذ فٟ حٔخفخك 5105

ِشٚٔش حٌّٛحسد ِّخ ٠ـؼً حٌظىخًِ رؼذ ػ١ٍّخص حٌذِؾ ٚحلاعظلٛحر أوؼش فؼٛرش ٠ٚئدٞ ٌؼٛحثذ 

% ِٓ حٌؾشوخص حٌّغظلٛرس ٌذ٠ٙخ ٌضٚؿش فٟ 13أٚملض ٔظخثؾ حٌذسحعش أْ حعظلٛحر ألً، ٚ

أْ حٌض٠خدس فٟ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف طئدٞ  اٌٝحٌظىخ١ٌف حٌز١ؼ١ش ٚحٌؼ١ِّٛش ٚحلإدحس٠ش، رخلإمخفش 

 حٔخفخك وز١ش فٟ حٌؼٛحثذ غ١ش حٌؼخد٠ش حٌظشحو١ّش حٌٕخطـش ِٓ ػ١ٍّش حلاعظلٛحر.  اٌٝ

سرل١ش حٌؾشوخص  ػٍٝش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف رخخظزخس طؤػ١ Huong [51] ٚلخَ  

، ٚأظٙشص ٔظخـؾ حٌذسحعش أْ 5105- 5100حٌّغـٍش فٟ رٛسفش ف١ظٕخَ فٟ حٌفظشس ِٓ 

حٌظىخ١ٌف حٌز١ؼ١ش ٚحٌؼ١ِّٛش ٚحلإدحس٠ش ٌٍؾشوخص طغٍه عٍٛوخً ٌضؿخً ٚرّغظٛٞ ِشطفغ ِٓ 

حٌّذ٠ش٠ٓ  حٌٍضٚؿش ِمخسٔش رخٌؾشوخص حلأِش٠ى١ش ٚحٌزشحص١ٍ٠ش ٚرٌه رغزذ طؤخش حعظـخرش

لأخفخك حٌطٍذ فٟ حٌغٛق ٚأْ حٌّذ٠ش٠ٓ لا ٠ذسوٛح ظخ٘شس حٌٍضٚؿش أٚ رغزذ طٛلغ 

حٌّذ٠ش٠ٓ رخلأخفخك حٌّئلض ٌٍطٍذ ٚأٔٗ ع١ظُ حعظؼخدطٗ لش٠زخً، رخلإمخفش ٌظؤػ١ش ٌضٚؿش 

حعظمشحس حٌؾشوش،  ػٍٝسرل١ش حٌغُٙ حٌّظٛلؼش، ٚرخٌظخٌٟ حٌظؤػ١ش حٌغٍزٟ  ػٍٝحٌظىخ١ٌف 

ِذٞ ٚؿٛد عٍٛن ٌضٚؿش  Warganegara, and Tamara  [53]ٚحخظزشص دسحعش

حٌظىخ١ٌف فٟ حٌؾشوخص حٌّم١ذس رخٌزٛسفش حلأذ١ٔٚغ١ش، رخلإمخفش لاخظزخس طؤػ١ش ٌضٚؿش 

سرل١ش حٌؾشوخص، ٚأظٙشص ٔظخثؾ حٌذسحعش أْ حٌظىخ١ٌف فٟ حٌؾشوخص  ػٍٝحٌظىخ١ٌف 

حلأدحء  ػٌٍٍٝضٚؿش حٌظىخ١ٌف حلإٔذ١ٔٚغ١ش طغٍه عٍٛوخً ٌضؿخً، رخلإمخفش ٌٍظؤػ١ش حٌغٍزٟ 

لذسس حٌّذ٠ش٠ٓ  ػٍٝحٌّخٌٟ ٌٍؾشوخص ٚ٘ٛ ِخ ٠ؼٕٟ أْ سرل١ش حٌؾشوخص طؼظّذ ؿضث١خً 

طؼذ٠ً حٌظىخ١ٌف ٚفمخً ٌٍّظغ١شحص حٌز١ج١ش، ٚأْ طق١ُّ ١٘ىً طىخ١ٌف ٌٍؾشوش ٠ـذ أْ  ػٍٝ

 ٠ىْٛ أوؼش ِشٚٔش ٠ٚؤخز فٟ حلاػظزخس طمٍذ حٌّز١ؼخص.

لاخظزخس أػش دٚحفغ ادحسس حلأسرخف  Wei and Li  [61] ٚفٟ دسحعش أؿشح٘خ 

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف فٟ حٌؾشوخص حٌق١ٕ١ش، رخلإمخفش لاخظزخس ِخ ارح ٘زح حٌظؤػ١ش   ػٍٝ
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ٕذ حٔخفخك أٔٗ ػ اٌٝطٛفٍض ٔظخثؾ حٌذسحعش رخف، دٚحفغ ادحسس حلأس رخخظلاف٠خظٍف 

ٗ ٠ّىٓ طخف١ل حٌّذ٠ش٠ٓ حٌذحفغ ٌض٠خدس حٌذخً حٌّلخعزٟ فبٔ حٌطٍذ ٚفٟ كخٌش وخْ ٌذٜ

أٔٗ ػٕذِخ ٠ىْٛ ٌذٞ  اٌٝحٌظىخ١ٌف ِّخ ٠ئدٞ لإمؼخف ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، رخلإمخفش 

حٌّذ٠ش٠ٓ حٌلخفض ٌظخف١ل حلأسرخف ف١ّىُٕٙ أْ ٠خفنٛح حٌذخً ػٓ هش٠ك ص٠خدس 

 ١ٌف ِّخ ٠ض٠ذ ِٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف.حٌظىخ

١ٌش حٌؼلالش ر١ٓ حٌم١ٛد حٌّخحخظزخس  Costa et al. [60]ٚحعظٙذفض دسحعش  

 -0316ٌٚضٚؿش حٌظىخ١ٌف رخعظخذحَ ػ١ٕش ِٓ حٌؾشوخص حلأِش٠ى١ش فٟ حلأػٛحَ ِٓ 

، ٚوؾفض ٔظخثؾ حٌذسحعش ػٓ أْ حٌؾشوخص حٌظٟ ٌذ٠ٙخ ل١ٛد ِخ١ٌش طظٙش ِغظ٠ٛخص 5106

٘زح أوؼش ٚمٛكخً فٟ حٌظىخ١ٌف حٌز١ؼ١ش ٚحٌؼ١ِّٛش ٚحلإدحس٠ش ِمخسٔش ٌٚضٚؿش ألً 

ٌضٚؿش طىخ١ٌف  اٌٝأْ حٌم١ٛد حٌّخ١ٌش طئدٞ  اٌْٝٛ رظىخ١ٌف حٌظؾغ١ً، وّخ طٛفً حٌزخكؼ

حٌّذ٠ش٠ٓ طفخإي رؾؤْ حلأدحء ٚحٌّز١ؼخص حٌّغظمز١ٍش ٚرٌه  ألً كظٝ ػٕذِخ ٠ىْٛ ٌذٜ

طٛحفش حٌّٛحسد، ٚلذ  ػٍٝرغزذ أْ حٌّٛحسد طلظخؽ ٌظىخ١ٌف ٚأْ حٌم١ٛد حٌّخ١ٌش طئػش 

خص حٌظٟ ٌذ٠ٙخ ل١ٛد أْ حٌزمخء ٠قزق حٌٙذف حلأعخعٟ ٌٍؾشو ا٠ٌٝشؿغ حٌغزذ فٟ رٌه 

 ِخ١ٌش ِّخ ٠ـؼٍٙخ طخفل ِٓ ل١ّش حٌظىخ١ٌف حٌز١ؼ١ش ٚحٌؼ١ِّٛش ٚحلإدحس٠ش.

ٚحٌظٟ حعظٙذفض حخظزخس  Hosseinipour et al. [65]ٚوؾفض دسحعش  

ِلذدحص عٍٛن ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚحٌّظّؼٍش فٟ طىخ١ٌف حٌظؼذ٠ً ٚطىخ١ٌف حٌٛوخٌش 

ؾشوخص حٌّم١ذس رزٛسفش هٙشحْ فٟ ٚحٌظىخ١ٌف حٌغ١خع١ش ٚكٛوّش حٌؾشوخص فٟ حٌ

ػٓ ٚؿٛد حسطزخه ِؼٕٛٞ ِٛؿذ ر١ٓ طىخ١ٌف حٌظؼذ٠ً  5101-5116حٌغٕٛحص 

ٚطىخ١ٌف حٌٛوخٌش ٌٚضٚؿش حٌظىخ١ٌف، فٟ ك١ٓ أْ حلاسطزخه ر١ٓ حٌظىخ١ٌف حٌغ١خع١ش 

ٚكٛوّش حٌؾشوخص ٌٚضٚؿش حٌظىخ١ٌف وخْ عٍزٟ ِٚؼٕٛٞ، ٚ٘زٖ حٌٕظخثؾ ِّٙش ٌٍّذ٠ش٠ٓ 

 ٍفش ٚرخٌظخٌٟ حٌظخط١و ٚحٌشلخرش ٚادحسس حٌظىخ١ٌف. ٌفُٙ عٍٛن حٌظى

 ػٍٝرؼل حٌؼٛحًِ حٌّئػشس  Abu-Serdaneh [63]فٟ ك١ٓ حخظزشص دسحعش  

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚطظّؼً ٘زٖ حٌؼٛحًِ فٟ وؼخفش حلأفٛي ٚوؼخفش حٌذ٠ْٛ ٚحٌظذفمخص حٌٕمذ٠ش 

ظٍف رخخظلاف أْ عٍٛن ٌضٚؿش حٌظىٍفش ٠خ اٌٝحٌلشس ٚحٌّٕٛ حلالظقخدٞ، ٚطُ حٌظٛفً 

كغخرخص حٌظىخ١ٌف أٚ ٔٛع حٌظىٍفش فخٌظىخ١ٌف حٌز١ؼ١ش ٚحٌؼ١ِّٛش ٚحلإدحس٠ش طظٙش عٍٛوخً ٌضؿخً، 
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ِظّخػلاً، ٚرخٌظخٌٟ فبْ دسؿش حٌٍضٚؿش طخظٍف ػزش فش حٌزنخػش حٌّزخػش فظغٍه عٍٛوخً أِخ طىٍ

لاٌظقخق أٚ ػذَ ش ٚحٌزلاد رّخ فٟ رٌه اِىخ١ٔش ححٌقٕخػحلأٔٛحع حٌّخظٍفش ٌٍظىٍفش ٚحٌؾشوخص ٚ

حلاٌظقخق، وّخ أٚملض ٔظخثؾ حٌذسحعش أْ ّٔٛرؽ حٌظىخ١ٌف حٌز١ؼ١ش ٚحٌؼ١ِّٛش ٚحلإدحس٠ش 

٠ظٙش دسؿش ػخ١ٌش ِٓ حٌٍضٚؿش رخٌٕغزش ٌٍظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌلشس ٚحٌظٟ طؼىظ هّٛف حٌّذ٠ش٠ٓ 

ْٛ ٌظلغ١ٓ حلأدحء ِٓ خلاي أٔؾطش حٌز١غ ٚحلإػلاْ ٚرذسؿش ألً ٌضٚؿش فٟ كخٌش وؼخفش حٌذ٠

ٌظم١ًٍ طىٍفش حٌفخثذس فٟ كخٌش حسطفخع ِغظٛٞ حٌذ٠ْٛ، ٚأْ ّٔٛرؽ طىٍفش حٌزنخػش حٌّزخػش 

٠ٛمق دسؿش ػخ١ٌش ِٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف فٟ حٌؾشوخص حٌظٟ ٌذ٠ٙخ وؼخفش أفٛي ِشطفؼش 

ٚدسؿش ألً ِٓ حٌٍضٚؿش رخٌٕغزش ٌٍظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌلشس ك١غ أْ حٌّذ٠ش٠ٓ ألً حكظّخلاً ٌظم١ًٍ 

 ػٍٝحعظـخرش لأخفخك حٌطٍذ ِٓ أؿً طـٕذ حٌؼٛحلذ ح١ٌّٕٙش حٌغٍز١ش ٚطُ حٌؼؼٛس حٌظىخ١ٌف 

 دسؿش ألً ِٓ حٌٍضٚؿش ٌٍّٕٛ فٟ حٔخفخك حٌٕخطؾ حٌّلٍٟ لإؿّخٌٟ حٌفظشس.

دحسس حٌظىٍفش أْ لشحسحص ا اٌٝ Lopatta et al. [64] ٚأؽخسص ٔظخثؾ دسحعش  

خُ٘ فٟ ؿٕٟ ِىخعذ ؽخق١ش ِٓ ْ ٚحٌٕخطـش ػٓ ٔٛح٠حٌظٟ ٠ظخز٘خ حٌّذ٠شْٚ حٌظٕف١ز٠ٛ

رٕخء حِزشحهٛس٠ظُٙ أٚ ِلخٌٚظُٙ ٌظلم١ك حلأسرخف حٌّغظٙذفش فٟ حلأؿً حٌمق١ش ٚحٌظٟ 

ِغظ٠ٛخص ِشطفؼش ِٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف حٌز١ؼ١ش ٚحٌؼ١ِّٛش ٚحلإدحس٠ش طشطزو  اٌٝطئدٞ 

 أْ ٘زح حلاسطزخه حٌغٍزٟ ٠ىْٛ أوزش ػٕذِخ لا اٌٝعٍز١خً رم١ّش حٌّغخ١ّ٘ٓ، رخلإمخفش 

 طشطزو ِقخٌق حلإدحسس رخٍك ل١ّش ٌٍّغخ١ّ٘ٓ. 

 انعلالخ ثٍٍ انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ ٔنضٔرخ انتكبنٍف: 1-3

لخِض حٌؼذ٠ذ ِٓ أدر١خص حٌّلخعزش رذسحعش ٚطل١ًٍ أػش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش   

فٟ حطخخر حٌمشحسحص وّلذد ٌٍضٚؿش  رخػظزخس٘خ أكذ أوؼش حٌظل١ضحص حٌغٍٛو١ش طؤػ١شحً 

ِٕظـخص حٌؾشوش ٠مَٛ حٌّذ٠شْٚ حلأوفخء  ػٍٝفؼٕذِخ ٠ٕخفل كـُ حٌطٍذ حٌظىخ١ٌف، 

رخٌظخف١ل ِٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ػٓ هش٠ك طخف١ل حٌظىخ١ٌف ٌٚزٌه ِٓ حٌّظٛلغ أْ 

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف طىْٛ ِشطفؼش فٟ كخٌش ادحسس حٌؾشوش رٛحعطش ِذ٠ش٠ٓ طٕف١ز١٠ٓ ِفشهٟ 

حكظّخلاً ٌظمذ٠ش حٌطٍذ حٌّغظمزٍٟ رؾىً ْ أوؼش فزغزذ حٌؼمش حٌّفشهش ٠ىْٛ حٌّذ٠شٚحٌؼمش، 

 ِزخٌغ ف١ٗ ِّخ ٠مًٍ حكظّخ١ٌش طخف١ل حٌظىخ١ٌف ػٕذ حٔخفخك حٌّز١ؼخص.
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 ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، فخٌؼمش ػٍٝأػش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش  Zhu [05]ٚحخظزش   

دحس٠ش حٌّفشهش ٌٍّذ٠ش٠ٓ طـؼٍُٙ ٠زخٌغْٛ فٟ طمذ٠شُ٘ ٌمٛطُٙ ٚدلش أكىخُِٙ ٚطـؼٍُٙ حلإ

ٌٍّخخهش حٌّغظمز١ٍش ٚػٕذ ِٛحؿٙش حٔخفخك فٟ حٌطٍذ فبْ  خً ٚحمل خً ٠ّظٍىْٛ فّٙلا 

٘ئلاء حٌّذ٠ش٠ٓ لا ٠ؼذٌْٛ ِٓ حٌظىٍفش فٟ حٌلخي، ٌٚىٓ ٠ؼظمذٚح أُٔٙ ٠ّىُٕٙ لٍذ حٌٛمغ 

حٌّٛحسد غ١ش حٌّغظغٍش ِخ ٠ض٠ذ ِٓ  ػٌٍٝقخٌلُٙ ػٓ هش٠ك لذسطُٙ، ٌٚزٌه ٠لخفظٛح 

خكغ طؤػ١ش حٌشلخرش حٌذحخ١ٍش ٚحٌظٟ ٟ٘ ٚع١ٍش ِّٙش وّخ حخظزش حٌزٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، 

حٌظلىُ فٟ طقشفخص حٌّذ٠ش٠ٓ  ػٌٍٍٝؾشوخص ٌٍظؼخًِ ِغ ِخخهش حلأػّخي ٌٚٙخ طؤػ١ش 

ػلالش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش رٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ٚطٛفٍض ٔظخثؾ  ػٍٝغ١ش حٌؼملا١ٔش 

١ف، وّخ أْ أٔظّش حٌشلخرش أْ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش طض٠ذ ِٓ ٌضٚؿش حٌظىخٌ اٌٝحٌذسحعش 

 حٌذحخ١ٍش حٌم٠ٛش ٠ّىٓ أْ طخفل ِٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف.   

دسحعش عٍٛن حٌظىخ١ٌف ِٓ ِٕظٛس حٌغٍٛن حلإدحسٞ  Qin et al. [03] ٚطٕخٚي  

 ٞأْ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف طضدحد ػٕذِخ ٠ظُ ادحسس حٌؾشوش رٛحعطش ِذ٠ش٠ٓ طٕف١ز١٠ٓ رٚ ٛحٚأٚمل

ْ حٌؼمش حٌّفشهش طظغزذ فٟ طل١ض حٌظفخإي ٚح١ًٌّ ٌلإ٠ـخر١ش ػمش ادحس٠ش ِفشهش، ٚرٌه رغزذ أ

حعظؼخدس حٌّز١ؼخص فٟ كخٌش حٔخفخمٙخ، ٚوٕظ١ـش ٌزٌه  ػٍٝحثذ ٌمذسطُٙ ضحٌضحثذس أٚ حٌظفخإي حٌ

فبُٔٙ ٠لظفظْٛ رخٌظىخ١ٌف حٌز١ؼ١ش ٚحٌؼ١ِّٛش ٚحلإدحس٠ش ػٕذِخ طٕخفل حٌّز١ؼخص ِّخ ٠ئدٞ 

كؼْٛ أْ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش طمذَ طفغ١شحً ٌٍضٚؿش ٌض٠خدس ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ٚأٚمق حٌزخ

حٌظىخ١ٌف ٠خظٍف ػٓ حٌظفغ١شحص حلالظقخد٠ش ٚطفغ١شحص حٌٛوخٌش ٚأْ حٌؾشوخص رحص حٌّذ٠ش٠ٓ 

 حٌظٕف١ز١٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش ٌذ٠ٙخ دسؿش ٌضٚؿش أوزش فٟ حٌظىخ١ٌف.

طؤػ١ش ِغظٛٞ حٌؼمش حلإدحس٠ش  Hur et al.  [04]ِٚٓ ٔخك١ش أخشٞ حخظزش  

حٌمشحس حٌّظؼٍك رظىخ١ٌف حٌزلغ ٚحٌظط٠ٛش ٚحٌظٟ طؼذ ؿضء  ػٍٝحٌّفشهش ٌٍّذ٠ش حٌظٕف١زٞ 

ِٓ حعظشحط١ـ١ش حٌؾشوش ه٠ٍٛش حلأؿً ٌظلم١ك حلاعظذحِش ه٠ٍٛش حلأؿً، فٕظشحً لأْ ٔفمخص 

٠ظخز حٌّذ٠ش حٌظٕف١زٞ حؿشحءحص فؼخٌش حٌزلغ ٚحٌظط٠ٛش ٟ٘ حعظؼّخسحص ه٠ٍٛش حلأؿً فمذ 

حٌّذٞ حٌمق١ش، ِٚغ  ػٍٝخ ٠ظؼٍك رخٌزلغ ٚحٌظط٠ٛش ٌظلغ١ٓ حلأدحء ٌخفل حٌظىخ١ٌف ف١ّ

رٌه ٠ّىٓ ٌٍّذ٠ش حٌظٕف١زٞ ِفشه حٌؼمش ٚحٌزٞ ٌذ٠ٗ طٛلؼخص رّٕٛ حٌّز١ؼخص فٟ حٌّغظمزً 

حٌزلغ ٚحٌظط٠ٛش  ػٍٝأْ ٠ظزٕٟ حعظشحط١ـ١ش حعظؼّخس حٌّض٠ذ ِٓ حٌّٛحسد ٚص٠خدس حلإٔفخق 
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ٌٍظىخ١ٌف، ٚأٚمق  ٕٟ أٔٗ ٠ظٙش عٍٛوخً ٌضؿخً ٌظؼض٠ض حلأدحء حٌنؼ١ف ٌلأػّخي، ِّخ ٠ؼ

حٌّٛحسد  ػٍٝلشحس حٌّذ٠ش رخٌلفخظ  ػٍٝ حً حٌزخكؼْٛ أْ ٌٍؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش طؤػ١ش

 ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف.  اٌٝحٌلخ١ٌش طلغزخً ٌض٠خدس حٌّز١ؼخص فٟ حٌّغظمزً ِّخ ٠ئدٞ 

ىخ١ٌف ٚ٘ٛ ٌضٚؿش حٌظ ػٍٝطؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش  Keke [65] وّخ دسط   

أْ  اٌٝخٌؾشوش ٚلشحس حلإٔفخق، ٚطٛفً حٌزخكغ رظىٍفش حٌأِش رٚ أ١ّ٘ش وز١شس ٌظلغ١ٓ ادحسس 

ٕ٘خن ِؾخوً ٚحملش طظؼٍك رخلاٌظضحَ رخٌظىٍفش فٟ حٌؾشوخص حٌقٕخػ١ش، وّخ أْ ػمش حٌّذ٠ش٠ٓ 

ؾؤْ حٌّفشهش أدص ٌظفخلُ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف فٟ حٌؾشوخص حٌقٕخػ١ش ٔظشحً ٌٍظٛلؼخص حٌّظفخثٍش ر

حٌّغظمزً لأعزخد ِؼً طؤػ١ش أفنً ِٓ حٌّظٛعو ٚطل١ض حلإعٕخد حٌزحطٟ فؼٕذِخ ٠ٕخفل حٌذخً 

حٌظؾغ١ٍٟ ع١ىْٛ حٌّذ٠ش٠ٓ ِظفخث١ٍٓ رؾؤْ حٌّغظمزً ٌٚٓ ٠مٍٍٛح ِٓ حٌّٛحسد حٌظٟ طلظفع رٙخ 

ذسس حٌؾشوخص فٟ حٌٛلض حٌّٕخعذ طلض حٌظؤػ١ش حٌّؾظشن ١ٌ٢ش حلاعظؼذحد ٚح١ٌ٢ش حٌّخ١ٌش ٚآ١ٌش حٌم

حٌؼىظ ِٓ رٌه ػٕذِخ ٠شطفغ حٌذخً حٌظؾغ١ٍٟ ٌٍؾشوش  ػٍٝػُ ٠مظشْ رظؤػ١ش طىخ١ٌف حٌظؼذ٠ً، ٚ

ع١ض٠ذ حٌّذ٠شْٚ رؾىً وز١ش ِٓ أفٛي حٌؾشوش، ٌزٌه فبْ ػمش حٌّذ٠شْٚ حٌّفشهش عظئدٞ 

 ٌظؼ١ّك ٌضٚؿش طىخ١ٌف حٌؾشوخص.

ٌضٚؿش  ػٍٝ حٌظؤػ١ش حٌّزخؽش ٌٍؼمش حلإدحس٠ش Khalilabad [66] فٟ ك١ٓ حخظزش   

حٌّلاثّش حٌم١ّ١ش، فؤكذ  ػٍٝحٌظىخ١ٌف ٚحٌظؤػ١ش غ١ش حٌّزخؽش ٌٍؼمش حلإدحس٠ش ػزش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف 

حٌؼٛحًِ حٌفؼخٌش فٟ حٌّلاثّش حٌم١ّ١ش ٚأعؼخس حلأعُٙ ٘ٛ ِٕغ حلأخزخس حٌغ١جش ٚحلأدحء حٌغٍزٟ، 

حٌؼمش حلإدحس٠ش دٚحفغ حٌٛوخٌش ٠ّىٓ أْ ٠ٕظؾ ػٓ  اٌِٝؼً ٘زح حٌغٍٛن حلإدحسٞ رخلإمخفش 

حٌّفشهش، ِٚٓ ٔخك١ش أخشٞ ِٓ حٌّظٛلغ أْ ٌضٚؿش طىخ١ٌف حٌز١غ ٚحٌظٛص٠غ طض٠ذ ِغ حٌؼمش 

حٌّلاثّش حٌم١ّ١ش ٌٍّؼٍِٛخص حٌّلخعز١ش، ٚوؾفض  ػٍٝحلإدحس٠ش حٌّفشهش ِٚٓ حٌّظٛلغ أْ طئػش 

ضٚؿش ٔظخثؾ حٌذسحعش ػٓ أْ ٕ٘خن ػلالش ا٠ـخر١ش ِٚؼ٠ٕٛش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٌٚ

حٌظىخ١ٌف، رخلإمخفش ٌٛؿٛد ػلالش عٍز١ش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌّلاثّش حٌم١ّ١ش، وّخ أٔٗ 

 لا طٛؿذ ػلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌّلاثّش حٌم١ّ١ش ِٓ خلاي ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف.

 ػٍٝرخخظزخس طؤػ١ش حٌخقخثـ حٌؾخق١ش ٌٍّذ٠ش٠ٓ  Liang et al. [61]ٚلخَ   

٘زٖ حٌؼلالش، ِٚخ ارح وخْ ٘زح حٌظؤػ١ش ٠خظٍف  ػٍٝىخ١ٌف ٚدٚس حلإؽشحف حٌزٕىٟ ٌضٚؿش حٌظ

رخخظلاف طق١ٕف حٌظىخ١ٌف، ٚأعفشص ٔظخثؾ حٌذسحعش ػٓ طؤػ١ش حٌخقخثـ حٌؾخق١ش 
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ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف  ػٌٍٝضٚؿش حٌظىخ١ٌف ك١غ ٠ئػش ػّش ٚٔٛع حٌّذ٠ش حٌظٕف١زٞ  ػٌٍٍّٝذ٠ش٠ٓ 

ٛٔٛح أوؼش طفخإلاً ٌٚذ٠ُٙ ػمش ِفشهش ػٓ حٌظٛلؼخص فخٌّذ٠ش٠ٓ حٌشؿخي ٚحلأفغش عٕخً ٠ى

حٌّغظمز١ٍش ٌٚذ٠ُٙ حٌؼمش حٌظخِش رخعظؼخدس حلأٚمخع حٌغخرمش ِغظمزلاً ِّخ ٠ئدٞ لاسطفخع ٌضٚؿش 

، الا أٔٗ لا طٛؿذ ػلالش ر١ٓ ِذس رمخء حٌّذ٠ش Wu [62]حٌظىخ١ٌف ٚ٘ٛ ِخ طٛفٍض ا١ٌٗ دسحعش 

أْ حٌؼلالش ر١ٓ حٌخقخثـ حٌؾخق١ش  اٌٝخلإمخفش حٌظٕف١زٞ فٟ حٌؾشوش ٌٚضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ر

حلإؽشحف، فؼٕذِخ طىْٛ دسؿش حلإؽشحف ػخ١ٌش أٚ  ٌٍّٜذ٠ش٠ٓ ٌٚضٚؿش حٌظىخ١ٌف طظؤػش رّغظٛ

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف رؾىً  ػٍِٝشطفؼش فبْ حٌخقخثـ حٌؾخق١ش ٌٍّذ٠ش حٌظٕف١زٞ لا طئػش 

ٌضٚؿش  ػٌٍٝزٕىٟ ِؼٕٛٞ، امخفش ٌّخ عزك فبْ طؤػ١ش حٌخقخثـ حٌؾخق١ش ٚحلإؽشحف ح

 طىخ١ٌف أخشٞ رخلاف طىخ١ٌف حٌؼّخٌش. ػٍٝحٌظىخ١ٌف ٠ٕؼىظ فمو 

ٌضٚؿش  ػٍٝأْ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش طئػش  ٠ ظٛلغٚفٟ مٛء ِخ عزك   

 حٌٕلٛ حٌظخٌٟ: ػٍِٝٓ فشم١خص حٌزلغ  ف، ٌزح ٠ّىٓ ف١خغش حٌفشم١ش حلأٌٚٝحٌظىخ١ٌ

 نضٔرخ انتكبنٍف ثبنششكبد يٕضع انتطجٍك" عهى "تؤحش انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ تأحٍشا  يعٌُٕب  

 نضٔرخ انتكبنٍف ٔانتحفع انًحبسجً: -2

  انتحفع انًحبسجً: 2-1

حٌؼذ٠ذ ِٓ  ٠ٝشطىض حلإهخس حٌفىشٞ ٌٍّذخً حلإ٠ـخرٟ ٌٍٕظش٠ش حٌّلخعز١ش ػٍ 

و١ف١ش  ػٍٝؼذ حٌظلفع حٌّلخعزٟ أكذ حٌّفخ١ُ٘ حلأعخع١ش ٚرٌه رغزذ حٌظشو١ض حٌّفخ١ُ٘ ٠ٚ  

ٗ ص٠خدس ؽفخف١ش ٚدلش حٌظمخس٠ش ػ١ٍر١ٓ حٌزذحثً ٚحٌطشق حٌّلخعز١ش، ِّخ ٠ظشطذ  حلاخظ١خس

لش٠ش حلاخظ١خس ٚحٌّفخمٍش رٌّلخعزٟ ِؼ١خس ٠غّق ٌلإدحسس ؼذ حٌظلفع ححٌّخ١ٌش، ٌٚزٌه ٠  

ر١ٓ حٌطشق ٚحٌزذحثً حٌّلخعز١ش حٌظٟ طئدٞ اٌٟ طم١ًٍ حلأسرخف حٌظشحو١ّش حٌّؼٍٓ ػٕٙخ فٟ 

رخٌّقخس٠ف ٚحٌخغخثش ٚطم١١ُ ػٓ هش٠ك طؼـ١ً حلاػظشحف  ١ٌش ٚرٌهحٌظمخس٠ش حٌّخ

حلاٌظضحِخص رؤػٍٝ حٌم١ُ حٌّظخكش ٚطؤخ١ش حلاػظشحف رخلإ٠شحدحص ٚحلأسرخف ٌل١ٓ طلممٙخ 

ٚطم١١ُ حلأفٛي رؤلً حٌم١ُ حٌّظخكش، ِّخ ٠ؼٕٟ ػذَ حلأخز فٟ حلاػظزخس أٞ أسرخف ِظٛلؼش 

ش حٌظلفع حٌّلخعزٟ رؤٔٗ طفن١ً فغر١ّٕخ طئخز حٌخغخثش حٌّظٛلؼش فٟ حلاػظزخس، ٠ٚ  

حٌٍّى١ش  فقخف ػٓ ل١ُ ِٕخفنش ٌلمٛقحلإ اٌٝحٌّلخعز١ٓ ٌٍزذحثً حٌّلخعز١ش حٌظٟ طئدٞ 

، ٚلذ ػشف ِـٍظ ِؼخ١٠ش حٌّلخعزش حٌّخ١ٌش حلأِش٠ىٟ [63] ٚل١ُ ِشطفؼش ٌلاٌظضحِخص
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FASB  ُهزمخً ٌمخثّش حٌّفخ١٘SFAC2 0321   ِ ظؼمً حٌظلفع حٌّلخعزٟ رؤٔٗ سد فؼً 

ـخٖ ػذَ حٌظؤوذ ٚرٌٍه فٟ ِلخٌٚش حٌظؤوذ ِٓ أٔٗ لذ طُ رؾىً وخف ِشحػخس كخلاص ػذَ ط

، ٚرخٌظخٌٟ فبْ حٌظلفع حٌّلخعزٟ ٠ؼٕٟ حٌظؤوذ ٚحٌّخخهش حٌّظؤفٍش فٟ ر١جش حلأػّخي

شف حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ وّخ ػ   ،[11] حعظخذحَ حٌم١ّش حلألً طفخإلاً ٚحلأوؼش طؾخإِخً 

حٌّخ١ٌش فٟ حٌّؼخ١٠ش حٌّلخعز١ش حٌّقش٠ش رؤٔٗ طزٕٟ دسؿش اهخس اػذحد ٚػشك حٌمٛحثُ 

ِٓ حٌلزس ػٕذ ٚمغ حٌظمذ٠شحص حٌّطٍٛرش فٟ ظً ػذَ حٌظؤوذ رل١غ لا ٠ٕظؾ ػٕٙخ 

، ٚػشف ػزذ [10] طنخ١ُ ٌلأفٛي ٚحٌذخً أٚ طم١ًٍ ٌلاٌظضحِخص ٚحٌّقشٚفخص

ُ حلاػظّخد ف١ٙخ كخلاص ػذَ حٌظؤوذ حٌظٟ ٠ظ اٌٝحٌظلفع حٌّلخعزٟ رؤٔٗ ٠ؾ١ش  [15] حٌل١ّذ

أدٌش أوؼش فٟ كخٌش حلاػظشحف رخٌّىخعذ ٚحلأسرخف ِمخسٔش رخلأدٌش حٌّغظخذِش ػٕذ  ػٍٝ

حلإ٠شحدحص ٚحلأفٛي  ػٍٝحٌظؤػ١ش  اٌٝحلاػظشحف رخٌخغخثش ٚحٌّقشٚفخص ِّخ ٠ئدٞ 

كمٛق حٌٍّى١ش أٚ  ػٍٝرخٌظخف١ل ٚحٌّقشٚفخص ٚحٌخقَٛ رخٌض٠خدس ِّخ ٠ئػش رخٌغٍذ 

٠ؾ١ش حٌظلفع حٌّلخعزٟ ٌظخٍٟ حٌّلخعذ ػٓ ٔظشطٗ حٌظفخإ١ٌش  فخفٟ حلأفٛي، ٌٚزن

ػٕذ حٌّفخمٍش ر١ٓ حٌطشق حٌّلخعز١ش ف١ظُ حلاػظشحف رـ١ّغ حٌخغخثش أٚ حلأػزخء 

ؼذ حٌّلظٍّش ِغ ػذَ حلاػظشحف رخلإ٠شحدحص ٚحلأسرخف ِخ ٌُ طىٓ ِلممش رخٌفؼً، ٚرخٌظخٌٟ ٠  

رش ٌٍم١خط ٚحٌظم١١ُ حٌّلخعزٟ حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ ظً ظشٚف ػذَ ح١ٌم١ٓ عّش ِشغٛ

حلأظٙخص٠ش ٌلإدحسس ِّخ  خصٚٚع١ٍش ٌض٠خدس وفخءس حٌظؼخلذحص ِغ حلإدحسس ٚحٌلذ ِٓ حٌّّخسع

 .[05] ٌق حٌّغخ١ّ٘ٓ ٚص٠خدس ل١ّش حٌؾشوش٠ئدٞ ٌظؤ١ِٓ ِقخ

: طلفع ِؾشٚه ٠ٚطٍك ػ١ٍٗ الأٔل،  [14-13] ٌٍٚظلفع حٌّلخعزٟ ٔٛػخْ 

ش ف١ٗ حخظ١خس حلإدحسس ر١ٓ حٌطشق حٌّلخعز١ش ػٕذ ِؼخٌـش حٌظلفع حلاخظ١خسٞ ك١غ لا ٠ظٛحف

 ػٍٝرؼل رٕٛد حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش، وّخ ٠طٍك ػ١ٍٗ حٌظلفع حٌلاكك أٚ حٌظلفع حٌّؼظّذ 

ؽشه كذٚع كذع ِؼ١ٓ ٠ظُ طلذ٠ذ هش٠مش  ػٍٝحلأخزخس، ٚ٘زح حٌٕٛع ِٓ حٌظلفع ِؼٍك 

ٌم١ّش حٌذفظش٠ش ٌقخفٟ حٌظؼخًِ ِؼٗ ِٓ لزً حلإدحسس ِغزمخَ رّؼٕٟ أٔٗ ٠ظُ طخف١ل ح

فٟ كخٌش ِشغٛرش، الا أٔٗ لا ٠ظُ ص٠خدطٙخ حلأفٛي فٟ كخٌش كذٚع أكذحع ِؼ١ٕش غ١ش 

: فٙٛ طلفع غ١ش ِؾشٚه ٠ٚطٍك ػ١ٍٗ حٌظلفع انخبًَأِخ  ع غ١ش ِشغٛرش،كذٚع أكذح

كذٚع كذع ِؼ١ٓ ٌٚىٕٗ  ػٍٝحلأخزخس ٚ٘ٛ غ١ش ِؼٍك  ػٍٝحٌغخرك أٚ غ١ش حٌّؼظّذ 
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عز١ش ِؼ١ٕش ِغزمخً ٌّؼخٌـش رٕذ ِؼ١ٓ ِٓ رٕٛد حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش فٟ كخٌش حخظ١خس ٌطش٠مش ِلخ

ٚؿٛد ػذس رذحثً ٌّؼخٌـش حٌزٕذ ِلخعز١خً، ٚرٕخء ػ١ٍٗ فبْ حٌظلفع غ١ش حٌّؾشٚه ٘ٛ 

حلاخظ١خس حٌّغزك ٌٍطشق حٌّلخعز١ش حٌخخفش رّؼخٌـش حلأفٛي ٚحٌخقَٛ ٚحٌظٟ طئدٞ 

 ٛل١ش ٌقخفٟ حلأفٛي.لأخفخك فٟ حٌم١ّش حٌذفظش٠ش ػٓ حٌم١ّش حٌغ

فظغظٕذ ٚؿٙش  [15] ٌٍٚظطز١ك حٌؼٍّٟ ٌٍظلفع حٌّلخعزٟ ِئ٠ذ٠ٓ ِٚؼخسم١ٓ 

ٚحٌزٞ ٠ف١ذ رؤْ  5101ػخَ  FASBحٌٕظش حٌّؼخسمش ٌلإهخس حٌّفخ١ّٟ٘ حٌـذ٠ذ ٌٍـ 

حٌظلفع حٌّلخعزٟ ٠ظؼخسك ِغ ك١خد٠ش حٌّؼٍِٛخص حٌّلخعز١ش ٌٚزٌه فبٔٗ ٌٍظّؼ١ً 

ِٓ  خً نّٓ حٌظلفع حٌّلخعزٟ، ك١غ أٔٗ ٠ّؼً ٔٛػحٌقخدق ٌٍّؼٍِٛخص ٠ـذ ألا ٠ظ

ك١خد٠ش حٌّؼٍِٛخص حٌّلخعز١ش  ػٍٝحٌظل١ض فٟ حٌّؼٍِٛخص حٌّلخعز١ش ِّخ ٠غزذ طؤػ١شحً 

طخف١ل أسرخف فٟ  اٌٝأعخط ػٍّٟ ٚرخٌظخٌٟ فبْ ططز١مٗ ع١ئدٞ  ػٍٝوّخ أٔٗ لا ٠ؼظّذ 

. ٚفٟ [16] خرمشـــــــــــــــــــــــــــــكغخد حٌغٕش أٚ حٌغٕٛحص حٌغ ػٍٝحٌغٕش حٌلخ١ٌش 

طخف١ل  ػٍٝ٘زح حٌغ١خق أظٙشص رؼل حٌذسحعخص أْ ٌٍظلفع حٌّلخعزٟ أػخسحً ١ٌظ فمو 

حٌشرق حٌلخٌٟ ٌٍؾشوش رً لذ ٠قً حلأِش ٌظى٠ٛٓ حكظ١خه١خص ِغظظشس لذ طغظخذِٙخ 

أسرخف حٌفظشس حٌلخ١ٌش  ػٍٝحلإدحسس ٌض٠خدس أسرخف حٌفظشحص حٌلاكمش ِّخ ٠ٕؼىظ عٍز١خً 

، ٌٚظزٕٟ حٌظلفع [11] زئ رخٌظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌّغظمز١ٍشحٌظٕ ػٌٍٝظخٌٟ طفمذ لذسطٙخ ٚرخ

حٌّلخعزٟ ِزشسحص طظّؼً أّ٘ٙخ فٟ حٌلذ ِٓ حٔظٙخص٠ش حلإدحسس ٚحٌزٞ طغزذ فٟ طؼشك 

حٌؼذ٠ذ ِٓ حٌؾشوخص حٌؼخ١ٌّش ٌلا١ٙٔخس ٔظ١ـش ل١خِٙخ رّّخسعخص طخشؽ ػٓ حٌظلفع 

ك١غ لخَ رخخظزخس أػش حٌظلفع Astuti [63]حعش حٌّلخعزٟ، ٚ٘ٛ ِخ طٛفٍض ا١ٌٗ دس

ادحسس حلأسرخف فٟ حٌؾشوخص حٌّذسؿش فٟ حٌزٛسفش حلأذ١ٔٚغ١ش فٟ  ػٍٝحٌّلخعزٟ 

فخٌشرق حٌّؼٍٓ ػٕٗ ٠ظؤػش رّؼخ١٠ش حٌّذ٠ش٠ٓ ٚأكىخُِٙ رّخ ف١ٙخ  5102-5106حٌفظشس ِٓ 

س حلإؿشحءحص طٛل١ض حلاػظشحف رخلإ٠شحدحص ٚحٌّقشٚفخص، ٚرخٌظخٌٟ لذ طغظخذَ حلإدحس

 ػٍٝ حً غ١ش حٌّظلفظش ٌؼشك ٔظخثؾ ّٔٛ حٌؾشوخص، ٚرخٌظخٌٟ فبْ ٌٍظلفع حٌّلخعزٟ طؤػ١ش

ٌٕفظ حٌٕظ١ـش، فٟ ك١ٓ  Karami [12]حٌلذ ِٓ حٔظٙخص٠ش حلإدحسس، ٚطٛفٍض دسحعش 

اظٙخس دٚس حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ  ػٍٝطؼظّذ ٚؿٙش حٌٕظش حٌّئ٠ذس ٌٍظلفع حٌّلخعزٟ 

حص فٟ ػلالخص حٌٛوخٌش، ك١غ ٠ئدٞ ططز١ك حٌظلفع حٌّلخعزٟ ص٠خدس فخػ١ٍش حٌظؼخلذ
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 ػٍٝحٌظل١ض فٟ حٌّؼٍِٛخص حٌّلخعز١ش ٚحٌلذ ِٓ لذسس حلإدحسس  ػٌٍٝظلـ١ُ لذسس حٌؾشوش 

كغخد ِقخٌق حلأهشحف حلأخشٜ ِّخ  ػٍٝحٌظقشف رخٔظٙخص٠ش ٌظلم١ك ِٕخفغ خخفش 

ّخػً حٌّؼٍِٛخص ٚحٌٕخطـش طخف١ل ػذَ ط ػ٠ٍٝض٠ذ ِٓ ؿٛدس حٌظمخس٠ش حٌّخ١ٌش حٌظٟ طؼًّ 

 . [21-13] ش٠ٓـــــــذ٠ـش ٌٍّــــــــً حلأخلال١خس حٌؼىغٟ ٚحٌّؾخوــــــــــرغزذ حلاخظ١

حٌشف١ذ حلأِؼً ٌٍٕمذ٠ش، ؼذ حٌظلفع حٌّلخعزٟ ِٓ أُ٘ حٌظلذ٠خص حٌظٟ طٛحؿٗ طلذ٠ذ ٠   

حٌّذ٠ش٠ٓ  حٌظلفع حٌّلخعزٟ ػذَ طّخػً حٌّؼٍِٛخص ٠ٚخفل طىخ١ٌف حٌٛوخٌش ر١ٓك١غ ٠مًٍ 

حٌقشحع ر١ٓ حٌّذ٠ش٠ٓ  ػٍٝٚأفلخد حٌّقٍلش رٚٞ حٌقٍش ٌظم١ًٍ طىٍفش سأط حٌّخي ٌٍمنخء 

ش رّذفٛػخص حلأسرخف، ٕٚ٘خن ٚكخٍِٟ حٌذ٠ْٛ ٚحٌّغخ١ّ٘ٓ رغزذ حٔخفخك حٌّخخهش حٌّظؼٍم

حلاكظفخظ رخٌٕمذ٠ش ك١غ ٠مًٍ حٌظلفع حٌّلخعزٟ  ػٍٝأْ ٌٍظلفع حٌّلخعزٟ طؤػ١ش عٍزٟ  ِٓ ٠شٜ

ادحسس حلاسرخف ٚرخٌظخٌٟ فبْ حٌّذ٠ش٠ٓ ٌذ٠ُٙ كٛحفض ل١ٍٍش لاِظلان  ػٍٝسس حٌّذ٠ش٠ٓ ِٓ لذ

 ، ٚلخِخػٍٝأْ حٌؾشوخص حلألً طلفظخً طلظفع رشف١ذ ٔمذ٠ش أ اٌٝفخثل ٔمذٞ ِّخ ٠ؾ١ش 

Shehata and Rashed [20]  ٟػذَ طّخػً حٌّؼٍِٛخص  ػٍٝرذسحعش أػش حٌظلفع حٌّلخعز

حٌؼلالش  ػٍٝحخظزخس حٌذٚس حٌٛع١و ٌؼذَ طّخػً حٌّؼٍِٛخص  اٌٝفش ٚحلاكظفخظ رخٌٕمذ٠ش، رخلإمخ

أْ حٌظلفع حٌّلخعزٟ  اٌٝر١ٓ حٌظلفع حٌّلخعزٟ ٚحلاكظفخظ رخٌٕمذ٠ش، ٚأؽخسص ٔظخثؾ حٌذسحعش 

أْ حٌظلفع حٌّلخعزٟ  اٌٝػذَ طّخػً حٌّؼٍِٛخص، وّخ طُ حٌظٛفً  ػ١ٌٍٝظ ٌٗ طؤػ١ش وز١ش 

 ش.حلاكظفخظ رخٌٕمذ٠ ػ٠ٍٝئػش عٍز١خً 

طؤػ١ش حٌظلفع حٌّلخعزٟ  Ania and Chong [25]فٟ ك١ٓ حخظزشح  

ؿٛدس حلأسرخف فٟ حٌؾشوخص حٌّذسؿش فٟ عٛق ػّخْ ٌلأٚسحق حٌّخ١ٌش  ػٍٝٚحٌّشحؿؼٟ 

ٌظفغ١ش حٌذٚس حٌّظذحخً ٌٍظلفع حٌّلخعزٟ  5101 – 5105فٟ حٌغٕٛحص ِٓ 

ن طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ؿٛدس حلأسرخف، ٚأفقلض ٔظخثؾ حٌذسحعش ػٓ أْ ٕ٘خ ػٍٝٚحٌّشحؿؼٟ 

 ػٍٝؿٛدس حلأسرخف ١ٌٚظ ٌٍظلفع حٌّلخعزٟ طؤػ١ش  ػٍِٝٚٛؿذ ٌٍظلفع حٌّشحؿؼٟ 

 ػٍٝؿٛدس حلأسرخف ِمخعخً رظ١ّٙذ حٌذخً ِّخ ٠ؼٕٟ أْ حٌّغظخذ١ِٓ ١ّ٠ٍْٛ ٌلاػظّخد 

 Krismiaji ٛدس حلأسرخف، فٟ ك١ٓ أٚملض دسحعشطمخس٠ش حٌّشحؿؼ١ٓ ػٕذ طمذ٠ش ؿ

حٌظلفع  ػٍٝفظشس ػٍّٗ ٌّٙخ طؤػ١ش ا٠ـخرٟ أْ طخقـ حٌّشحؿغ ٚهٛي  [23]

 حٌظلفع حٌّلخعزٟ.  ػٍٝحٌّلخعزٟ فٟ ك١ٓ أْ كـُ حٌؾشوش ٠ئػش عٍزخً 
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ِغظٛٞ حٌظلفع  ػٍٝأػش ١٘ىً حٌٍّى١ش  et al. Alkurdi [05]وّخ حخظزش  

حٌّلخعزٟ فٟ حلأسدْ ٚأظٙشص ٔظخثؾ حٌذسحعش أْ ٕ٘خن طؤػ١ش ػىغٟ ٌٍٍّى١ش حٌلى١ِٛش 

ٚؿٛد ػلالش ح٠ـخر١ش رحص دلاٌش وّخ طؾ١ش ٔظخثؾ حٌذسحعش ّلخعزٟ حٌظلفع حٌ ػٍٝ

حٌظلفع حٌّلخعزٟ، فٟ ك١ٓ لا طٛؿذ  ػٍٝحكقخث١ش ر١ٓ حٌٍّى١ش حلأؿٕز١ش ٚحٌّئعغ١ش 

 Solichah and ػلالش ر١ٓ طشوض حٌٍّى١ش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ، فٟ ك١ٓ لخِخ 

Fachrurrozie [24] ؼش حٌّخ١ٌش ٚكـُ حٌؾشوش رخخظزخس طؤػ١ش حٌٍّى١ش حلإدحس٠ش ٚحٌشحف

أْ  اٌٝحٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ حٌؾشوخص حلإٔذ١ٔٚغ١ش، ٚطٛفٍض حٌذسحعش  ػٍٝٚحٌشرل١ش 

 ػٍٝحٌٍّى١ش حلإدحس٠ش ٚحٌشحفؼش حٌّخ١ٌش ٚكـُ حٌؾشوش ٚحٌشرل١ش طئػش فٟ حٌٛلض ٔفغٗ 

حٌظلفع  ػٍٝأْ كـُ حٌؾشوش ٌٗ طؤػ١ش ح٠ـخرٟ وز١ش  اٌٝحٌظلفع حٌّلخعزٟ، رخلإمخفش 

حٌظلفع حٌّلخعزٟ ٚفٟ ٔفظ  ػٍٝخعزٟ، رخلإمخفش ٌٍظؤػ١ش حٌغٍزٟ حٌىز١ش ٌٍشرل١ش حٌّل

حٌظلفع حٌّلخعزٟ، ٚحخظزشص  ػٍٝحٌٛلض ١ٌظ ٌٍٍّى١ش حلإدحس٠ش ٚحٌٕفٛر طؤػ١ش وز١ش 

طؤػ١ش حٌظؼؼش حٌّخٌٟ ٚحٌشحفؼش حٌّخ١ٌش  Sugiarto, and Fachrurrozie [25]دسحعش 

حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ حٌؾشوخص حٌقٕخػ١ش  ػٍٝٚفشؿ حلاعظؼّخس ٚحٌٍّى١ش حلإدحس٠ش 

ٚأٚملض ٔظخثؾ حٌذسحعش أْ حٌظؼؼش حٌّخٌٟ ٚحٌشحفؼش  5106-5103حلأذ١ٔٚغ١ش فٟ ػخَ 

ش حٌظلفع حٌّلخعزٟ، فٟ ك١ٓ أْ حٌٍّى١ش حلادحس٠ش ٌٙخ طؤػ١ ػٍٝحٌّخ١ٌش ٌّٙخ طؤػ١ش ح٠ـخرٟ 

 ػٌٍٝٙخ طؤػ١ش  حٌظلفع حٌّلخعزٟ، ِٚـّٛػش فشؿ حلاعظؼّخس ١ٌظ ػٍٝعٍزٟ وز١ش 

ْ حٌنخثمش حٌّخ١ٌش ٚحٌشحفؼش حٌّخ١ٌش ٠ّىٓ أْ طض٠ذ ِٓ بحٌظلفع حٌّلخعزٟ، ٚرخٌظخٌٟ ف

 ططز١ك حٌظلفع حٌّلخعزٟ، فٟ ك١ٓ أْ حٌٍّى١ش حلإدحس٠ش طمًٍ ِٓ حٌظلفع حٌّلخعزٟ.

ارح وخْ  لاخظزخس ِخ Hsieh and Novoselov [26]ٚفٟ دسحعش لخِخ رٙخ  

عزٟ وخعظـخرش ػملا١ٔش ٌٍغّٛك ٚػذَ حٌظؤوذ ك١غ أْ لٛحػذ ٠ّىٓ طفغ١ش حٌظلفع حٌّلخ

حٌمشحس فٟ ظً حٌغّٛك ٚػذَ حٌظؤوذ طنغ ٚصٔخً أوزش ٔغز١خً ٌٍغٍز١ش أوؼش ِٓ حٌٕظخثؾ 

حلإ٠ـخر١ش رّؼٕٟ اظٙخس حٌلزس ٚرخٌظخٌٟ ٠ض٠ذ حٌظلفع حٌّلخعزٟ ِٓ لٛس حلأخزخس حٌغ١جش 

حص حٌلزسس، ٚأؽخسص ٔظخثؾ حٌذسحعش حٌظٟ طىْٛ أوؼش أ١ّ٘ش فٟ ظً لٛحػذ حطخخر حٌمشحس

 .  طلفظخأْ حٌؾشوخص حٌظٟ طٛحؿٗ لذسحً أوزش ِٓ حٌغّٛك طىْٛ أوؼش  اٌٝ
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 ػٍٝلخِٛح رخخظزخس طؤػ١ش حٌّغج١ٌٛش حلاؿظّخػ١ش ٌٍؾشوش  Guo et al. [21]فٟ ك١ٓ  

أْ ِغظٛٞ حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ حٌظمخس٠ش حٌّخ١ٌش  اٌٝحٌظلفع حٌّلخعزٟ، ٚطٛفٍض حٌذسحعش 

أْ حٌظلفع  ػٍٝوّخ طئوذ حٌذسحعش  حؿظّخػ١خً ضدحد رؾىً وز١ش ِغ حلأٔؾطش حٌّغجٌٛش ٠

حٌّلخعزٟ أوؼش ٚمٛكخً رخٌٕغزش ٌٍؾشوخص حٌظٟ طخقـ حٌّض٠ذ ِٓ حٌّٛحسد ٌزشحِؾ 

أْ  اٌٝحٌّغج١ٌٛش حلاؿظّخػ١ش طّؾ١خً ِغ ٔظش٠ش أفلخد حٌّقخٌق، ٚطؾ١ش ٔظخثؾ حٌذسحعش 

حلاؿظّخػ١ش ٌٍؾشوخص ِٓ حٌّشؿق أْ طغظخذَ حٌظلفع حٌؾشوخص حٌّٛؿٗ ٔلٛ حٌّغج١ٌٛش 

حٌّلخعزٟ ٌلاٌظضحَ رّقذحل١ش حٌؼًّ ٌقخٌق أفلخد حٌّقٍلش ِّخ ٠ؼٕٟ أْ ِذٞ حٌظلفع 

 ؿٙٛد حٌؾشوش ٌظؼض٠ض حٌؼلالخص ِغ أفلخد حٌّقٍلش.  ػ٠ٍّٝىٓ أْ ٠ظشطذ 

حخظزخس طؤػ١ش حٌظلفع  Ugwunta   Ugwuanyi  and [22]ٚحعظٙذفض دسحعش 

أدحء حٌؾشوخص ح١ٌٕـ١ش٠ش، فٕٙخن حسطزخه ا٠ـخرٟ ر١ٓ حٌظلفع حٌّلخعزٟ  ػٍٝعزٟ حٌّلخ

ٚحٌشرل١ش حٌّغظمز١ٍش ٚأفزق حٌظلفع حٌّلخعزٟ كخفضحً ٌٍّذ٠ش٠ٓ ٌشػخ٠ش حٌّؾخس٠غ حٌظٟ طلمك 

أـخصحً أفنً ٌض٠خدس ٚطلغ١ٓ حلأدحء حٌّغظمزٍٟ، الا أْ حٌٕظخثؾ أٚملض ٚؿٛد طؤػ١ش ٌٍظلفع 

ْ حٌؾشوخص لا طّخسط حٌظلفع أأدحء حٌؾشوش، ِّخ ٠ؼٕٟ  ػ١ٍٝش ٘خَ حٌّلخعزٟ  ٌٚىٓ غ

 حٌّلخعزٟ ِّخ ٠ظشطذ ػ١ٍٗ حٔخفخك ؿٛدس حٌظمخس٠ش حٌّخ١ٌش.

 انعلالخ ثٍٍ نضٔرخ انتكبنٍف ٔانتحفع انًحبسجً: 2-2

طذسن حلإدحسس ح٢فخق حٌّغظمز١ٍش ٌٍؾشوش أوؼش ِٓ حٌّغظؼّش٠ٓ حٌخخسؿ١١ٓ،  

مشس حٌّذ٠شْٚ حلاكظفخظ أٚ حٌظخٍـ ِٓ حٌّٛحسد، فبرح ٚػٕذِخ طٕخفل حٌّز١ؼخص ف١

حكظفع حٌّذ٠شْٚ رخٌّٛحسد غ١ش حٌّغظغٍش لاػظزخسحص حلظقخد٠ش ِؼً طىخ١ٌف حٌظؼذ٠ً 

رٌه ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ٚ٘زح  ػٌٍٝظىؼ١ف حٌطخلش فٟ كخٌش حٔظؼخػ حٌّز١ؼخص ف١ظشطذ 

ِؼٍِٛخطٙخ حٌخخفش  حلاخظ١خس لذ ٠ىْٛ فٟ فخٌق حٌؾشوش، ٌٚىٓ ادحسس حٌؾشوش لا طٕمً

رّقذحل١ش ٌلأهشحف حٌخخسؿ١ش ِّخ ٠ئدٞ ٌض٠خدس ػذَ طّخػً حٌّؼٍِٛخص ر١ٓ حلإدحسس 

ِّخ ٠ئدٞ ٌض٠خدس دٚحفغ حلإدحسس ٌٍّزخٌغش فٟ طمذ٠ش حٌٕظخثؾ حٌّخ١ٌش،  ٚحٌّغظؼّش٠ٓ

ٌٚظخف١ل ػذَ حٌظّخػً فٟ حٌّؼٍِٛخص ف١ّىٓ ٌٍظلفع حٌّلخعزٟ أْ ٠خفل ِٓ ٘زٖ 

١١ذ لٛس حلإدحسس أٚ دٚحفؼٙخ فٟ طلم١ك حٌّىخعذ ٚطخف١ل حٌفشفش ػٓ هش٠ك طم

حٌخغخثش، اْ حٌذسؿش حٌؼخ١ٌش ِٓ حٌظلفع حٌّلخعزٟ ٠شؿغ ٌٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف ِّخ ٠ـؼً 
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 Homburg and  Nasev [50]حلأسرخف ألً فٟ كخٌش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ٚفغشح 

حٔخفخك  ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚلشحس حٌّذ٠ش٠ٓ رظلًّ طىخ١ٌف ِٛحسد غ١ش ِغظغٍش ػٕذ

حٌظلفع حٌؾشهٟ، ٚطُ حٌظٛفً  ػٍٝحٌّز١ؼخص وٕٛع ِٓ حٌّخخهشس، ٚحخظزخس طؤػ١ش٘خ 

رخلأسرخف ػٓ هش٠ك  ٌلاػظشحفأْ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف طض٠ذ ِٓ حٌظٛل١ض غ١ش حٌّظّخػً  ٝاٌ

رخلأخزخس حٌغ١جش،  حلاػظشحفرخلأخزخس حٌـ١ذس ٚفٟ حٌٛلض ٔفغٗ طؼـ١ً  حلاػظشحفطؤؿ١ً 

رخلأسرخف  حلاػظشحفأْ ػذَ حٌظّخػً فٟ طٛل١ض  اٌٝظخثؾ حٌذسحعش رخلإمخفش ٌزٌه طؾ١ش ٔ

فٟ حٌؾشوخص حٌظٟ ٌذ٠ٙخ ٌضٚؿش طىخ١ٌف ٠ىْٛ ألٛٞ فٟ ٚؿٛد حٌؼٛحًِ حٌّلخعز١ش وّخ 

٠ٕؼىظ فٟ حٌّغظلمخص، ٚطؼٕٟ حٌٕظخثؾ أْ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف طىْٛ ِىٍفش رغزذ حٌظلفع 

حٌؼخ١ٌش ٚحٌظٟ طغظط١غ حعظؼخدس حٌؾشهٟ، ٚأْ حٌغٛق ٠فقً ر١ٓ حٌؾشوخص رحص حٌىفخءس 

 ِز١ؼخطٙخ ٚطٍه حٌظٟ لا طغظط١غ حعظؼخدس ِز١ؼخطٙخ.

لخعزٟ ٌٚضٚؿش رذسحعش  Fasarany et al. [55]ٚلخَ   حٌؼلالش ر١ٓ حٌظلفع حٌّ

فظشس ِٓ  ١ف فٟ حٌؾشوخص حٌّذسؿش فٟ رٛسفش هٙشحْ فٟ حٌ ، ٚأظٙشص 5101-5105حٌظىخٌ

لخعزٟ.ٔظخثؾ حٌذسحعش ٚؿٛد ػلالش ِزخؽشس ر١ٓ ع ظلفع حٌّ ١ف ٚحٌ ظىخٌ  ٍٛن ٌضٚؿش حٌ

حٌظلفع  ٝطؤػ١ش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ػٍ Fourati and Ghorbel [51]ٚحخظزشح  

، ٚوؾفض ٔظخثؾ حٌذسحعش ػٓ ٚؿٛد 5105 – 0331دٌٚش فٟ حٌفظشس ِٓ  02حٌّلخعزٟ فٟ 

 Bankerٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ ػٍٟ حٌّغظٛٞ حٌذٌٟٚ ٚرٌه رخعظخذحَ ّٔٛرؽ 

et al. (2016) ْوّخ أْ حٌؼلالش ر١ٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ طخظٍف ػزش حٌزٍذح ،

ِغظٛٞ حٌقٕخػخص، وّخ أْ وؼخفش حٌؼّخٌش ٚحٌظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌلشس وّلذدحص ٌٍضٚؿش  ٝٚػٍ

 حٌظىخ١ٌف طضحي ِّٙش فٟ ّٔٛرؽ ل١خط حٌظلفع حٌّلخعزٟ.

 Ghazalat and Serdaneh [23]ٚفٟ رحص حٌغ١خق حعظٙذفض دسحعش  

حخظزخس عٍٛن حٌظىخ١ٌف فٟ دٚي ِـٍظ حٌظؼخْٚ حٌخ١ٍـٟ )لطش، دٌٚش حلاِخسحص 

ارح وخٔض طغٍه حٌؼشر١ش، حٌزلش٠ٓ، حٌٍّّىش حٌؼشر١ش حٌغؼٛد٠ش، ٚػّخْ ٚحٌى٠ٛض( ِٚخ 

مخفش لاخظزخس حٌؼلالش ر١ٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ، وّخ عٍٛوخً ٌضؿخً، رخلإ

 اٌٝمخفش ظقخدٞ ٚعٍٛن حٌظىخ١ٌف حٌٍضؽ، رخلإحٌؼلالش ر١ٓ حٌّٕٛ حلالحخظزشص حٌذسحعش 

 حخظزخس خقخثـ حٌؾشوش )وؼخفش حٌذ٠ْٛ، وؼخفش حلأفٛي، وؼخفش سأط حٌّخي حٌؼخًِ(
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عٍٛن ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ٚأعفشص ٔظخثؾ حٌذسحعش ػٓ ٚؿٛد حٌغٍٛن حٌٍضؽ  ٝػٍ

ظىخ١ٌف ر١ٓ ٘زٖ حٌذٚي، ٌٍظىخ١ٌف فٟ ؽشوخص دٚي حٌخ١ٍؾ، وّخ طخظٍف دسؿش ٌضٚؿش حٌ

وّخ أٚملض ٔظخثؾ حٌذسحعش أْ حٌؾشوخص حٌظٟ ٌذ٠ٙخ ِغظ٠ٛخص ِشطفؼش ِٓ ٌضٚؿش 

حٌظىخ١ٌف ٌذ٠ٙخ ِغظ٠ٛخص ِشطفؼش ِٓ حٌظلفع حٌّلخعزٟ، ٚأٔٗ لا طٛؿذ ٌضٚؿش ٌٍظىخ١ٌف 

فٟ حٌؾشوخص حٌظٟ ٌذ٠ٙخ ِغظ٠ٛخص ِشطفؼش ِٓ حٌذ٠ْٛ فٟ لٛحثّٙخ حٌّخ١ٌش، ٌىٓ حٌؾشوخص 

طٙخ، وّخ طٛفٍض حٌٍضٚؿش ػٕذِخ طٕخفل ح٠شحد٠ٙخ وؼخفش فٟ سأط حٌّخي ط١ًّ ٟ ٌذحٌظ

 حٌذسحعش ٌؼذَ ٚؿٛد ػلالش ر١ٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ِٚظغ١شحص حٌّٕٛ حلالظقخدٞ.

لاخظزخس ٚؿٛد ظخ٘شس ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف فٟ Bua et al [31 ] .ٚفٟ دسحعش أؿشح٘خ  

دلش  ػٍٝطؤػ١ش ٘زٖ حٌظخ٘شس  خظزخس، رخلإمخفش لا5105-5110ٌق١ٕ١ش فٟ حٌفظشس حٌؾشوخص ح

حٌظلفع حٌّلخعزٟ، أٚملض ٔظخثؾ حٌذسحعش حٔظؾخس ٘زٖ حٌظخ٘شس فٟ  ػٍٝحٌظٕزئحص رخلأسرخف ٚ

حٌؾشوخص حٌق١ٕ١ش، ٚأْ ٕ٘خن ػٛحًِ طئدٞ ٌض٠خدس حٔظؾخس٘خ ٟٚ٘ )طىٍفش طؼذ٠ً حٌّٛحسد، 

خ١ٌف طىْٛ أوزش فٟ كخٌش أْ دسؿش ٌضٚؿش حٌظى اٌٝطفخإي حلإدحسس، ِؾخوً حٌٛوخٌش(، رخلإمخفش 

ٚؿٛد وؼخفش ػخ١ٌش فٟ حلأفٛي حٌؼخرظش أٚ فٟ حٌؼّخٌش، ٚعظٕخفل دسؿش حٌٍضٚؿش ػٕذ 

حٔخفخك حٌّز١ؼخص فٟ حٌغٕٛحص حٌظخ١ٌش، وّخ أْ ٘زح حٌغٍٛن ِٕظؾش رؾىً أوزش فٟ حٌؾشوخص 

حٌٍّّٛوش ٌٍذٌٚش، وّخ أْ ّٔٛرؽ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٠ئدٞ ٌظلغٓ وز١ش فٟ دلش حٌظٕزئحص 

أْ ّٔخرؽ ل١خط حٌظلفع حٌظٟ لا  اٌٝرخلأسرخف ٠ٚئدٞ ٌفُٙ أفنً ٌٍمٛحثُ حٌّخ١ٌش، رخلإمخفش 

طؤخز فٟ حلاػظزخس ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف عظزخٌغ فٟ طمذ٠ش حٌذسؿش حٌفؼ١ٍش ٌٍظلفع، ِّخ ٠ؼٕٟ أٔٗ ِٓ 

خلاي حٌظلىُ فٟ عٍٛن حٌظىٍفش ٠ّىٓ ص٠خدس دلش طٛلؼخص حلأسرخف ٚطخف١ل حٌّزخٌغش فٟ 

 حٌظلفع حٌّلخعزٟ.طمذ٠شحص 

رظن١ّٓ ّٔخرؽ ل١خط حٌظلفع  Bankera eta al. [30] فٟ ك١ٓ لخَ  

أْ حٌّٕخرؽ حٌم١خع١ش حٌظٟ لا طظلىُ فٟ  اٌٝحٌّلخعزٟ رٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ٚطُ حٌظٛفً 

١ف طزخٌغ فٟ طمذ٠شحص ِظٛعو دسؿش حٌظلفع رؤوؼش ِٓ حٌشرغ، ٚرؼزخسس ٌٌضٚؿش حٌظىخ

حٌظلفع  ػ١ٍٝش ِخ ٘ٛ فٟ حٌٛحلغ ٌضٚؿش طىٍفش وذ١ًٌ أخشٞ طخطت ٘زٖ حٌّٕخرؽ فٟ طفغ

طؤػ١ش ٌضٚؿش  Banker et al. [35]حٌّؾشٚه ِّخ ٠ئدٞ ٌظل١ضحص وز١شس، وّخ حخظزش 

، (CVP)طل١ًٍ حٌؼلالش ر١ٓ حٌلـُ ٚحٌشرق ٚحٌظىٍفش  ػٍٝحٌظىخ١ٌف ٚحٌظلفع حٌؾشهٟ 
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١ئدٞ لأخطخء أْ طـخً٘ ٌضٚؿش ٌظىخ١ٌف ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ ع اٌٝٚطٛفً حٌزخكؼْٛ 

 فٟ طمذ٠ش حٌؼلالش ر١ٓ حٌلـُ ٚحٌظىٍفش ٚحٌشرق. 

حٌؼلالش ر١ٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف  Mahdavinia and Zolfaghari [33]ٚدسعخ  

حٌؼلالش  ػٍٝٚحٌظمٍزخص فٟ أعؼخس حلأعُٙ، رخلإمخفش ٌذسحعش حٌذٚس حٌّؼذي ٌٍظلفع حٌّلخعزٟ 

ِغـٍش فٟ رٛسفش هٙشحْ فٟ  ؽشوش 33ر١ٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚطمٍزخص أعؼخس حلأعُٙ فٟ 

، ٚطٛفلا حٌزخكؼخْ ٌؼذَ ٚؿٛد ػلالش ر١ٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚطمٍزخص 5105-5113حٌفظشس ِٓ 

أعؼخس حلأعُٙ، ٌٚىٓ ٕ٘خن ػلالش ا٠ـخر١ش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف فٟ حٌؾشوخص رحص 

فخع حٌّغظ٠ٛخص حٌّشطفؼش ِٓ حٌظلفع حٌّلخعزٟ ٚطمٍزخص أعؼخس حلأعُٙ ٚرٌه رغزذ حسط

 حٌظىخ١ٌف فٟ فظشحص حٔخفخك حٌذخً. 

ّٔٛرؽ ل١خط حٌظلفع حٌّلخعزٟ حٌؾشهٟ  Khodadadi et al. [34]ٚػذي  

 015ػ١ٕش ِٓ  ػٍٝطؤػ١ش عٍٛن ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ٚطُ ططز١ك حٌّٕٛرؽ  ػٍٝحػظّخدحً 

، ٚأٚملض ٔظخثؾ حٌذسحعش أْ ػذَ 5105-5116ؽشوش فٟ رٛسفش هٙشحْ فٟ حٌفظشس 

ظىخ١ٌف فٟ ّٔخرؽ ل١خط حٌظلفع ٠ئدٞ لأل١خص طقخػذٞ فٟ طمذ٠ش ادسحؽ ٌضٚؿش حٌ

  ّ ؼذي طمذ٠شحً أوؼش دلش ٌّم١خط حٌظلفع، وّخ حٌظلفع، رّؼٕٟ آخش أظٙش حٌّٕٛرؽ حٌ

أظٙشص حٌٕظخثؾ أْ حٌظمذ٠شحص حٌّظلفظش فٟ حٌّٕٛرؽ حٌم١خعٟ عٛف طىْٛ ِؾٛ٘ش رغزذ 

فٟ حٌؾشوخص حٌّذسؿش فٟ ِلذدحص طغ١١شحص ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف  ػٍٝػذَ ٚؿٛد سلخرش 

 رٛسفش هٙشحْ ٌلأٚسحق حٌّخ١ٌش.

ح زحٌظلفع حٌّلخعزٟ، ٌ ػٍٝأْ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف طئػش  ٠ ظٛلغٚفٟ مٛء ِخ عزك  

 حٌٕلٛ حٌظخٌٟ: ػٍِٝٓ فشم١خص حٌزلغ  شحٌؼخ١ٔ ش٠١ّىٓ ف١خغش حٌفشم

 تطجٍك"انتحفع انًحبسجً ثبنششكبد يٕضع ان عهى"تؤحش نضٔرخ انتكبنٍف تأحٍشا  يعٌُٕب  

 انعلالخ ثٍٍ انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ ٔانتحفع انًحبسجً: 3-2 

طمذ٠شحص ِظفخثٍش رخقٛؿ حٌٕظخثؾ حٌّغظمز١ٍش  اٌٝئدٞ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ط   

ٚحٌّزخٌغش فٟ طمذ٠ش حلأفٛي رخلإمخفش ٌظؤؿ١ً حلأخزخس حٌغ١جش رغزذ مؼف حلأدحء 

خًٍ حٌلخٌٟ فٟ حلأدحء ِّخ ٠ئدٞ ٌظزٕٟ طغط١ش حٌ ػٍٝرغزذ أْ حٌٕظخثؾ حٌّظٛلؼش لخدسس 

، ٚلذ ٠ىْٛ ٌٍؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش طؤػ١ش حٌؾشوش لاعظشحط١ـ١خص ِلخعز١ش ألً طلفظخً 
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حٌظلفع حٌّلخعزٟ ك١غ ٠طخٌذ ِـٍظ حلإدحسس حٌّذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش  ػٍٝا٠ـخرٟ 

حٌّخ١ٌش،  حٌظمخس٠ش ػٍٝرخعظخذحَ طمخس٠ش ِظلفظش ٌظؼ٠ٛل ح٢ػخس حٌغٍز١ش ٌٍؼمش حٌّفشهش 

رخلإمخفش ١ًٌّ حٌّذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش ٌلاعظؼّخس فٟ حٌؾشوخص حٌٕخ١ِش حٌّلفٛفش 

 .   [03،35] أْ طىْٛ أوؼش طلفظخً فٟ طمخس٠ش٘خ حٌّخ١ٌش اٌٝرخٌّخخهش ٚحٌظٟ ط١ًّ 

حخظزخس حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش  Baqhi [36]ٚحعظٙذفض دسحعش  

 – 5115حٌّذسؿش فٟ رٛسفش هٙشحْ فٟ حٌفظشس ِٓ ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ حٌؾشوخص 

 ػٍٝرخلإمخفش لاخظزخس حٌظؤػ١ش حٌظفخػٍٟ ٌٍؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ  5101

ّ  حٌأدحء حٌؾشوخص، وّخ حعظٙذفض   ػٍٝؼذي ٌظشٚف ػذَ حٌظؤوذ ٚل١ٛد حٌظ٠ًّٛ ذسحعش حٌظؤػ١ش حٌ

حلأدحء حٌّغظمزٍٟ، ٚوؾفض ٔظخثؾ  ػٍّٝلخعزٟ حٌظفخػً ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌ

حٌذسحعش ػٓ ٚؿٛد ػلالش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ ك١غ ٠لذ 

ػمش حٌّذ٠ش٠ٓ حٌّفشهش، وّخ أْ حٌؾشوخص  ػٍٝحٌظلفع حٌّلخعزٟ ِٓ ح٢ػخس حٌغٍز١ش حٌّظشطزش 

لفظش طظّظغ رؤدحء ِغظمزٍٟ ا٠ـخرٟ، رحص حٌّذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش ٚحٌّّخسعخص حٌّلخعز١ش حٌّظ

حٌظفخػً ر١ٓ حٌؼمش حٌّفشهش  ػٍٝرخلإمخفش ٌذٚس ظشٚف ػذَ حٌظؤوذ ٚل١ٛد حٌظ٠ًّٛ فٟ حٌظؤػ١ش 

ئدٞ ل١ٛد حٌظ٠ًّٛ ٚظشٚف ػذَ حٌظؤوذ حلأدحء حٌّغظمزٍٟ، ك١غ ط   ػٍٝٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ 

 ٌظم١ًٍ طفخإي حلإدحسس ٚحٌؼمش حٌّفشهش.

حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلادحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع  Rashid [01]ٚحخظزشص دسحعش  

حٌّلخعزٟ ٚوزٌه حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ ٚػذَ ح١ٌم١ٓ 

ٚأ٠نخً حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ ٚطىٍفش سأط حٌّخي فٟ 

، ٚوؾفض ٔظخثؾ  5106 – 5116حٌؾشوخص حٌّذسؿش فٟ رٛسفش هٙشحْ فٟ حٌفظشس ِٓ 

حٌذسحعش ػٓ ٚؿٛد ػلالش عٍز١ش ر١ٓ طفخإي حٌّذ٠ش٠ٓ ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ ِّخ ٠ؼٕٟ أْ 

 حٔخفخك فٟ طفخإي حٌّذ٠ش٠ٓ. اٌٝحٌّض٠ذ ِٓ حٌظلفع حٌّلخعزٟ ٠ّىٓ أْ ٠ئدٞ 

ِخ ارح وخْ حٌّذ٠شْٚ  Ahmed and Duellman [02] فٟ ك١ٓ حخظزشص دسحعش 

حٛػمْٛ رؾىً ِفشه ٠زخٌغْٛ ظخٌٟ  حٌ ّغظمز١ٍش ِٓ حعظؼّخسحص ؽشوخطُٙ ٚرخٌ حٛثذ حٌ ؼ فٟ طمذ٠ش حٌ

 ٍْٛ١ّ٠ٝ حٚعظخذحَ هشق ِلخعز١ش ألً طلفظخً ػلاٚس  اٌ خغخثش  حخظزخس  ػٍٝطؤخ١ش حلاػظشحف رخٌ

خخسؿ١ش ط   أٚٚملض ٔظخثؾ حٌذسحعش ِخ ارح وخٔض حٌّشحؿؼش حٌ غخػذ فٟ حٌظخف١ف ِٓ ٘زح حٌظؤػ١ش، 
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فشهش طئ ؼمش حلإدحس٠ش حٌّ ٝدٞ أْ حٌ غظمز١ٍش ِٓ حٌّؾخس٠غ أٚ  اٌ حٛثذ حٌّ غش فٟ طمذ٠ش حٌؼ زخٌ حٌّ

١ش ٚ٘زح ٌٗ  لخٌ لظًّ أْ ٠مَٛ حٌّذ٠شْٚ رظؼـ١ً حلاػظشحف الأٔل طؤػ١شحْحلأفٛي حٌ : ِٓ حٌّ

رٌه كظٟ ػٕذِخ ٠ظُ حلاػظشحف رخٌخغخثش  ػٍٝرخٌّىخعذ ٚطؤؿ١ً حلاػظشحف رخٌخغخثش ػلاٚس 

لظًّ طخف١ل كـُ ٘زٖ حٌخغخثش ِ ؼمش حٌّفشهش طئدٞ فّٓ حٌّ ّٝخ ٠ؼٕٟ أْ حٌ ١ٌش  اٌ طمخس٠ش ِخ

غش فٟ طمذ٠ش حلأفٛي ٚطم١ًٍ حلاٌظضحِخص ِّخ ٠ئدٞ  :انخبًَ، ألً طلفظخً  زخٌ غش  اٌٝ٘ٛ أْ حٌّ زخٌ حٌّ

ظمذ٠ش ٠ٚظشطذ  ظلفع غ١ش  ػٍٝفٟ حٌ ش ػٓ حلأفٛي ٚطم١ًٍ حٌ رٌه اػذحد طمخس٠ش أوؼش فشحِ

ّفشهش حٌؾشهٟ، ٚأفقلض ٔظخثؾ حٌذسحعش ػٓ أْ ٕ٘خن  ؼمش حلإدحس٠ش حٌ ػلالش عٍز١ش ر١ٓ حٌ

ظلفع  فشهش طشطزو عٍز١خً رظغ١شحص فٟ حٌ ظغ١١شحص فٟ حٌؼمش حٌّ لخعزٟ، وّخ أْ حٌ ظلفع حٌّ ٚحٌ

ظٕف١زٞ، وّخ طٛفٍض حٌذسحعش  شث١ظ حٌ ٌٍّشحؿؼش  اٌٝحٌّلخعزٟ رؼذ طغ١١ش حٌ أٔٗ لا ٠ٛؿذ طؤػ١ش 

فشهش ٚ ػٍٝحٌخخسؿ١ش  ؼمش حلإدحس٠ش حٌّ ّلخعزٟ، ٚفٟ رحص حٌغ١خق حٌؼلالش ر١ٓ حٌ ظلفع حٌ حٌ

ؼمش ١ّ٠ٍْٛ ٌظؤؿ١ً  Hwang et al. [03]حخظزشص دسحعش  ِخ ارح وخْ حٌّذ٠شْٚ ِفشهٟ حٌ

١ذس(  خغخثش )حلأخزخس حٌغ١جش( ٚطؼـ١ً حلاػظشحف رخلأسرخف )حلأخزخس حٌـ حلاػظشحف رخٌ

ىٛس٠ش فٟ حٌفظشس ِٓ  ؾشوخص حٌ  – ٠ٚ5113غظخذِْٛ ع١خعخص ِلخعز١ش ألً طلفظخً فٟ حٌ

زخكؼْٛ  5100 ٝٚطٛفً حٌ ظلفع  اٌ ّفشهش ٚحٌ أْ ٕ٘خن ػلالش عٍز١ش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌ

١ش ألً طلفظخً. ؼمش ١ّ٠ٍْٛ لإػذحد طمخس٠ش ِخٌ ٟ فبْ حٌّذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌ  حٌّلخعزٟ، ٚرخٌظخٌ

 ػٍٝطؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش  Abulezz et al. [35]وّخ طٕخٌٚض دسحعش  

ٚطٛفٍض حٌذسحعش  5101-5105حٌؾشوخص حٌّقش٠ش فٟ حٌفظشس ِٓ  حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ

أْ حٌّذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش ألً ػشمش لإفذحس طمخس٠ش ِخ١ٌش ِظلفظش ٚرخٌظخٌٟ فُٙ  اٌٝ

حٌّزخٌغش فٟ حٌذخً حٌّفقق ػٕٗ ِمخسٔش رخٌّذ٠ش٠ٓ حلألً ػمش، ٚرٌه رغزذ ِزخٌغش  ا١ّ٠ٌٍْٝٛ 

ظُٙ ٚرخٌظخٌٟ فغٛف ٠مِْٛٛ رظؤؿ١ً حلاػظشحف حٌّذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش فٟ طمذ٠ش ػٛحثذ ؽشو

رخٌخغخثش رخلإمخفش ٌظخف١ل ل١ّش ٘زٖ حٌخغخثش ٚحعظخذحَ هشق ِلخعز١ش ألً طلفظخً ػلاٚس 

 حٌّزخٌغش فٟ طمذ٠ش ل١ُ حلأفٛي ٚطخف١ل حلاٌظضحِخص. ػٍٝ

فشهش  et al. Salehi [31]٘زح ٚلذ حخظزشص دسحعش   ؼمش حلإدحس٠ش حٌّ  ػٍٝطؤػ١ش حٌ

فظشس حٌظلفع حٌ ّغـٍش رزٛسفش هٙشحْ فٟ حٌ ؾشوخص حٌ لم١م١ش فٟ حٌ ّلخعزٟ ٚادحسس حلأسرخف حٌ

فشهش 5105- 5112ِٓ  ؼمش حلإدحس٠ش حٌّ ، ٚأظٙشص ٔظخثؾ حٌذسحعش أْ ٕ٘خن ػلالش عٍز١ش ر١ٓ حٌ
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لخعزٟ، رخلإمخفش  ظلفع حٌّ ٝٚحٌ فشهش طشطزو عٍز١خً ربدحسس حلأسرخف  اٌ ؼمش حلإدحس٠ش حٌّ أْ حٌ

ظ ١ش فبُٔٙ لا ٠ٕخشهْٛ فٟ حٌلم١م١ش، ٚرخٌ ّؾىلاص حٌّخٌ حٛؿٗ حٌّذ٠شْٚ حٌؼذ٠ذ ِٓ حٌ خٌٟ فؼٕذِخ ٠

حٌّذٞ حٌط٠ًٛ رً طظغزذ فٟ  ػٍٝادحسس حلأسرخف حٌلم١م١ش لأٔٙخ لا طض٠ذ ِٓ ل١ّش حٌؾشوخص 

ؼمش ٠غظخذِْٛ طمخس٠ش ِلخعز١ش ألً طلفظخً. ٟ فخٌّذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌ ظخٌ ، ٚرخٌ  حٌنشس ٌٗ

رخخظزخس خقخثـ ِـٍظ حلإدحسس  et al. Rustiarini [32]ٚلخِض دسحعش  

حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ حٌؾشوخص  ػٍٝٚطلذ٠ذحً حٌلـُ ٚحٌخزشس ٚحٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش 

ّ   5103-5101حلإٔذ١ٔٚغ١ش فٟ حٌفظشس ِٓ  ؼذي ٌٍٍّى١ش وّخ حخظزشص حٌذسحعش حٌذٚس حٌ

دحسس طض٠ذ ِٓ ٘زٖ حٌؼلالش، ٚأٚملض ٔظخثؾ حٌذسحعش أْ خزشس ِـٍظ حلإ ػٍٝحٌّئعغ١ش 

حٌظلفع حٌّلخعزٟ ر١ّٕخ طمًٍ حٌؼمش حٌّفشهش ِٓ حٌظلفع حٌّلخعزٟ، وّخ أْ حٌٍّى١ش حٌّئعغ١ش 

أْ حٌظفخػً ر١ٓ حٌؼمش  ٝطمٛٞ ِٓ حٌؼلالش ر١ٓ خزشس ِـٍظ حلإدحسس ٚحٌظلفع، رخلإمخفش اٌ

 حٌظلفع حٌّلخعزٟ. ػٍٝحلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚػذد حٌّغظؼّش٠ٓ حٌّئعغ١ٓ ٌٗ طؤػ١ش عٍزٟ 

حخظ١خس حعظشحط١ـ١خص حٌظلفع  ػٍٝٛلغ أْ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش طئػش ٠ ظِّٚخ عزك  

 حٌٕلٛ حٌظخٌٟ: ػٍٝح ٠ّىٓ ف١خغش حٌفشم١ش حٌؼخٌؼش ِٓ فشم١خص حٌزلغ زحٌّلخعزٟ، ٌ

 ثبنششكبد يٕضع انتطجٍك"انتحفع انًحبسجً  عهىؤحش انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ تأحٍشا  يعٌُٕب  "ت

 ضٔرخ انتكبنٍف:انذٔس انٕسٍظ نه -3

لخِض حٌؼذ٠ذ ِٓ أدر١خص حٌّلخعزش رذسحعش ٚطل١ًٍ أػش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش  

رخػظزخس٘خ أكذ أوؼش حٌظل١ضحص حٌغٍٛو١ش طؤػ١شحً فٟ حطخخر حٌمشحسحص وّلذد ٌٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف، 

ِٕظـخص حٌؾشوش ٠مَٛ حٌّذ٠شْٚ حلأوفخء رخٌظخف١ل ِٓ  ػٍٝفؼٕذِخ ٠ٕخفل كـُ حٌطٍذ 

ّ  ٌضٚؿش ح ظٛلغ أْ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف طىْٛ ٌظىخ١ٌف ػٓ هش٠ك طخف١ل حٌظىخ١ٌف، ٌٚزٌه ِٓ حٌ

فزغزذ حٌؼمش حٌّفشهش ِشطفؼش فٟ كخٌش ادحسس حٌؾشوش رٛحعطش ِذ٠ش٠ٓ طٕف١ز١٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش، 

ْ أوؼش حكظّخلاً ٌظمذ٠ش حٌطٍذ حٌّغظمزٍٟ رؾىً ِزخٌغ ف١ٗ ِّخ ٠مًٍ حكظّخ١ٌش ٠ىْٛ حٌّذ٠شٚ

ػٕذ حٔخفخك حٌّز١ؼخص، ٚطٛفٍض حٌؼذ٠ذ ِٓ حلأدر١خص اٌٟ أْ ٌٍؼمش حلإدحس٠ش طخف١ل حٌظىخ١ٌف 

 .[66-65 ،04- 05] ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ػٍٝحٌّفشهش طؤػ١ش عٍزٟ 

ٚػٕذِخ طٕخفل حٌّز١ؼخص ف١مشس حٌّذ٠شْٚ حلاكظفخظ أٚ حٌظخٍـ ِٓ حٌّٛحسد،  

ً طىخ١ٌف حٌظؼذ٠ً فبرح حكظفع حٌّذ٠شْٚ رخٌّٛحسد غ١ش حٌّغظغٍش لاػظزخسحص حلظقخد٠ش ِؼ
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رٌه ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ٚ٘زح  ػٌٍٝظىؼ١ف حٌطخلش فٟ كخٌش حٔظؼخػ حٌّز١ؼخص ف١ظشطذ 

حلاخظ١خس لذ ٠ىْٛ فٟ فخٌق حٌؾشوش، ٌٚىٓ ادحسس حٌؾشوش لا طٕمً ِؼٍِٛخطٙخ حٌخخفش 

رّقذحل١ش ٌلأهشحف حٌخخسؿ١ش ِّخ ٠ئدٞ ٌض٠خدس ػذَ طّخػً حٌّؼٍِٛخص ر١ٓ حلإدحسس 

٠ئدٞ ٌض٠خدس دٚحفغ حلإدحسس ٌٍّزخٌغش فٟ طمذ٠ش حٌٕظخثؾ حٌّخ١ٌش، ٚرخٌظخٌٟ  ِّخ ٚحٌّغظؼّش٠ٓ

ٌٛؿٛد ػلالش ر١ٓ ٌضٚؿش  حخظ١خس حعظشحط١ـ١خص ِلخعز١ش ألً طلفظخً، ٚطٛفٍض دسحعخص

 .[23 ،55-51] حٌظىخ١ٌف ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ

طمذ٠شحص ِظفخثٍش رخقٛؿ حٌٕظخثؾ  ٝئدٞ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش اٌوّخ ط   

غظمز١ٍش ٚحٌّزخٌغش فٟ طمذ٠ش حلأفٛي رخلإمخفش ٌظؤؿ١ً حلأخزخس حٌغ١جش رغزذ مؼف حٌّ

طغط١ش حٌخًٍ حٌلخٌٟ فٟ حلأدحء ِّخ ٠ئدٞ  ػٍٝحلأدحء رغزذ أْ حٌٕظخثؾ حٌّظٛلؼش لخدسس 

أْ  لً طلفظخً، ٚحٔظٙض دسحعخص ػذس اٌٌٝظزٕٟ حٌؾشوش لاعظشحط١ـ١خص ِلخعز١ش أ

ظخذحَ حعظشحط١ـ١خص ألً طلفظخً، ك١غ ٠لذ حٌظلفع حٌّذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش ١ّ٠ٍْٛ لاع

 [36-35، 02-01] حٌّلخعزٟ ِٓ ػمش حٌّذ٠ش٠ٓ حٌّفشهش

ِخ عزك ف١ؼخس طغخإي كٛي ِخ ارح وخْ ٌٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف دٚس فٟ  ػٍٝرٕخء  

، ٌزح ٠ّىٓ ف١خغش طؼض٠ض حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ

 حٌٕلٛ حٌظخٌٟ: ػ١ٍٝخص حٌزلغ ِٓ فشم حٌشحرؼشحٌفشم١ش 

"نضٔرخ انتكبنٍف تتٕسظ انعلالخ ثٍٍ انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ ٔانتحفع انًحبسجً ثبنششكبد 

 يٕضع انتطجٍك"

 ًعذل نحٕكًخ انششكبد:انذٔس انُ  -4

 حٕكًخ انششكبد: 4-1

كظ١ض كٛوّش حٌؾشوخص رخ٘ظّخَ ِظضح٠ذ فٟ حٌؼمٛد حلأخ١شس لا ع١ّخ ِٕز حلأصِش  

ٚفنخثق حٌؾشوخص فٟ أٚحثً حٌؼمذ حلأٚي ِٓ حٌمشْ حٌلخدٞ  0331ع٠ٛ١ش ػخَ حٌّخ١ٌش حلأ

رخٌّغج١ٌٛش حلاؿظّخػ١ش ٌٍؾشوخص  خً ٚػ١م ٚحٌؼؾش٠ٓ، ٚطشطزو كٛوّش حٌؾشوخص حسطزخهخً 

(CSR) ٟٕحٌظضحَ حٌؾشوش ١ٌظ فمو طـخٖ حٌّغخ١ّ٘ٓ ٌٚىٓ أ٠نخً أفلخد  ٚحٌظٟ طؼ

ٚحٌّـظّغ وىً، ٌٚزٌه طؼًّ كٛوّش حٌّقٍلش ِؼً حٌّٛظف١ٓ ٚحٌؼّلاء ٚحٌّٛسد٠ٓ 

ِشحػخس أفلخد حٌّقٍلش، ٚرخٌظخٌٟ فبْ ل١ّش  ػٍٝكغ حلإدحسس  ػٍٝحٌؾشوخص 
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حٌّذٞ حٌط٠ًٛ، ِّخ ٠غظٛؿذ أْ  ػٍٝأفلخد حٌّقٍلش طلغٓ ِٓ ل١ّش حٌّغخ١ّ٘ٓ 

، ٚطُ طق١ُّ كٛوّش [33] طٙظُ حٌؾشوش رحص حلإدحسس حٌـ١ذس رؤفلخد حٌّقٍلش

لاعظؼّخس ٚخٍك كخٌش ِخ١ٌش ِغظمشس فٟ أعٛحق سأط حٌّخي ِٓ حٌؾشوخص ٌظؼض٠ض ر١جش ح

ِغظٛٞ حٌؾشوش، ٠ٚلذد ِذخً  ػٍٝخلاي طؼض٠ض حٌّٛػٛل١ش ٚحٌؾفخف١ش ٚحٌّغخءٌش 

كٛوّش حٌؾشوخص حٌؼلالش ر١ٓ ِخظٍف حلأهشحف حٌّؼ١ٕش ٚحٌؾشوش رّخ فٟ رٌه حلإدحسس 

ش أفلخد ٚحٌّغخ١ّ٘ٓ ٚأفلخد حٌّقٍلش ح٢خش٠ٓ، ٌٚزٌه ِٓ أؿً طؼظ١ُ ل١ّ

ِـٍظ حلإدحسس فُٙ هز١ؼش حٌؼٛحلذ حلاؿظّخػ١ش ٚحٌز١ج١ش حٌٕخؽجش ػٓ  ػٍٝحٌّقٍلش ٠ـذ 

رٌه ٠ّىٓ حػظزخس حٌؾشوخص حٌظٟ طؼًّ فٟ حٌّـظّغ  ػٍٝػ١ٍّخص حٌؾشوش ػلاٚس 

رّٛؿذ ػمذ ٠غّق ٌٙخ رخعظخذحَ ِٛحسد حٌّـظّغ فٟ ػ١ٍّخطٙخ لإٔظخؽ حٌّٕظـخص 

 .[011] ً فٟ ٘زٖ حٌّٛحسدٚحٌخذِخص دْٚ أْ ٠ىْٛ ٌٙخ كك أف١

رّؼخرش آ١ٌش ٌظلم١ك حٌظٛحصْ ر١ٓ  (CG)٠ّٚىٓ حػظزخس كٛوّش حٌؾشوخص  

حٌّقخٌق حلالظقخد٠ش ٚحلاؿظّخػ١ش ٌٍؾشوخص، ٚرخٌظخٌٟ طلم١ك حٌظٛحصْ ر١ٓ ِقخٌق 

رخخظزخس طؤػ١ش آ١ٌخص كٛوّش  Gerged [53]حٌّغخ١ّ٘ٓ ٚحٌّـظّغ وىً، ٌٚزٌه لخَ 

فٟ حلالظقخد٠خص  (CED)حلإفقخف حٌز١جٟ ٌٍؾشوخص  ٍٝػ (CG)حٌؾشوخص حٌذحخ١ٍش 

حٌٕخؽجش )حلأسدْ(، ٚطٛفً حٌزخكغ ٌٛؿٛد حطـخٖ ِظضح٠ذ فٟ ِّخسعخص حلإفقخف حٌز١جٟ، 

أْ  ػٍٝطضحي فٟ ِشكٍش ِزىشس ِمخسٔش رٕظ١شحطٙخ حٌّظمذِش، ػلاٚس  ِٚغ رٌه فٟٙ لا

ٌظٕف١زٞ ٚحٌٍّى١ش دٚس حٌشث١ظ ح ٚحصدٚحؿ١شحٌّـٍظ  ٚحعظملا١ٌشكـُ ِـٍظ حلإدحسس 

حلأؿٕز١ش ٌٙخ ػلالش ِٛؿزش ِغ حلإفقخف حٌز١جٟ، فٟ ك١ٓ طشطزو حٌٍّى١ش حلإدحس٠ش 

 ٚحٌٍّى١ش حٌّئعغ١ش ٚطشو١ض حٌٍّى١ش رؾىً عٍزٟ ِغ و١ّش حٌّؼٍِٛخص حٌّفقق ػٕٙخ.

ك١غ طمَٛ حٌؾشوخص رظمذ٠ُ ِؼٍِٛخص  انشفبفٍخٚطظّؼً ِزخدة كٛوّش حٌؾشوخص فٟ  

ٟٚ٘ ؽشه  انًسبئهخِٙٛش ٠ّٚىٓ طٛف١ٍٙخ لأفلخد حٌّقخٌق، ؿٛ٘ش٠ش ٚرحص فٍش ِٚف

ٚحٌزٞ ٠ظطٍذ ِٓ حٌؾشوخص حلاِظؼخي ٌٍمٛح١ٔٓ  انًسئٕنٍخأعخعٟ ٌظلم١ك أدحء ِغظذحَ، 

ٚرٌه ٌنّخْ ػذَ ع١طشس  الاستملالٚحٌٍٛحثق ٚأْ طىْٛ ِغجٌٛش طـخٖ حٌّـظّغ ٚحٌز١جش، 

٠ٚظّؼً فٟ  الإَصبف ،حلأخشٜرؼنٙخ حٌزؼل ٚػذَ طذخً حلأهشحف  ػٍٝحٌؾشوخص 

 . [54] حلا٘ظّخَ رّقخٌق حٌّغخ١ّ٘ٓ ٚأفلخد حٌّقٍلش ح٢خش٠ٓ
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حلأدحء حٌّخٌٟ ٌٍؾشوخص لخِخ  ػٍٝلاخظزخس طؤػ١ش آ١ٌخص كٛوّش حٌؾشوخص حٌـ١ذس  

Kyere and Ausloos [010]  رفلـ خّظ آ١ٌخص ٌلٛوّش حٌؾشوخص )سأط حٌّخي

دٚس حٌشث١ظ حٌظٕف١زٞ،  حصدٚحؿ١شلإدحسس، حٌذحخٍٟ، كـُ ِـٍظ حلإدحسس، حعظملا١ٌش ِـٍظ ح

ِئؽش٠ٓ ٌلأدحء حٌّخٌٟ فٟ حٌؾشوخص حٌزش٠طخ١ٔش ّ٘خ )حٌؼخثذ  ػٍٝحؿظّخػخص ٌـٕش حٌّشحؿؼش( 

(، ٚطٛفلا حٌزخكؼخْ اٌٟ أْ رؼل آ١ٌخص حٌلٛوّش ِؼً )كـُ Tobin's Qحلأفٛي،  ػٍٝ

ِئؽشحص حلأدحء  ٍٝػ طٕزئ٠ِٗـٍظ حلإدحسس ٚأػنخء ِـٍظ حلإدحسس حٌّغظم١ٍٓ( طظٙش لٛس 

حٌّخٌٟ، وزٌه فبْ ٚؿٛد ِـٍظ ادحسس ِغظمً ٚلٛٞ ٠ؼذ أكذ حٌلٍٛي ٌّؾىٍش حٌٛوخٌش ػٓ 

طلغ١ٓ حلأدحء حٌّخٌٟ، وّخ ٠ئػش طىشحس حؿظّخػخص  ػٍٝهش٠ك طخف١ل حٌظىٍفش ِّخ ٠ٕؼىظ 

، وّخ أظٙشص ٔظخثؾ Tobin's Q ػٍٝحلأفٛي ١ٌٚظ  ػٍٝحٌؼخثذ  ػٌٍٝـٕش حٌّشحؿؼش 

ِئؽشحص حلأدحء حٌّخٌٟ،  ػٍٝلا ٠ٛؿذ طؤػ١ش لاصدٚحؿ١ش دٚس حٌشث١ظ حٌظٕف١زٞ حٌذسحعش أٔٗ 

 أْ ٠لغٓ حلأدحء حٌّخٌٟ ٌٍؾشوخص، ٚرخٌظخٌٟ فبْ حخظ١خس آ١ٌخص كٛوّش فل١لش ٚؿ١ذس ٠ّىٓ

رخخظزخس طؤػ١ش آ١ٌخص كٛوّش حٌؾشوخص ٚحٌّظّؼٍش  Altawalbeh [015]ٚفٟ رحص حٌغ١خق لخَ 

أدحء حٌؾشوخص فٟ رٛسفش ػّخْ فٟ حٌفظشس  ػٍٝىً حٌٍّى١ش( فٟ )١٘ىً ِـٍظ حلإدحسس، ١٘ٚ

، ٚطٛفً حٌزخكغ اٌٟ أْ طىشحس حؿظّخػخص ِـٍظ حلإدحسس ٚحٌٍّى١ش 5105-5101ِٓ 

أدحء حٌؾشوش، ك١غ ٠ؼذ طىشحس حؿظّخػخص  ػٍٝحٌلى١ِٛش ٠ئػشحْ رؾىً ا٠ـخرٟ ِٚؼٕٛٞ 

 ػٍٝخر حٌمشحس ِّخ ٠ٕؼىظ فؼخ١ٌش حٌّـٍظ ٚحٌزٞ ٠ؼضص ؿٛدس حطخ ػٍِٝـٍظ حلإدحسس ِئؽشحً 

 أدحء حٌؾشوش، الا أْ أػنخء ِـٍظ حلإدحسس حٌّغظم١ٍٓ لا ٠نّْٕٛ طلغٓ أدحء حٌؾشوش.

رذسحعش و١ف١ش طؤػ١ش آ١ٌخص كٛوّش  and Haron Ejaz [013]وّخ لخِخ  

دٌٚش اعلا١ِش )حٌؾشق حلأٚعو، ؿٕٛد  053أدحء حٌزٕٛن حلإعلا١ِش فٟ  ػٍٝحٌؾشوخص 

أْ ٌـٕش  ٝ، ٚطٛفلا حٌزخكؼخْ ا5101ٌ-5112( فٟ حٌفظشس ِٓ آع١خ، ؿٕٛد ؽشق آع١خ

 ػٍٝأدحء حٌزٕٛن حلإعلا١ِش )حٌؼخثذ  ػٍٝحٌّشحؿؼش ٚح١ٌٙجش حٌؾشػ١ش ٌّٙخ طؤػ١ش 

كمٛق حٌٍّى١ش(، فٟ ك١ٓ أْ كـُ ِـٍظ حلإدحسس ٌٚـٕش ادحسس  ػٍٝحلأفٛي، ٚحٌؼخثذ 

 ش.أدحء حٌزٕٛن حلإعلا١ِ ػٍٝحٌّخخهش ٌّٙخ طؤػ١ش عٍزٟ ِؼٕٛٞ 

ٍِى١ش حٌؾشوخص وؤكذ آ١ٌخص كٛوّش  ١شٔٛػ Kong et al. [014]ٚحخظزش  

 ٝخٍك ل١ّش ٌٍؾشوخص حٌق١ٕ١ش، ٚطٛفً حٌزخكؼْٛ اٌ ػٍٝحٌؾشوخص رخلإمخفش ٌظشوض حٌٍّى١ش 
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  ّ ، ر١ّٕخ ٕ٘خن ػلالش عٍز١ش ر١ٓ Tobin's Qػٍٝؼذي أأْ حٌؾشوخص غ١ش حٌلى١ِٛش طشطزو ر

، ٚأْ طؤػ١ش طشوض حٌٍّى١ش وآ١ٌش فؼخٌش ٌلٛوّش حٌؾشوخص Tobin's Q ٍِى١ش حٌذٌٚش ٌٍؾشوش ٚ

٠ىْٛ أمؼف وٍّخ وخٔض حٌؾشوخص ٍِّٛوش ٌٍذٌٚش ِّخ ٠ذػٛ ٌخقخقش حٌؾشوخص حٌٍّّٛوش 

 ٌٍذٌٚش ٚاؿشحء حلإفلاكخص حٌغ١ٍّش ٌظط٠ٛش عٛق حلأٚسحق حٌّخ١ٌش فٟ حٌق١ٓ.

آ١ٌخص  حخظزخس طؤػ١ش Almaqtari et al. [015]  ٚحعظٙذفض دسحعش لخَ رٙخ 

ؿٛدس حٌظمخس٠ش حٌّخ١ٌش فٟ حٌؾشوخص حٌٕٙذ٠ش حٌّغـٍش فٟ رٛسفش  ػٍٝكٛوّش حٌؾشوخص 

ِِٛزخٞ، ٚطُ ل١خط كٛوّش حٌؾشوخص ِٓ خلاي فؼخ١ٌش ِـٍظ حلإدحسس، ٚخقخثـ ٌـٕش 

حٌّشحؿؼش، ٚحٌٍّى١ش حلأؿٕز١ش، ٚؿٛدس حٌّشحؿؼش، ٚأعفشص ٔظخثؾ حٌذسحعش ػٓ أْ 

ؿٛدس  ػٍٝحؿؼش ٚؿٛدس حٌّشحؿؼش ٌُٙ طؤػ١ش وز١ش خقخثـ ِـٍظ حلإدحسس ٌٚـٕش حٌّش

 حٌظمخس٠ش حٌّخ١ٌش، ١ٌٚظ ٌٍٍّى١ش حلأؿٕز١ش أٞ ِغخّ٘ش فٟ ؿٛدس حٌظمخس٠ش حٌّخ١ٌش.

4-2  ًُ انعلالخ ثٍٍ انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ  عهىعذل نحٕكًخ انششكبد انذٔس ان

 ٔانتحفع انًحبسجً عجش نضٔرخ انتكبنٍف.

حٌؾشوخص ٚحٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش حخظزشص دسحعش لاخظزخس حٌؼلالش ر١ٓ كٛوّش  

Hijjawi et al. [55]  حٌلذ ِٓ ح٢ػخس حٌغٍز١ش ٌٍؼمش  ػٍٝطؤػ١ش كٛوّش حٌؾشوخص

-5111حلإدحس٠ش حٌّفشهش فٟ ؽشوخص حلاعظؼّخس حٌؼمخسٞ حلاعظشح١ٌش فٟ حٌفظشس ِٓ 

دحس٠ش % ِٓ حٌشإعخء حٌظٕف١ز١٠ٓ ٌذ٠ُٙ ػمش ا62أْ  ٝ، ٚطٛفً حٌزخكؼْٛ ا5103ٌ

 ػٍٝحٌّذ٠ش٠ٓ ٌُ ٠ىٓ ٌٙخ طؤػ١ش  ِٜفشهش خلاي فظشس حٌذسحعش الا أْ حٌؼمش حٌّفشهش ٌذ

لشحسحص حلأٔؾطش حلاعظؼّخس٠ش ٌٚؼً حٌغزذ فٟ رٌه ٠شؿغ ٌٛؿٛد كٛوّش ػخ١ٌش 

، حلاعظذحِشٌٍؾشوخص، ك١غ طؼذ ؽشوخص حٌؼمخسحص حلاعظشح١ٌش ؽشوخص سحثذس فٟ ِـخي 

غٍز١ش حٌٕخطـش ػٓ حٌؼمش حٌّفشهش ِٓ خلاي طؼض٠ض ٚرخٌظخٌٟ ٠ّىٓ طخف١ل ح٢ػخس حٌ

 كٛوّش حٌؾشوخص ٚحٌظٟ طؼذ سو١ضس أعخع١ش ٌلاعظذحِش.

حعظٙذفض دسحعش  ٚلاخظزخس حٌؼلالش ر١ٓ كٛوّش حٌؾشوخص ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ 

١ش، ٍِٚى١ش حخظزخس أػش وً ِٓ ١٘ىً ح١ٌٍّىش )ح١ٌٍّىش حلإدحس٠ش، ٚحٌّئعغ [016] ١ٍِـٟ

حٌؼخث١ٍش، ٚطؾظض ح١ٌٍّىش( ٚخقخثـ ِـٍظ حلإدحسس ) كـُ  وزخس حٌّغظؼّش٠ٓ، ٚحٌٍّى١ش

ِـٍظ حلإدحسس، ػذد ِشحص حؿظّخػٗ، حعظملاي أػنخثٗ، حٌفقً ر١ٓ سث١ظ ِـٍظ 
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ِغظٛٞ حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ حٌظمخس٠ش حٌّخ١ٌش ٌٍؾشوخص  ػٍٝحلإدحسس ٚحٌؼنٛ حٌّٕظذد( 

، ٚطٛفٍض حٌذسحعش 5105- ٠5101ش خلاي حٌفظشس ِٓ ػخَ حٌّغـٍش رخٌزٛسفش حٌّقش

ٌنؼف ِغظٛٞ حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ حٌؾشوخص حٌّغـٍش رخٌز١جش حٌّقش٠ش، وّخ أْ 

ٌٍٍّى١ش حٌّئعغ١ش ٚحٌّؾظظش ٚحعظملاي ِـٍظ حلإدحسس ٚحصدٚحؿ١ش دٚس حٌّذ٠ش حٌظٕف١زٞ 

ِؼ٠ٕٛخً ٌىً  طؤػ١شحً ٛؿذ ٠ ِغظٛٞ حٌظلفع حٌّلخعزٟ، ر١ّٕخ لا ػٍٝ خً ِؼ٠ٕٛ حً حلأٚي طؤػ١ش

ِٓ حٌٍّى١ش حلإدحس٠ش ٚحٌؼخث١ٍش ١ٍِٚىش وزخس حٌّغظؼّش٠ٓ ٚكـُ ِـٍظ حلإدحسس ٚػذد 

 [011] حخظزشص دسحعش ػزذ حٌغفخسحٌظلفع حٌّلخعزٟ، وّخ  ػٍِٝشحص حؿظّخػُٙ 

ِغظٛٞ حٌظلفع فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٌٍؾشوخص حٌّقش٠ش، ٚدسحعش حٌؼلالش ر١ٓ آ١ٌخص ٚٔظُ 

حٌظلفع حٌّلخعزٟ  لخعزٟ، ػُ ر١خْ حٌؼلالش ر١ٓ ِغظِٜٛٚغظٛٞ حٌظلفع حٌّحٌلٛوّش 

أعخط حٌم١ّش حٌؼخدٌش، ػُ ر١خْ أػش حٌؼلالش ر١ٓ  ػٍٝٚأ١ّ٘ش ططز١ك حٌم١خط حٌّلخعزٟ 

ططز١ك حٌم١خط  ػٍٝحٌظلفع حٌّلخعزٟ  ٜآ١ٌخص ٚٔظُ كٛوّش حٌؾشوخص ِٚغظٛ

لش، ًٚ٘ ٕ٘خن ػلالش ر١ٓ ططز١ك أعخط حٌم١ّش حٌؼخدٌش ٚٔٛع ٚؽىً حٌؼلا ػٍٝحٌّلخعزٟ 

، ٚطٛفٍض حلاعظؼّخس٠شأعخط حٌم١ّش حٌؼخدٌش ٚطشؽ١ذ حٌمشحسحص  ػٍٝحٌم١خط حٌّلخعزٟ 

 ػٍٝحٌزخكؼش اٌٟ أْ حٌظىخًِ ر١ٓ ح١ٌ٢خص حٌّلخعز١ش ٚغ١ش حٌّلخعز١ش ٌٍلٛوّش ٠غخػذ 

ٚٔظُ  أعخط حٌم١ّش حٌؼخدٌش، وّخ أْ طم٠ٛش ٚطفؼ١ً آ١ٌخص ػٍٝطلغ١ٓ حٌم١خط حٌّلخعزٟ 

حٌلذ ِٓ حٌظلاػذ فٟ ِغظٛٞ حٌظلفع حٌّلخعزٟ،  حٌلٛوّش ٌٗ ِشدٚد ا٠ـخرٟ ٠ئدٞ اٌٝ

حٌظلفع  دحس٠ش ٚحٌظٕظ١ّ١ش ٌٍلٛوّش ِٚغظٜٛوّخ أْ ٕ٘خن ػلالش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ ح١ٌ٢خص حلإ

أْ ٕ٘خن ػلالش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ ح١ٌ٢خص حٌّلخعز١ش  ٟ حٌظمخس٠ش حٌّخ١ٌش، رخلإمخفش اٌٝف

فع حٌّلخعزٟ رخٌظمخس٠ش حٌّخ١ٌش، ٕٚ٘خن ػلالش ر١ٓ ح١ٌ٢خص ٌٍلٛوّش ِٚغظٛٞ حٌظل

حٌظلفع حٌّلخعزٟ رخٌظمخس٠ش حٌّخ١ٌش، ١ٌ٢ٚخص  ٚحٌمخ١ٔٛٔش ٌٍلٛوّش ِٚغظٜٛحٌظؾش٠ؼ١ش 

أعخط  ػٍٝوً ِٓ ططز١ك حٌم١خط حٌّلخعزٟ  ػٍٝحٌلٛوّش طؤػ١ش ِٛؿذ ِٚؼٕٛٞ 

دخٛي ِغظٜٛ حٌظلفع عظؼّخس٠ش، الا أٔٗ ِغ حٌم١ّش حٌؼخدٌش ٚطشؽ١ذ حٌمشحسحص حلا

أعخط  ػٍٝططز١ك حٌم١خط حٌّلخعزٟ  ػٍٝٚؿٛد أػش ِؼٕٛٞ  حٌّلخعزٟ ٌُ ٠ؼذ ٠ؾ١ش اٌٝ

طشؽ١ذ حٌمشحسحص  ػٍٝحٌم١ّش حٌؼخدٌش، ر١ّٕخ ِخصحي ٕ٘خن أػش رٚ دلاٌش حكقخث١ش 

أْ آ١ٌخص  اٌٝ Hajawiyah et al. [56]حلاعظؼّخس٠ش، ٚفٟ ٔفظ حٌغ١خق أؽخس 
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ملاي حٌّفٛم١ٓ( ٌٙخ ظص ٚحٌّظّؼٍش فٟ )حٌٍّى١ش حٌّئعغ١ش، ٚحعحٌلٛوّش حٌشؽ١ذس ٌٍؾشوخ

حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش حٌظٟ طؼذ٘خ حٌؾشوخص حلأذ١ٔٚغ١ش  ػٍٝطؤػ١ش ا٠ـخرٟ 

 حٌظلفع ػٍٝ خً عٍز١ حً ، ر١ّٕخ ٌٍٍّى١ش حلإدحس٠ش طؤػ١ش5106 – 5104فٟ حٌفظشس ِٓ 

ذي ِٓ طؤػ١ش آ١ٌخص كٛوّش ش حٌّخ١ٌش طؼ  أْ حٌشحفؼ حٌّلخعزٟ، وّخ طٛفً حٌزخكؼْٛ اٌٝ

 حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ حٌؾشوخص.  ػٍٝحٌؾشوخص 

طؤػ١ش آ١ٌخص كٛوّش حٌؾشوخص  Nasr and Ntim [012]وّخ حخظزشص دسحعش  

ٍظ،  حصدٚحؿ١ش دٚس حٌّذ٠ش حٌظٕف١زٞ، ٚٔٛع ِظّؼٍش فٟ )كـُ حٌّـٍظ، حعظملا١ٌش حٌّـ

ؾ حٌذسحعش ػٓ أْ حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ ِقش، ٚوؾفض ٔظخث ػٍٝحٌّشحؿغ حٌخخسؿٟ( 

حٌؼىظ ِٓ رٌه فبْ كـُ  ػٍٝدحسس ٠شطزو ح٠ـخر١خً رخٌظلفع حٌّلخعزٟ ٚحعظملاي ِـٍظ حلإ

ر١ٓ حٌّذ٠ش  فٟ ك١ٓ أْ حٌفقً ،حٌّـٍظ ٚٔٛع حٌّشحؿغ ٠شطزو عٍز١خً رخٌظلفع حٌّلخعزٟ

-Elخظزش ححٌظلفع حٌّلخعزٟ، ٚفٟ ٔفظ حٌغ١خق  ػٍٝٚحٌّذ٠ش حٌظٕف١زٞ ١ٌظ ٌٗ طؤػ١ش ِؼٕٛٞ 

habashy [013]  ،خقخثـ كٛوّش حٌؾشوخص ٚحٌّظّؼٍش فٟ )خقخثـ ِـٍظ حلادحسس

حٌظلفع حٌّلخعزٟ، ٚأؽخسص ٔظخثؾ حٌذسحعش  ِٜغظٛ ػ١ٍ٘ٚٝىً حٌٍّى١ش، ٚؿٛدس حٌّشحؿؼش( 

ِـٍظ حلإدحسس ٚؿٛدس حٌّشحؿؼش ٌّٙخ ػلالش ح٠ـخر١ش ل٠ٛش وز١شس ِغ حٌظلفع  اٌٟ أْ حعظملا١ٌش

ؼذ حٌظلفع حٌّلخعزٟ حٌّلخعزٟ، الا أْ حٌٍّى١ش حٌّئعغ١ش ٌٙخ حسطزخه عٍزٟ وز١ش، ٌٚزٌه ٠  

 ع١خعش رذ٠ٍش فٟ غ١خد كٛوّش حٌؾشوخص حٌم٠ٛش ٌظخف١ف طؼخسمخص حٌٛوخٌش.

ٚحٌّظّؼٍش فٟ خقخثـ ِـٍظ حلإدحسس ٚلاخظزخس طؤػ١ش كٛوّش حٌؾشوخص حٌذحخ١ٍش  

ربؿشحء دسحعش  Daryaei et al. [001]طفغ١ش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف وغٍٛن ادحسٞ لخَ  ػٍٝ

، رخلإمخفش 5102-5113حٌؾشوخص حٌّغـٍش رزٛسفش هٙشحْ فٟ حٌفظشس ِٓ  ػٍٝحخظزخس٠ش 

حلإدحس٠ش،  ٌخقخثـ حلإدحسس ِؼً )حٌّذ٠ش٠ٓ غ١ش حٌظٕف١ز١٠ٓ، حٌمذسس حٌظفخػٍٟلاخظزخس حلأػش 

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ٚأٚملض ٔظخثؾ حٌذسحعش أْ  ػٍٝحٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش، ادحسس حلأسرخف( 

طؤػ١شحص حٌظشع١خ حلإدحسٞ ٌٍّذ٠ش٠ٓ غ١ش حٌظٕف١ز١٠ٓ ٠ض٠ذ ِٓ حٌظؤػ١شحص حلإ٠ـخر١ش ٌٍمذسس 

نخً، ِّخ حٌؼمش حٌّفشهش، ِٚغ ص٠خدس حٌؼمش حٌّفشهش فبْ ادحسس حلأسرخف طظضح٠ذ أ٠ ػٍٝحلإدحس٠ش 

٠ئدٞ ٌض٠خدس ٌضٚؿش حٌظىٍفش، ِّخ ٠ؼٕٟ أٔٗ ػٕذِخ ٠ىْٛ حٌّذ٠شْٚ غ١ش حٌظٕف١ز١٠ٓ ٚحػم١ٓ رؾىً 

ٚادحسس حلأسرخف، ِّخ  حلأظٙخص٠شفٟ حلأٔؾطش  ٠ؾخسوٛحِفشه فٟ لذسحطُٙ فّٓ حٌّشؿق أْ 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Collins%20G.%20Ntim
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طؤػ١ش  ٠Abdel Megeid [000]ظغزذ فٟ ص٠خدس ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، وّخ أٚملض دسحعش 

-5105ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف فٟ ِخظٍف حٌقٕخػخص حٌّقش٠ش فٟ حٌفظشس  ػٍٝدحسس خقخثـ حلإ

، ٚو١ف أْ ادحسس حلأسرخف عظض٠ذ ِٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ِٓ خلاي حٌمشحسحص حلإدحس٠ش 5103

حٌظٟ ٠ظُ طٛؿ١ٙٙخ رؾىً أعخعٟ ٌظؼىظ طمذ٠شحً أفنً لأدحء ؽشوخطُٙ ٚأسرخكُٙ ِٓ خلاي 

أْ كٛوّش حٌؾشوخص ٌذ٠ٙخ حٌمذسس  خثؾ حٌذسحعش اٌٝحسد، ك١غ أؽخسص ٔظطؼذ٠ً طىخ١ٌف حٌّٛ

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚحٌزٞ  ػٍٝحٌظلىُ فٟ ِـٍظ حلإدحسس، ٚ٘زح رذٚسٖ ٌٗ طؤػ١ش ػىغٟ  ػٍٝ

حعظؼذحد ٌلإفقخف ػٓ طٛلؼخص حلأسرخف حٌّظفخثٍش رؾؤْ  ػٍٝحٌض٠خدس ارح وخٔض حلإدحسس  ١ّ٠ً اٌٝ

لإدحسس ٚكـُ ِـٍظ حلإدحسس حٌىز١ش ٚغ١خد حلأدحء حٌّغظمزٍٟ ٌٍؾشوش، ٚأْ حعظملا١ٌش ِـٍظ ح

حٌّشحلزش حٌفؼخٌش ٚطم١ًٍ ادحسس حلأسرخف،  ػٍٝحصدٚحؿ١ش حٌشث١ظ حٌظٕف١زٞ ٌُٙ طؤػ١ش ا٠ـخرٟ 

ٚأظٙشص حٌٕظخثؾ أْ حٌلٛوّش حٌفؼخٌش ٌٍؾشوخص ٠ّىٓ أْ طمًٍ ِٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚوزٌه 

ٌضٚؿش  ػٍٝغ ادحسس حلأسرخف رخخظزخس دٚحف Xue and Hong [53]ادحسس حلأسرخف، وّخ لخِخ 

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، رخلإمخفش ٌذسحعش  ػٍٝحٌظىخ١ٌف، ٚوزٌه حخظزخس طؤػ١ش كٛوّش حٌؾشوخص 

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف فٟ حٌؾشوخص  ػٍٝلإدحسس حلأسرخف ٚكٛوّش حٌؾشوخص  حٌظفخػٍٟحلأػش 

 ، ٚأظٙشص ٔظخثؾ حٌذسحعش أْ كٛوّش حٌؾشوخص حٌـ١ذس5101-5113حٌق١ٕ١ش فٟ حٌفظشس ِٓ 

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ألٛٞ ِٓ طؤػ١ش  ػٍٝطخفل ِٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ٚأْ طؤػ١ش ادحسس حلأسرخف 

كٛوّش حٌؾشوخص، وّخ أظٙشص ٔظخثؾ حٌذسحعش أْ حٌظفخػً ر١ٓ ادحسس حلأسرخف ٚكٛوّش 

حٌؾشوخص ٠خفل رؾىً وز١ش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ك١غ طلذ حٌلٛوّش حٌشؽ١ذس ِٓ حٔظٙخص٠ش 

 .ش حٌظىخ١ٌفحلإدحسس ِّخ ٠خفل ِٓ ٌضٚؿ

ٚلاخظزخس حٌؼلالش ر١ٓ كٛوّش حٌؾشوخص ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ ٌٚضٚؿش حٌظىخ١ٌف  

رذسحعش حٌؼلالش ر١ٓ خقخثـ كٛوّش  Pazouki and Darabi [005]لخِخ 

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ، ٚأفقلض ٔظخثؾ  ػٍٝحٌؾشوخص ٚادحسس حلأسرخف 

ؾشوخص ٌٚضٚؿش حٌظىخ١ٌف، فٟ ك١ٓ لا حٌذسحعش ػٓ ٚؿٛد ػلالش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ كٛوّش حٌ

طٛؿذ ػلالش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ خقخثـ ؿٛدس حلأسرخف ٌٚضٚؿش حٌظىخ١ٌف ك١غ ١ّ٠ً 

حٌّذ٠شْٚ ٌظم١ًٍ حٌظىخ١ٌف ِٓ أؿً طلم١ك أ٘ذحف حٌشرق ٚطـٕذ حٌخغخثش، ٌٚزٌه فبْ 
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حٌظىخ١ٌف، وّخ  طؼذ٠ً حٌّٛحسد رشؽذ ٌظلم١ك أ٘ذحف حٌشرق ٠مًٍ رؾىً وز١ش ِٓ ٌضٚؿش

 ٔظخثؾ حٌذسحعش ٌٛؿٛد ػلالش ر١ٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ.طٛفٍض 

ط ؼذي حٌؼلالش ر١ٓ ٠ ظٛلغ أْ كٛوّش حٌؾشوخص ٚحعظٕخدحً ٌٍظل١ًٍ حٌٛحسد أػلاٖ  

٠ّٚىٓ  عزٟ ٌٍؾشوخص ػزش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف،حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخ

 لٛ حٌظخٌٟ:حٌٕ ػٍِٝٓ فشم١خص حٌزلغ  حٌخخِغشف١خغش حٌفشم١ش 

نًفشطخ ٔانتحفع انًحبسجً عجش "حٕكًخ انششكبد تعُذل انعلالخ ثٍٍ انخمخ الإداسٌخ ا

 نضٔرخ انتكبنٍف ثبنششكبد يٕضع انتطجٍك"

ٌفشم١خص حٌزلغ حٌّزوٛسس أػلاٖ، ٠ّىٓ ٚمغ  حٌّٕطمٟٚفٝ مٛء حٌؼشك  

 :حٌظخٌٟ ؼلالخص ر١ٓ ِظغ١شحص حٌزلغ رخٌؾىًّٔٛرؽ ِمظشف ٌٍ
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 كهخ انجحج:حبنخب : يش

ٚفٟ مٛء ِشحؿؼش حٌزخكؼش ٌٍذسحعخص حلأؿٕز١ش حٌظٟ طٕخٌٚض ِظغ١شحص حٌزلغ،  

حطنق ٚؿٛد لذس وز١ش ِٓ حلا٘ظّخَ رّفَٙٛ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش، ٌٚضٚؿش حٌظىخ١ٌف، 

رلٛوّش حٌؾشوخص، فٟ ك١ٓ ٕ٘خن  لا٘ظّخُِٙٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ، ٚلذس ١ٌظ رخٌم١ًٍ 

ػلالش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌظٟ طٕخٌٚض  –فٟ كذٚد ػٍُ حٌزخكؼش  – ٔذسس فٟ حٌذسحعخص حٌؼشر١ش

خٌظلفع حٌّلخعزٟ، أٚ طٕخٌٚض حٌّفشهش رٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف، أٚ طٕخٌٚض ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ر

حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش رخٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ ظً طٛع١و ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، 

ٌه ٠ّىٓ مٛء رٍه حٌؼلالخص، ٚفٟ ّؼذي ٌلٛوّش حٌؾشوخص فٟ طٚأ٠نخً حٌذٚس حٌ  

 ف١خغش ِؾىٍش حٌزلغ فٟ حٌظغخإلاص حٌظخ١ٌش:

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف رخٌؾشوخص  ػًٍٝ٘ طئػش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش طؤػ١شحً ِؼ٠ٕٛخً  -0

 ؟ِٛمغ حٌظطز١ك

حٌظلفع حٌّلخعزٟ رخٌؾشوخص ِٛمغ  ػًٍٝ٘ طئػش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف طؤػ١شحً ِؼ٠ٕٛخً   -5

 حٌظطز١ك؟

ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش فٟ حٌظلفع حٌّلخعزٟ رخٌؾشوخص ِٛمغ اٌٟ أٞ ِذٞ طئػ -3

 حٌظطز١ك؟

ٞ طئد٠ٗ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف فٟ حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش زِخ هز١ؼش حٌذٚس حٌٛع١و حٌ -4

 حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ حٌؾشوخص ِٛمغ حٌظطز١ك؟

ؼذي حٌ -5  ّ ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش ٞ طئد٠ٗ كٛوّش حٌؾشوخص فٟ حٌؼلالش ر١زِخ هز١ؼش حٌذٚس حٌ

 حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ ػزش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف رخٌؾشوخص ِٛمغ حٌظطز١ك؟

 ساثعب : أْذاف انجحج:

 طلم١ك حلأ٘ذحف حٌظخ١ٌش: ح حٌزلغ اٌٝز٠غؼٟ ٘

ٌضٚؿش  ػٍِٝذٞ ٚؿٛد طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ٌٍؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش  ػٍٝحٌظؼشف  -0

 حٌظىخ١ٌف رخٌؾشوخص ِٛمغ حٌظطز١ك.

حٌظلفع  ػٍٝذٞ ٚؿٛد طؤػ١ش ِؼٕٛٞ ٌٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف ِ ػٍٝحٌظؼشف  -5

 حٌّلخعزٟ رخٌؾشوخص ِٛمغ حٌظطز١ك.
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حٌظلفع حٌّلخعزٟ رخٌؾشوخص  ػٍٝطلذ٠ذ ِغظٛٞ طؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش  -3

 ِٛمغ حٌظطز١ك.

فُٙ هز١ؼش حٌذٚس حٌٛع١و ٌٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف فٟ حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش  -4

 رخٌؾشوخص ِٛمغ حٌظطز١ك. حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ

ؼذي ٌٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف فٟ حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش  -5  ّ فُٙ هز١ؼش حٌذٚس حٌ

 حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ ػزش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف رخٌؾشوخص ِٛمغ حٌظطز١ك.

 خبيسب : أًٍْخ انجحج:

 ا انجحج أًٍْتّ يٍ الاعتجبساد انعهًٍخ ٔانعًهٍخ انتبنٍخ:زٌستًذ ْ

حٌـخٔذ  ػٍٝفٟ أدر١خص حٌظ٠ًّٛ حٌغٍٛوٟ، ك١غ ٠ٍمٟ حٌنٛء  ٌزلغح زحغخُ٘ ٠٘ -0

 ػٍِٝٚخ ٌٙخ ِٓ طؤػ١ش  ،حٌغٍٛوٟ فٟ طقشفخص حٌّذ٠ش٠ٓ رخٌؾشوخص حٌقٕخػ١ش حٌّقش٠ش

 حخظ١خس حعظشحط١ـ١خص حٌظلفع حٌّلخعزٟ. ػ١ٍ٘ٝىً حٌظىخ١ٌف رخٌؾشوش ٚ

حعش حٌؼلالش ٠لخٚي ٘زح حٌزلغ حعظخذحَ ِٕٙـ١ش ؿذ٠ذس )ٚعخهش ٚطفخػ١ٍش( فٟ دس  -5

 ر١ٓ حٌّظغ١شحص. 

٠غظّذ حٌزلغ أ١ّ٘ظٗ ِٓ حٌٕظخثؾ حٌّظٛلؼش ِٕٗ، ٚحٌظٟ ٠ّىٓ أْ طغخُ٘ فٟ طمذ٠ُ   -3

د١ًٌ ػٍّٟ ػٓ ػلالش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ ػزش طٛع١و 

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ِّخ ٠غخُ٘ فٟ ِلخٌٚش اػشحء ٔظخثؾ حٌـٙٛد حٌزلؼ١ش فٟ حٌز١جش 

حٌفـٛس حٌزلؼ١ش ر١ٓ حٌذسحعخص حلأؿٕز١ش حٌظٟ طٕخٌٚض طٍه حٌؼلالخص  ، ٚعذحٌّقش٠ش

 .ٚحٌذسحعخص حٌّل١ٍش

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف  ػ٠ٍٝٛمق حٌزلغ ح٢ػخس حٌّخظٍفش ٌٍؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش عٛحء  -4

ح١١ٌّٕٙٓ ّقش٠ش، ٚرخٌظخٌٟ طٛػ١ش حٌؼذ٠ذ ِٓ أٚ حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ حٌؾشوخص حٌ

ؼذ ٓ ؽؤٔٙخ أْ طظلىُ فٟ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ٚ٘ٛ ِخ ٠  ٚحٌّغظخذ١ِٓ رخٌؼٛحًِ حٌظٟ ِ

١٠ٓ حٌـذد ٚحخظ١خسُ٘ رؾىً ِلاثُ ٌظلم١ك زحِشحً ِف١ذحً ػٕذ طؼ١١ٓ حٌّذ٠ش٠ٓ حٌظٕف١

 حعظشحط١ـ١خص حٌؾشوش.

5-   ّ حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش  ػٍٝؼذي ٌلٛوّش حٌؾشوخص ٌُ ٠ظُ دسحعش حلأػش حٌ

  ٞ أٚ حٌذسحعخص حلأؿٕز١ش أٚ  رلخعحلأِٓ  حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ أ
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١ٌ٢خص كٛوّش حٌؾشوخص  حٌظفخػٌٍٟه ٠غؼٟ حٌزلغ ٌشفذ حٌذٚس زحٌّل١ٍش، ٌٚ

حٌؾشوخص  ػٍٝحٌّطزمش رخٌؾشوخص حٌقٕخػ١ش حٌّقش٠ش فٟ حٌلذ ِٓ ح٢ػخس حٌغٍز١ش 

طٍه  ٚحٔؼىخعخصٚحٌٕخطؾ ػٓ حٌظقشفخص حلإدحس٠ش حٌٕخرؼش ِٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش 

 ع١خعخص حٌظلفع حٌّلخعزٟ. ػ١ٍ٘ٝخوً حٌظىٍفش ٚ ػٍٝح٢ػخس 

ِغخػذس حٌؾشوخص حٌقٕخػ١ش ِٓ خلاي طمذ٠ُ ِـّٛػش ِٓ حٌظٛف١خص حٌظٟ طّىٕٙخ  -6

ِٓ طؼض٠ض آ١ٌخص حٌلٛوّش ٌٍلذ ِٓ ح٢ػخس حٌغٍز١ش ٌٍؼمش حٌّفشهش ٌٍّذ٠ش٠ٓ، ِّخ 

 طخف١ل ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ. ػ٠ٍٕٝؼىظ 

 :سبدسب : يُٓزٍخ انجحج

طظنّٓ ِٕٙـ١ش حٌزلغ ِظغ١شحص حٌزلغ، ٚو١ف١ش ل١خعٙخ، ِٚـظّغ ٚػ١ٕش 

ر١خٔخص حٌزلغ، ٚأعخ١ٌذ طل١ًٍ ِظغ١شحص حٌزلغ  ػٍٝحٌزلغ، ِٚقخدس حٌلقٛي 

 ٚحخظزخس فشم١خص حٌزلغ، ٚرٌه ػٍٟ حٌٕلٛ حٌظخٌٟ:

 يتغٍشاد انجحج، ٔكٍفٍخ لٍبسٓب: 1/6

ٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش طٕخٚي حٌزلغ حٌذٚس حٌٛع١و ٌٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف فٟ ح 

حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ رخٌؾشوخص، رخلإمخفش ٌذسحعش حٌذٚس حٌّؼذي ٌلٛوّش 

  ً ِٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚحٌظلفع  حٌؾشوخص فٟ حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚو

 حٌّلخعزٟ، ٌزح طظّؼً ِظغ١شحص حٌزلغ ف١ّخ ٠ٍٟ:

طُ حعظخذحَ ِم١خط حلإٔفخق م(: انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ )انًتغٍش انًستم -1

، (Schrand and Zechman , 2012)غشحس دسحعش  ػٍٝحلاعظؼّخسٞ، ٚرٌه 

 ٠ٚلغذ حٌّظغ١ش وّخ ٠ٍٟ:

/ إرًبنً tفً انفتشح  iَسجخ الإَفبق الاستخًبسي = الإَفبق الاستخًبسي نهششكخ 

 tفً انفتشح  iالأصٕل نهششكخ 

( ارح وخٔض ٔغزش حلإٔفخق حلاعظؼّخسٞ ٌٍؾشوش 0م١ّش )ؼذ حٌّذ٠ش ِفشه حٌؼمش ٠ٚؤخز حٌّظغ١ش ح٠ٌٚ  

 ( رخلاف رٌه.1اٌٟ اؿّخٌٟ حلأفٛي أوزش ِٓ ِظٛعو حٌقٕخػش، ٠ٚؤخز حٌم١ّش )

حلأخفخك فٟ اْ حٌظلفع حٌّلخعزٟ ٘ٛ انتحفع انًحبسجً )انًتغٍش انتبثع(:  -2

ِٕٟ حلأسرخف حٌظشحو١ّش ٌٍفظشس ك١غ ٠ظشحوُ كـُ ٚػلاِش حٌشرق فٟ ٔفظ حلإهخس حٌض
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طذفمخص ٔمذ٠ش  ٝوّم١خط ٌٍظلفع، ٚفٟ غ١خد حٌظلفع ع١ظلٛي حٌشرق رؤوٍّٗ اٌ

ِئؽش حٌّلخفظش،  ٝحٌقفش ٠ٚغّ ٝدحخٍش، ٚفٟ حٌٕٙخ٠ش طظغ١ش دٚسس حلاعظلمخق اٌ

 &El-habashy, 2019; Givoly)دسحعش  ػٍٝٚطُ ل١خط حٌّئؽش حػظّخدحً 

Hayn, 2000; Ahmed& Duellman, 2007)  ،ٌّلخعزٟ ٠ٚلغذ حٌظلفع ح

 وّخ ٠ٍٟ:

ACCRUALS= EBEXTit + DEPit - OCFit/ TA 

 ك١غ: 

EBEXTit   .فخفٟ حٌذخً لزً حٌنشحثذ ٚحٌزٕٛد غ١ش حٌؼخد٠ش 

EBEXTit  .َِقشٚف حلإ٘لان فٟ حٌؼخ 

OCFit  حٌظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌظؾغ١ٍ١ش 

TA اؿّخٌٟ حلأفٛي = 

 فبرح وخْ حٌّئؽش ِٛؿذ فٙزح ٠ؼٕٟ أْ حٌؾشوش أوؼش طلفظخً. 

طُ ل١خط ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف رخعظخذحَ ّٔٛرؽ  نضٔرخ انتكبنٍف )انًتغٍش انٕسٍظ(: -3

(Banker and Chen, 2006):ٍٟٚطمخط ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف وّخ ٠ ، 

STICKYI = (SG&A/Sales)iŤ – (SG&A/Sales)iŦ 

 ك١غ أْ:

 SG&A حٌظىخ١ٌف حٌز١ؼ١ش ٚحلإدحس٠ش. 

Sales  .فخفٟ ِز١ؼخص حٌؾشوش 

Ť  ألشد عٕش ٌٍغٕشt  .ٚحٌظٟ طٕخفل ف١ٙخ حٌّز١ؼخص ػٓ حٌؼخَ حٌغخرك 

Ŧ  ألشد عٕش ٌٍغٕشt .ٚحٌظٟ طض٠ذ ف١ٙخ حٌّز١ؼخص ػٓ حٌؼخَ حٌغخرك 

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، أِخ ارح وخٔض عخٌزش دي رٌه  ػٍٝٚ ارح وخٔض حٌم١ّش ِٛؿزش دي رٌه 

 ػذَ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف. ػٍٝ

4-  ًُ  عذل(: حٕكًخ  انششكبد )انًتغٍش ان

ٌٍلٛوّش ٠ظىْٛ ِٓ ِـّٛػش ِٓ ح١ٌ٢خص، ٚلخِض حٌزخكؼش طُ اػذحد ِئؽش  

حٌّلظٛٞ )حٌّنّْٛ( رٙذف سفذ ِذٞ حٌظضحَ حٌؾشوخص حس طل١ًٍ ربػذحد أد
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حٌقٕخػ١ش حٌّذسؿش رزٛسفش حلأٚسحق حٌّخ١ٌش حٌّقش٠ش رظطز١ك آ١ٌخص كٛوّش 

 حٌؾشوخص، ٚحٌّظّؼٍش فٟ ح٢طٟ:

 ( يؤشش حٕكًخ انششكبد 1رذٔل سلى ) 

( ارح وخْ ػذد أػنخء ِـٍظ حلإدحسس أوزش ِٓ ِظٛعو حٌقٕخػش، 0ِظغ١ش ّٟٚ٘ ٠ؤخز حٌم١ّش ) دحسسكـُ ِـٍظ حلإ

 ( رخلاف رٌه٠ٚ1ؤخز حٌم١ّش )

( ارح وخْ ػذد حلأػنخء غ١ش حٌظٕف١ز١٠ٓ أوزش ِٓ ػذد حلأػنخء 0ِظغ١ش ّٟٚ٘ ٠ؤخز حٌم١ّش ) حعظملا١ٌش ِـٍظ حلإدحسس

 ه( رخلاف ر1ٌحٌظٕف١ز١٠ٓ، ٠ٚؤخز حٌم١ّش )

ف١زٞ ّذ٠ش حٌظٕ حٚؿ١ش دٚس حٌ م١ّش ) حصد ّٟ٘ ٠ؤخز حٌ م١ّش )0ظِغ١شٚ  ٠ٚؤخز حٌ  ،ٞ ف١ز ظٌٕ ذ٠ش ح ١ٌظ حٌّ ٍـظ حلإدحسس   ( رخلاف رٌه1( ارح وخْ سث١ظ ِ

( ارح وخٔض ػذد حلأػنخء رٚٞ حٌخزشس فٟ حٌّـٍظ أوزش ِٓ حلأػنخء 0ِظغ١ش ّٟٚ٘ ٠ؤخز حٌم١ّش ) حٌخزشس حٌّخ١ٌش ٌٍّـٍظ

 ( رخلاف رٌه1شس، ٠ٚؤخز حٌم١ّش )ِٓ غ١ش رٚٞ حٌخز

م١ّش ) ٚؿٛد ٌـٕش حٌّشحؿؼش ّٟ٘ ٠ؤخز حٌ ٠ؤخز حٌم١ّش ففش رخلاف رٌه.0ظِغ١شٚ   ( فٟ كخٌش ٚؿٛد ٌـٕش ِشحؿؼش،ٚ 

( 1( ارح سث١ظ ٌـٕش حٌّشحؿؼش ١ٌظ سث١ظ ِـٍظ حلإدحسس، ٚحٌم١ّش )0ِظغ١ش ّٟٚ٘ ٠ؤخز حٌم١ّش ) حعظملا١ٌش ٌـٕش حٌّشحؿؼش

 رخلاف رٌه.

شحؿؼش:حٌ ٕـش حٌّ ٌٍ ١ٌش  خّ ؿذ( ارح 0ِظغ١ش ّٟٚ٘ ٠ؤخز حٌم١ّش ) خزشس حٌ ِٓ رٚٞ حٌخزشس حٌّخ١ٌش،  حً ٚحكذ حً حلألً ػنٛ ػٍٝرخٌٍـٕش  ٚ 

 ( رخلاف رٌه.٠ٚ1ؤخز حٌم١ّش )

ٕـةةةةةةةةش  خّػةةةةةةةةخص ٌ دٚس٠ةةةةةةةةش حؿظ

شحؿؼش  حٌّ

( ارح وخْ ػذد ِشحص حؿظّخع ٌـٕش حٌّشحؿؼش أوزش ِٓ ِظٛعو 0ِظغ١ش ّٟٚ٘ ٠ؤخز حٌم١ّش )

 ( رخلاف رٌه.1حٌقٕخػش، ٚحٌم١ّش )

( ارح وخْ ِىظذ حٌّشحؿؼش أكذ ِىخطذ حٌّشحؿؼش حلأسرؼش حٌىزخس، 0ِظغ١ش ّٟٚ٘ ٠ؤخز حٌم١ّش ) ؿٛدس حٌّشحؿؼش

 ( رخلاف رٌه.٠ٚ1ؤخز حٌم١ّش )

ؿذ( ارح 0ِظغ١ش ّٟٚ٘ ٠ؤخز حٌم١ّش ) ٌـٕش ادحسس حٌّخخهش  رخلاف رٌه.( 1ّخخهش، ٚحٌم١ّش )حٌدحسس لإٌـٕش رخٌؾشوش  ٚ 

 انًصذس: يٍ إعذاد انجبحخخ.

٠ٚظُ ػًّ ِئؽش عٕٛٞ ٌىً ؽشوش ِٓ ؽشوخص  ،٠ظُ سفذ حٌظضحَ حٌؾشوش رٙزٖ ح١ٌ٢خص -

 عٕٛحص(. 6فٟ وً عٕش ِٓ عٕٛحص حٌذسحعش ) 01حٌؼ١ٕش ك١غ طؤخز وً ؽشوش سلُ ِٓ 

٠ظُ كغخد ِظٛعو حٌم١ُ حٌظٟ كقٍض ػ١ٍٙخ وً ؽشوش ِٓ ؽشوخص حٌؼ١ٕش خلاي فظشس  -

ذسحعش، ِٚمخسٔظٙخ رّظٛعو حٌقٕخػش، فبرح وخْ ِـّٛع ِخ كقٍض ػ١ٍٗ حٌؾشوش حٌ

أوزش ِٓ ِظٛعو حٌقٕخػش ٠ظُ ادسحؽ حٌؾشوش رخٌؼ١ٕش رحص خقخثـ كٛوّش ل٠ٛش، 

ِـّٛع ل١ُ ألً ِٓ ِظٛعو حٌقٕخػش ف١ظُ ادسحؿٙخ  ػٍٝأِخ ارح كقٍض حٌؾشوش 

 رخٌؼ١ٕش رحص خقخثـ كٛوّش مؼ١فش.
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 انًتغٍشاد انضبثطخ: -5

ز١ؼخص ASINTit كخبفخ الأصٕل ٟ حلأفٛي/ فخفٟ ا٠شحد حٌّ طز١ؼٟ لإؿّخٌ  = حٌٍٛغخس٠ظُ حٌ

 –= )حٌظذفمخص حٌٕمذ٠ش ِٓ حلأٔؾطش حٌظؾغ١ٍ١ش FCFit انتذفمبد انُمذٌخ انحشح    

 طٛص٠ؼخص حلأسرخف ٌٍّغخ١ّ٘ٓ(/ اؿّخٌٟ حلأفٛي.

 يزتًع ٔعٍُخ انجحج:   2/6

 يزتًع انجحج: - أ

ؿ١ّغ حٌؾشوخص حٌقٕخػ١ش حٌّغـٍش فٟ حٌزٛسفش  ٠ظىْٛ ِـظّغ حٌزلغ ِٓ 

حٌؾشوخص  ػٍٝ، ٚطُ حلالظقخس 5151 – 5105حٌّقش٠ش فٟ حٌفظشس ِٓ 

ٔظخثؾ  ػٍٝحٌقٕخػ١ش رٙذف حٌلذ ِٓ ح٢ػخس حٌٕخطـش ػٓ حخظلاف هز١ؼش حٌٕؾخه 

رخٌؾشوخص ِلً حٌؼ١ٕش، ٚوزٌه  حٌذسحعش، ٚرّخ ٠نّٓ طـخٔظ حٌّفخ١ُ٘ حٌظىخ١ٌف١ش

 حٌّمخسْ ٌٕظخثؾ حٌذسحعش. حٌظل١ًٍ  ؿذٜٚ

 عٍُخ انجحج: - ة

ؽشوش فٕخػ١ش ِغـٍش فٟ حٌزٛسفش حٌّقش٠ش  14طّؼٍض ػ١ٕش حٌزلغ فٟ  

طٛحفشص ٌذ٠ٙخ حٌز١خٔخص حٌلاصِش ٌم١خط ِظغ١شحص حٌذسحعش خلاي حٌفظشس حٌّلذدس 

ػّخ١ٔش لطخػخص ِخظٍفش، ٚحٌـذٚي حٌظخٌٟ ٠ٛمق حٌظٛص٠غ  ػٌٍٍٝذسحعش ِٛصػش 

 غ.حٌمطخػٟ ٌؼ١ٕش حٌزل

 ( انتٕصٌع انمطبعً نعٍُخ انجحج 2رذٔل سلى ) 

 انُسجخ انًئٌٕخ عذد انششكبد انمطبع )انصُبعخ( و

 %51 51 حلأغز٠ش ٚحٌّؾشٚرخص 0

 %04 01 حٌّٛحسد حلأعخع١ش 5

 %3 1 خذِخص ِٕٚظـخص فٕخػ١ش 3

 %00 2 سػخ٠ش فل١ش ٚأد٠ٚش 4

 %3 1 عٍغ ِٕٚغٛؿخص 5

 %4 3 ٚسق ِٚٛحد طؼزجش ٚطغ١ٍف 6

 %00 2 حٌّمخٚلاص 1

 %05 00 ِٛحد حٌزٕخء 2

 %011 14 حلإؿّخٌٟ

 انًصذس: إعذاد انجبحخخ.
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 ثٍبَبد انجحج: عهىيصبدس انحصٕل  3/6

 حٌز١خٔخص حٌّظؼٍمش رّظغ١شحص حٌزلغ ِٓ حٌّقخدس حٌظخ١ٌش: ػٍٝطُ حٌلقٛي 

ِٛلغ ِزخؽش ٚحٌزٛسفش  ػٍٝحٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٌٍؾشوخص ِلً حٌذسحعش ٚحٌّظخكش   -

 ٌّقش٠ش.ح

 ٌىظشٟٚٔ ٌؾشوخص حٌؼ١ٕش.حٌّٛلغ حلإ  -

 طمخس٠ش ِـٍظ حلإدحسس ٌٍؾشوخص ِلً حٌؼ١ٕش.  -

 طمخس٠ش حٌلٛوّش ٌٍؾشوخص ِلً حٌؼ١ٕش.  -

 ًَبرد اختجبس فشضٍبد انجحج: 4/6

 حٌّٕٛرؽ حلأٚي:

STICKYit = β0+ β1 OVRCOit + β2 ASINTit+ β3 FCFit+ εit  

 حٌّٕٛرؽ حٌؼخٟٔ:

ACCRUALS = β0+ β1 OVRCOit + β2 ASINTit+ β3 FCFit+ εit 

 حٌّٕٛرؽ حٌؼخٌغ:

ACCRUALS = β0+ β1 STICKYIt + β2 ASINTit+ β3 FCFit+ εit 

 حٌّٕٛرؽ حٌشحرغ:

ACCRUALS = β0+ β1 OVRCOit+ β2 STICKYIt + β3 

ASINTit+ β4FCFit+ εit 

 حٍج:

STICKY  .ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف 

OVRCO   حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش 

ACCRUALS .ٟحٌظلفع حٌّلخعز 

ASINT .وؼخفش حلأفٛي 

FCF  .حٌظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌلشس 

 أسبنٍت تحهٍم انجٍبَبد ٔاختجبس فشضٍبد انجحج: 5/6

ٌظل١ًٍ حٌز١خٔخص ٚحخظزخس فشم١خص حٌزلغ طُ حعظخذحَ كضَ حٌظل١ًٍ حلاكقخثٟ  

SPSS Ver26 :ٚطُ حعظخذحَ حلأعخ١ٌذ حلإكقخث١ش حٌظخ١ٌش ، 
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 .Descriptive Analysisحلإكقخءحص حٌٛفف١ش  -0

 .Person Correlationِؼخًِ حلاسطزخه ر١شعْٛ  -2

 .Multiple Regression Analysisحلألذحس حٌخطٟ حٌّظؼذد  -1

 .Sobel Testحخظزخس عٛرً  -1

  سبثعب : اختجبس فشضٍبد انجحج:

 َتبئذ انتحهٍم انٕصفً نًتغٍشاد انجحج: - أ

ؼشف ػٍٝ ل١ُ حٌّظٛعطخص لخِض حٌزخكؼش ربؿشحء طل١ًٍ ٚففٟ ٌّظغ١شحص حٌزلغ ٌٍظ

 (.3حٌلغخر١ش ٚحلألشحفخص حٌّؼ١خس٠ش، ٚوخٔض حٌٕظخثؾ وّخ ٠ٛملٙخ حٌـذٚي سلُ )

 ( انتحهٍم انٕصفً نًتغٍشاد انجحج3رذٔل سلى )

 الاَحشاف انًعٍبسي انحذ الألصى انحذ الأدَى انٕسظ انحسبثً انًتغٍش

 4668 46629 0 1507 ا٠شحد حٌّز١ؼخص

 18718 243823 2 3925 اؿّخٌٟ حلأفٛي

 71.59 784 0.39 52.80 حلإٔفخق حلاعظؼّخسٞ

 238 2772 0.00011 74.98 حٌظىخ١ٌف حٌز١ؼ١ش ٚحلإدحس٠ش

 17890.96 816.68 2184.4 1029.68 اؿّخٌٟ كمٛق حٌٍّى١ش

 708.84 7670.49 1452.94 153.69 فخفٟ حٌشرق

 60.151 2.99 15.128- 0.125 حٌظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌلشس

 2.536 17 3 8 ِـٍظ حلإدحسسكـُ 

 294. 1 0 0.90 حعظملا١ٌش ِـٍظ حلإدحسس

 493. 1 0 42. حصدٚحؿ١ش دٚس حٌّذ٠ش حٌظٕف١زٞ

 216. 1 0 95. خزشس أػنخء ِـٍظ حلإدحسس

 259. 1 0 93. ٌـٕش حٌّشحؿؼش

 402. 1 0 80. حعظملا١ٌش ٌـٕش حٌّشحؿؼش

 300. 1 0 90. حٌخزشس حٌّخ١ٌش ٌٍـٕش حٌّشحؿؼش

 3.486 18 0 5 دٚس٠ش حؿظّخػخص ٌـٕش حٌّشحؿؼش

 478. 1 0 35. ؿٛدس حٌّشحؿؼش

 259. 1 0 07. ٌـٕش حٌّخخهش

 انًصذس: إعذاد انجبحخخ  فً ضٕء َتبئذ انتحهٍم الإحصبئً
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 ٚرخٌٕظش ٌٍـذٚي حٌغخرك ٠ظنق ِخ ٠ٍٟ:

  ٚ ش ١ٍِْٛ، وّخ رٍغ ِظٛعو حٌّظغ١ 46629 طظشحٚف ا٠شحدحص حٌّز١ؼخص ر١ٓ ففش

 .١ٍِ4668ْٛ ؿ١ٕٗ رخٔلشحف ِؼ١خسٞ  1507

  ٓ١ٍِْٛ، وّخ  ١ٍِ243823ْٛ ٚ 5اؿّخٌٟ حلأفٛي فٟ ؽشوخص حٌؼ١ٕش ٠ظشحٚف ر١

 .18718رخٔلشحف ِؼ١خسٞ  3925رٍغ ِظٛعو حٌّظغ١ش 

 ( ٚحٌلذ 0.39 رٍغ حٌلذ حلأدٔٝ ٌٕغزش حلإٔفخق حلاعظؼّخسٞ فٟ ؽشوخص حٌؼ١ٕش )%

، 71.59رخٔلشحف ِؼ١خسٞ  52.80ظغ١ش %(، وّخ رٍغ ِظٛعو ح784ٌّحلألقٝ )

ؼذ ِم١خط ٌظخ٘شس حٌؼمش ٚطؾ١ش ٘زٖ حٌٕظخثؾ ٌظفخٚص وز١ش ر١ٓ ل١ُ حٌّظغ١ش ٚحٌزٞ ٠  

 حلإدحس٠ش حٌّفشهش، ٚرقفش خخفش ػٕذ ص٠خدطٙخ ػٓ ِظٛعو حٌقٕخػش.

  ٓ١ٍِْٛ، وّخ رٍغ  ١ٍِ2772ْٛ ٚ  0.00011طظشحٚف حٌظىخ١ٌف حٌز١ؼ١ش ٚحلإدحس٠ش ر١

١ٍِْٛ، ٠ٚظنق ِٓ ٘زٖ  ١ٍِ238ْٛ رخٔلشحف ِؼ١خسٞ  74.98ِظٛعو حٌّظغ١ش 

 حٌٕظخثؾ حٌظفخٚص حٌىز١ش  ر١ٓ ِفشدحص حٌؼ١ٕش فٟ ل١ّش حٌظىخ١ٌف حٌز١ؼ١ش ٚحلإدحس٠ش.

  ٓ١ٍِْٛ رّظٛعو  ١ٍِ816.68ْٛ ٚ 2184.4اؿّخٌٟ كمٛق حٌٍّى١ش طشحٚكض ر١

 ١ٍِْٛ. ١ٍِ17890.96ْٛ ٚحٔلشحف ِؼ١خسٞ  1029.68

 ١ٍِْٛ  1452.94وخص حٌؼ١ٕش لزً خقُ حٌزٕٛد غ١ش حٌؼخد٠ش ر١ٓ طشحٚف فخفٟ سرق ؽش

 ١ٍِْٛ. 153.69ٚرّظٛعو كغخرٟ  708.84رخٔلشحف ِؼ١خسٞ  7670.49ؿ١ٕٗ ٚ 

  ٓرّظٛعو كغخرٟ  2.99ٚ  15.128-رخٌٕغزش ٌٍظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌلشس طشحٚكض ر١

 ، ٚطؾ١ش حٌم١ُ حٌّٕخفنش ٌٍّظغ١ش لأخفخك60.151ٚحٔلشحف ِؼ١خسٞ  0.125

حٌظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌلشس ٚرخٌظخٌٟ حٔخفخك حعظخذحَ حلإدحسس ٌٍفخثل حٌٕمذٞ فٟ 

 أٔؾطش غ١ش ِن١فش ٌٍم١ّش.

  رخٌٕغزش ٌّئؽش كٛوّش حٌؾشوخص ٚحٌزٞ ع١ظُ حلاػظّخد ػ١ٍٗ فٟ طمغ١ُ ؽشوخص

حٌؼ١ٕش ٌؾشوخص رحص خقخثـ كٛوّش ل٠ٛش ٚأخشٞ رحص خقخثـ كٛوّش 

 مؼ١فش ٠ظنق ِخ ٠ٍٟ:
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o 01أػنخء ٚحٌزٞ ٠ّؼً حٌلذ حلأدٔٝ ٚ  3نخء ِـٍظ حلإدحسس ر١ٓ طظفخٚص أػذحد أػ 

خٔلشحف ر  2ٟ ك١ٓ رٍغ ِظٛعو ػذد حلأػنخء ػنٛ ٚحٌزٞ ٠ّؼً حٌلذ حلألقٝ، ف

 .2.536ِؼ١خسٞ 

o  ٌٟرخٌٕغزش لاعظملا١ٌش ِـٍظ حلإدحسس ٚحٌزٞ ٠ؾ١ش ٌؼذد حلأػنخء غ١ش حٌظٕف١ز١٠ٓ ا

أْ حٌلذ حلأدٔٝ ٌٕغزش  ٝحٌٛففٟ اٌ حلأػنخء حٌظٕف١ز١٠ٓ فمذ أؽخسص ٔظخثؾ حلإكقخء

حلاعظملاي ففش % ِّخ ٠ؼٕٟ ػذَ ٚؿٛد أػنخء غ١ش طٕف١ز١٠ٓ، فٟ ك١ٓ رٍغ حٌلذ 

 %.011حلألقٝ ٌٕغزش حلاعظملا١ٌش 

o  رخٌٕغزش ٌخزشس أػنخء ِـٍظ حلإدحسس ٚحٌزٞ ٠ؾ١ش ٌؼذد حلأػنخء رٚٞ حٌخزشس

دٔٝ ٌخزشس حلأػنخء أْ حٌلذ حلأ ٝحٌّخ١ٌش، فمذ أؽخسص ٔظخثؾ حلإكقخء حٌٛففٟ اٌ

 %.011ففش %، فٟ ك١ٓ رٍغ حٌلذ حلألقٝ ٌخزشس حلأػنخء 

o  ػذد ِشحص حٔؼمخد ٌـٕش حٌّشحؿؼش ع٠ٕٛخً ٠خظٍف ِٓ ؽشوش لأخشٞ ك١غ رٍغ حٌلذ

ِشس ع٠ٕٛخً  02حلأدٔٝ ٌؼذد ِشحص حٔؼمخد ٌـٕش حٌّشحؿؼش ففش ٚحٌلذ حلألقٝ 

ٚطذي ص٠خدس  3.486ذسٖ ِشحص رخٔلشحف ِؼ١خسٞ ل 5ِٚظٛعو ػذد ِشحص حلأؼمخد 

دٚس ٌـٕش حٌّشحؿؼش حٌٙخَ فٟ أٔظّش  ػٍٝػذد ِشحص حٔؼمخد ٌـٕش حٌّشحؿؼش ع٠ٕٛخً 

حٌنزو حٌذحخٍٟ ٚحٌلذ ِٓ كخلاص حٌغؼ ٚحٌظلاػذ ِٓ خلاي حٌّٕخلؾش ٚحٌّظخرؼش 

 حٌذٚس٠ش لأػّخي حٌؾشوش.

 يصفٕفخ استجبط ثٍشسٌٕ نلاستجبط ثٍٍ يتغٍشاد انجحج:  - ة

هخص ر١ٓ ِظغ١شحص حٌزلغ ٌّؼشفش هز١ؼش ٚحطـخٖ حٌؼلالش طُ حخظزخس حلاسطزخ 

 .رخعظخذحَ ِؼخًِ حسطزخه ر١شعْٛ، ٠ٚٛمق حٌـذٚي حٌظخٌٟ ٔظخثؾ حلاخظزخس
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 ( يصفٕفخ يعبيلاد الاستجبط ثٍٍ يتغٍشاد انجحج4رذٔل سلى )

Variables ACCRUALS STICKY OVRCON ASINT FCF 

ACCRUALS   Pearson Correlation 

Sig.  

1     

STICKY         Pearson Correlation 

      Sig.  

-0.620 

0.000 

1    

OVRCON       Pearson Correlation 

                Sig.   

-.0.563* 

.007 

-0.624 

0.000 

1   

ASINT           Pearson Correlation 

         Sig.   

0.617 

0.002 

0.538 

0.000 

0.679 

0.051 

1  

FCF               Pearson Correlation 

            Sig.    

0.738 

0.004 

0.634 

0.000 

0.587 

0.003 

0.753 

0.007 

1 

 انًصذس: إعذاد انجبحخخ  فً ضٕء َتبئذ انتحهٍم الإحصبئً

٠ظنق ِٓ حٌـذٚي حٌغخرك ٚؿٛد ػلالش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ حٌظلفع حٌّلخعزٟ  

 .)حٌّظغ١ش حٌظخرغ( ٚرخلٟ ِظغ١شحص حٌذسحعش

 َتبئذ اختجبس فشضٍبد انجحج: -رـ

 َتبئذ اختجبس فشضٍخ انجحج الأٔنً: -1

لاخظزخس فلش فشم١ش حٌزلغ حلأٌٟٚ لخِض حٌزخكؼش رخعظخذحَ طل١ًٍ حلألذحس  

، لاخظزخس حٌؼلالش ر١ٓ (Multiple linear  Regression analysis)حٌخطٟ حٌّظؼذد 

ف )حٌّظغ١ش حٌٛع١و( ِغ ادخخي ش حٌظىخ١ٌحٌّظغ١ش حٌّغظمً )حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش( ٚ ٌضٚؿ

  ً ِٓ ِظغ١شٞ وؼخفش حلأفٛي ٚحٌظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌلشس ٌٍّٕٛرؽ وّظغ١شحص مخرطش، ٚوخٔض  و

 ٔظخثؾ حلاخظزخس وّخ ٠ٛملٙخ حٌـذٚي حٌظخٌٟ:
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 نضٔرخ انتكبنٍف عهى( تأحٍش انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ 5رذٔل سلى )

 نضٔرخ انتكبنٍف ثبنششكبد يٕضع انتطجٍك" عهى خ انًفشطخ تأحٍشا  يعٌُٕب  "تؤحش انخمخ الإداسٌ حٌفشم١ش حلأٌٟٚ

  STICKYit = β0+ β1 OVRCOit + β2 ASINTit+ β3 FCFit+ εit حٌّٕٛرؽ حٌّغظخذَ

 ِغظٛٞ حٌّؼ٠ٕٛش  p-value F β ِؼخًِ حٌظلذ٠ذ حٌّظغ١ش حٌّغظمً

constant 

OVRCO 

ASINT 

FCF 

 

57% 

 

0.018 

  

3.388 

 0.049 

-0.485 

-12.640 

-0.006 

0.015 

0.039 

0.013 

0.463 

 انًصذس: إعذاد انجبحخخ  فً ضٕء َتبئذ انتحهٍم الإحصبئً.

 ربِؼخْ حٌٕظش فٟ حٌـذٚي حٌغخرك ٠ظنق ِخ ٠ٍٟ:

 ( (، ِّخ ٠ؼٕٟ أْ ِغخّ٘ش حٌّظغ١ش حٌّغظمً )حٌؼمش حلإدحس٠ش 51أْ ِؼخًِ حٌظلذ٠ذ رٍغ%

لأفٛي، ٚحٌظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌلشس( فٟ طفغ١ش حٌّفشهش( ٚحٌّظغ١شحص حٌنخرطش )وؼخفش ح

% ِٓ 43حٌظغ١ش حٌزٞ ٠لذع فٟ حٌّظغ١ش حٌٛع١و )ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف( رٙزٖ حٌٕغزش، ٚأْ 

 حٌظغ١شحص حٌظٟ طلذع فٟ ِظغ١ش )ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف( ٠شؿغ ٌؼٛحًِ أخشٞ.

  ل١ّش )رخٌٕغزش ٌّؼ٠ٕٛش ّٔٛرؽ حلألذحس فمذ رٍغض(F 3.322 حٌّلغٛرش ٌٍّٕٛرؽ 

 .(P-value = 0.018)ك١غ %( 5)ِؼ٠ٕٛش ػٕذ ِغظٛٞ ِؼ٠ٕٛش ٟٚ٘ 

  رخٌٕظش لاخظزخس(T-Test) ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش  ٠ظنق أْ ٕ٘خن ػلالش ِؼ٠ٕٛش

  ً  , p-value =0.039)  ِٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚوؼخفش حلأفٛي ك١غ حٌّفشهش ٚو

ؼمش حٌظشط١ذ، ِّخ ٠ئدٞ ٌمزٛي فشم١ش حٌزلغ حلأٌٟٚ ِّخ ٠ؼٕٟ أْ ٌٍ ػٍٝ(0.013

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف فٟ حٌؾشوخص حٌقٕخػ١ش  ػٍٝحلإدحس٠ش حٌّفشهش طؤػ١شحً ِؼ٠ٕٛخً 

 حٌّغـٍش فٟ حٌزٛسفش حٌّقش٠ش.

 َتبئذ اختجبس فشضٍخ انجحج انخبٍَخ: -2

لاخظزخس فلش فشم١ش حٌزلغ حٌؼخ١ٔش لخِض حٌزخكؼش رخعظخذحَ طل١ًٍ حلألذحس  

، لاخظزخس حٌؼلالش ر١ٓ (Multiple linear  Regression  analysis)حٌخطٟ حٌّظؼذد 

ً  حٌّظغ١ش حٌٛع١و )ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف( ٚحٌظلفع حٌّلخعز ِٓ  ٟ )حٌّظغ١ش حٌظخرغ( ِغ ادخخي و
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ِظغ١شٞ وؼخفش حلأفٛي ٚحٌظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌلشس ٌٍّٕٛرؽ وّظغ١شحص مخرطش، ٚوخٔض ٔظخثؾ 

 حلاخظزخس وّخ ٠ٛملٙخ حٌـذٚي حٌظخٌٟ:

 انتحفع انًحبسجً عهىف ( تأحٍش نضٔرخ انتكبن6ٍرذٔل سلى )

 انتحفع انًحبسجً ثبنششكبد يٕضع انتطجٍك" عهى"تؤحش نضٔرخ انتكبنٍف تأحٍشا  يعٌُٕب   انفشضٍخ انخبٍَخ

 ACCRUALS = β0+ β1 STICKYit + β2 ASINTit+ β3 FCFit+ εit حٌّٕٛرؽ حٌّغظخذَ

 ِغظٛٞ حٌّؼ٠ٕٛش  p-value F β ِؼخًِ حٌظلذ٠ذ حٌّظغ١ش حٌّغظمً

Constant 

STICKY 

ASINT 

FCF 

 

49% 

 

0.000 

  

7.242 

 0.171 

-0.027 

-72.640 

-0.137 

0.058 

0.000 

0.875 

0.679 

 انًصذس: إعذاد انجبحخخ  فً ضٕء َتبئذ انتحهٍم الإحصبئً.

 ِٓ حٌـذٚي حٌغخرك ٠ظنق ِخ ٠ٍٟ:

 ( (، ِّخ ٠ؼٕٟ أْ ِغخّ٘ش حٌّظغ١ش حٌٛع١و )ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف43أْ ِؼخًِ حٌظلذ٠ذ رٍغ% 

ٚحٌّظغ١شحص حٌنخرطش )وؼخفش حلأفٛي، ٚحٌظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌلشس( فٟ طفغ١ش حٌظغ١ش حٌزٞ 

% ِٓ حٌظغ١شحص حٌظٟ ٠50لذع فٟ حٌّظغ١ش حٌظخرغ )حٌظلفع حٌّلخعزٟ( رٙزٖ حٌٕغزش، ٚأْ 

 طلذع فٟ ِظغ١ش )حٌظلفع حٌّلخعزٟ( ٠شؿغ ٌؼٛحًِ أخشٞ.

  ل١ّش )رخٌٕغزش ٌّؼ٠ٕٛش ّٔٛرؽ حلألذحس فمذ رٍغض(F 1.545 حٌّلغٛرش ٌٍّٕٛرؽ 

 .(P-value = 0.000)ك١غ %( 5)ٟٚ٘ ِؼ٠ٕٛش ػٕذ ِغظٛٞ ِؼ٠ٕٛش 

  رخٌٕظش لاخظزخس(T-Test)  ٟ٠ظنق أْ ٕ٘خن ػلالش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ حٌظلفع حٌّلخعز

، ِّخ ٠ئدٞ ٌمزٛي فشم١ش حٌزلغ حٌؼخ١ٔش (p-value =0.00) ٌٚضٚؿش حٌظىخ١ٌف 

حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ حٌؾشوخص  ػٍِٝؼ٠ٕٛخً  ِّخ ٠ؼٕٟ أْ ٌٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف طؤػ١شحً 

 حٌقٕخػ١ش حٌّغـٍش فٟ حٌزٛسفش حٌّقش٠ش.

 َتبئذ اختجبس فشضٍخ انجحج انخبنخخ: -3

لاخظزخس فلش فشم١ش حٌزلغ حٌؼخٌؼش لخِض حٌزخكؼش رخعظخذحَ طل١ًٍ حلألذحس  

، لاخظزخس حٌؼلالش ر١ٓ (Multiple linear  Regression  analysis)حٌخطٟ حٌّظؼذد 
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ً  حٌّظغ١ش حٌّغظمً )حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش( ٚحٌظلفع حٌّلخعز  ٟ )حٌّظغ١ش حٌظخرغ( ِغ ادخخي و

ِٓ ِظغ١شٞ وؼخفش حلأفٛي ٚحٌظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌلشس ٌٍّٕٛرؽ وّظغ١شحص مخرطش، ٚوخٔض 

 ٔظخثؾ حلاخظزخس وّخ ٠ٛملٙخ حٌـذٚي حٌظخٌٟ:

 فع انًحبسجًانتح عهى( تأحٍش انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ 7رذٔل سلى )

ثبنششكبد يٕضع انتحفع انًحبسجً  عهىانخمخ الإداسٌخ انًفشطخ تأحٍشا  يعٌُٕب   تؤحش" انفشضٍخ انخبنخخ

 انتطجٍك"

 ACCRUALS = β0+ β1 OVRCOit + β2 ASINTit+ β3 FCFit+ εit حٌّٕٛرؽ حٌّغظخذَ

 ِغظٛٞ حٌّؼ٠ٕٛش  p-value F β ِؼخًِ حٌظلذ٠ذ حٌّظغ١ش حٌّغظمً

Constant 

OVRCO  

ASINT 

FCF 

 

52% 

 

0.000 

  

7.767 

 0.070 

-0.630 

-55.226 

-0.138 

  

0.0517 

0.000 

0.218 

0.751 

 انًصذس: إعذاد انجبحخخ  فً ضٕء َتبئذ انتحهٍم الإحصبئً.

 ِٓ حٌـذٚي حٌغخرك ٠ظنق ِخ ٠ٍٟ:

 ( ش %(، ِّخ ٠ؼٕٟ أْ ِغخّ٘ش حٌّظغ١ش حٌّغظمً )حٌؼمش حلإدحس55٠أْ ِؼخًِ حٌظلذ٠ذ رٍغ

حٌّفشهش( ٚحٌّظغ١شحص حٌنخرطش )وؼخفش حلأفٛي، ٚحٌظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌلشس( فٟ طفغ١ش 

% ِٓ 42حٌظغ١ش حٌزٞ ٠لذع فٟ حٌّظغ١ش حٌظخرغ )حٌظلفع حٌّلخعزٟ( رٙزٖ حٌٕغزش، ٚأْ 

 حٌظغ١شحص حٌظٟ طلذع فٟ ِظغ١ش )حٌظلفع حٌّلخعزٟ( ٠شؿغ ٌؼٛحًِ أخشٞ.

 ل١ّش )ٍغض رخٌٕغزش ٌّؼ٠ٕٛش ّٔٛرؽ حلألذحس فمذ ر(F 1.161 حٌّلغٛرش ٌٍّٕٛرؽ 

 .(P-value = 0.000)ك١غ %( 5)ٟٚ٘ ِؼ٠ٕٛش ػٕذ ِغظٛٞ ِؼ٠ٕٛش 

  رخٌٕظش لاخظزخس(T-Test)  ٟ٠ظنق أْ ٕ٘خن ػلالش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ حٌظلفع حٌّلخعز

، ِّخ ٠ئدٞ ٌمزٛي فشم١ش حٌزلغ (p-value =0.000)ٚحٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش 

حٌظلفع حٌّلخعزٟ  ػٍٝحلإدحس٠ش حٌّفشهش طؤػ١شحً ِؼ٠ٕٛخً  حٌؼخٌؼش ِّخ ٠ؼٕٟ أْ ٌٍؼمش

 فٟ حٌؾشوخص حٌقٕخػ١ش حٌّغـٍش فٟ حٌزٛسفش حٌّقش٠ش.

 ٚربػزخص فلش حٌفشم١خص حٌؼلاػش حٌغخرمش طُ حٌظلمك ِٓ خطٛحص حخظزخس حٌّظغ١ش حٌٛع١و.
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 َتبئذ اختجبس فشضٍخ انجحج انشاثعخ: -4

 خكؼش رخعظخذحَ ح٢طٟ:لاخظزخس فلش فشم١ش حٌزلغ حٌشحرؼش لخِض حٌز 

، (Multiple linear  Regression  analysis)طل١ًٍ حلألذحس حٌخطٟ حٌّظؼذد  - أ

لاخظزخس حٌؼلالش ر١ٓ حٌّظغ١ش حٌّغظمً )حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش( ٚ حٌظلفع حٌّلخعزٟ 

ً  )حٌّظغ١ش حٌظخرغ( فٟ ٚؿٛد ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌ ِٓ  ف )حٌّظغ١ش حٌٛع١و( ِغ ادخخي و

حلأفٛي ٚحٌظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌلشس ٌٍّٕٛرؽ وّظغ١شحص مخرطش، ٚوخٔض ِظغ١شٞ وؼخفش 

 ٔظخثؾ حلاخظزخس وّخ ٠ٛملٙخ حٌـذٚي حٌظخٌٟ:

 انتحفع انًحبسجً فً ٔرٕد نضٔرخ انتكبنٍف عهى( تأحٍش انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ  8رذٔل سلى ) 

ٍ انخمخ الإداسٌخ ان انفشضٍخ انشاثعخ حبسجً ثبنششكبد يٕضع انتطجٍك""نضٔرخ انتكبنٍف تتٕسظ انعلالخ ثٍ أنتحفع انً  ًفشطخ 

 ACCRUALS = β0+ β1 OVRCOit + β2 STICKYIt+ β3ASINTit+ β4 حٌّٕٛرؽ حٌّغظخذَ

FCFit+ εit 

 ِغظٛٞ حٌّؼ٠ٕٛش  p-value F β ِؼخًِ حٌظلذ٠ذ حٌّظغ١ش حٌّغظمً

Constant 

OVRCO  

STICKY 

ASINT 

FCF 

 

54% 

 

0.000 

  

5.812 

 0.070 

-0.874 

-0.219 

-56.64 

-0.07 

0.0566 

0.968 

0.000 

0.751 

0.222 

 انًصذس: إعذاد انجبحخخ  فً ضٕء َتبئذ انتحهٍم الإحصبئً.

 ِٓ حٌـذٚي حٌغخرك ٠ظنق ِخ ٠ٍٟ:

 ( (، ِّخ ٠ؼٕٟ أْ ِغخّ٘ش حٌّظغ١ش حٌّغظمً )حٌؼمش 54أْ ِؼخًِ حٌظلذ٠ذ رٍغ%

( ٚحٌّظغ١شحص حٌنخرطش حلإدحس٠ش حٌّفشهش( ٚحٌّظغ١ش حٌٛع١و )ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف

)وؼخفش حلأفٛي، ٚحٌظذفمخص حٌٕمذ٠ش حٌلشس( فٟ طفغ١ش حٌظغ١ش حٌزٞ ٠لذع فٟ 

% ِٓ حٌظغ١شحص حٌظٟ 46حٌّظغ١ش حٌظخرغ )حٌظلفع حٌّلخعزٟ( رٙزٖ حٌٕغزش، ٚأْ 

 طلذع فٟ ِظغ١ش )حٌظلفع حٌّلخعزٟ( ٠شؿغ ٌؼٛحًِ أخشٞ.

  ل١ّش رخٌٕغزش ٌّؼ٠ٕٛش ّٔٛرؽ حلألذحس فمذ رٍغض((F 5.205 حٌّلغٛرش ٌٍّٕٛرؽ 

 .(P-value = 0.000)ك١غ %( 5)ٟٚ٘ ِؼ٠ٕٛش ػٕذ ِغظٛٞ ِؼ٠ٕٛش 
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  رخٌٕظش لاخظزخس(T-Test)  ٟ٠ظنق أْ ٕ٘خن ػلالش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ حٌظلفع حٌّلخعز

، ٚفٟ ٔفظ حٌٛلض أفزلض حٌؼلالش ر١ٓ (p-value =0.000)ٌٚضٚؿش حٌظىخ١ٌف ك١غ 

ٌّفشهش غ١ش ِؼ٠ٕٛش، ِّخ ٠ؼٕٟ أٔٗ فٟ ٚؿٛد ٌضٚؿش حٌظلفع حٌّلخعزٟ ٚحٌؼمش حلإدحس٠ش ح

حٌظىخ١ٌف حٔؼذِض حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ، ِّخ ٠ئدٞ 

ٌمزٛي فشم١ش حٌزلغ حٌشحرؼش ِّخ ٠ؼٕٟ أْ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف طظٛعو حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش 

ٌّغـٍش فٟ حٌزٛسفش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ حٌؾشوخص حٌقٕخػ١ش ح

 حٌّقش٠ش، ٚأْ ٚعخهش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚعخهش و١ٍش.

 :Sobel Testاختجبس   - ة

ٚلإؿشحء  ، Sobel Testٌٍٚظلمك ِٓ فلش ِخ عزك طُ اؿشحء حخظزخس  

  ً ِؼخِلاص حلألذحس غ١ش حٌّؼ١خس٠ش ٚحٔلشحفٙخ  a and bِٓ  حلاخظزخس ٠ظُ طلذ٠ذ و

 ؾىً حٌظخٌٟ:، وّخ ٘ٛ ِٛمق رخSa and Sbٌ)حٌّؼ١خسٞ )

 
 ( يعبيلاد الاَحذاس انًعٍبسٌخ ٔالاَحشاف انًعٍبسي2شكم سلى )
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 ٠ٚٛمق حٌـذٚي حٌظخٌٟ ٔظخثؾ حلاخظزخس:

انتحفع انًحبسجً فً  عهىتأحٍش انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ ن Test  sobel( َتبئذ اختجبس9رذٔل سلى )

 ٔرٕد نضٔرخ انتكبنٍف

p-value Std.error Test statistic  

 

Sobel Test 

Input 

 

0.000 

 

0.10978 

 

-3.86094 

a= 0.485 

b= -.874 

Sa= 0.079 

sb= 0.176 

  انًصذس: إعذاد انجبحخخ  فً ضٕء َتبئذ انتحهٍم الإحصبئً.

ِّخ  ٠ٚp-value= 0.000ظنق ِٓ حٌـذٚي حٌغخرك ِؼ٠ٕٛش حلاخظزخس  ك١غ  

١ش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٠ظٛعو حٌؼلالش ر١ٓ ٠ئوذ لزٛي حٌفشم١ش حٌشحرؼش ٌٍزلغ ٚأْ ِظغ

حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ حٌؾشوخص حٌقٕخػ١ش حٌّغـٍش فٟ 

 حٌزٛسفش حٌّقش٠ش.

 َتبئذ اختجبس فشضٍخ انجحج انخبيسخ: -5

 ػٍٝلاخظزخس حٌفشم١ش حٌخخِغش طُ طمغُ ػ١ٕش حٌذسحعش اٌٟ ِـّٛػظ١ٓ رٕخءًح  

زٌه طُ طمغُ حٌؼ١ٕش ٌؾشوخص رحص خقخثـ كٛوّش ِئؽش حٌلٛوّش حٌغخرك ػشمٗ، ٚر

ل٠ٛش، ٚؽشوخص رحص خقخثـ كٛوّش مؼ١فش، ٚف١ّخ ٠ٍٟ ٔظخثؾ حلاخظزخسحص 

 حلاكقخث١ش ٌٙزٖ حٌفشم١ش.

 عٍُخ انششكبد راد خصبئص حٕكًخ لٌٕخ: عهىَتبئذ الاختجبس  - أ

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف،  ػ٠ٍٝؼشك حٌـذٚي حٌظخٌٟ طؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش  

 ػٍٝحٌظلفع حٌّلخعزٟ، ٚطؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش  ػ١ٍٝش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚطؤػ

حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ  ػٍٝحٌظلفع حٌّلخعزٟ، وّخ ٠ؼشك طؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش 

ٚرٌه فٟ حٌؾشوخص رحص خقخثـ حٌلٛوّش  ٚع١وظً ٚؿٛد ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف وّظغ١ش 

 :حٌم٠ٛش، ٚوخٔض ٔظخثؾ حلاخظزخس وّخ ٠ٍٟ
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 ( َتبئذ اختجبس فشضٍبد انجحج فً انششكبد راد خصبئص حٕكًخ لٌٕخ11رذٔل سلى )

 نضٔرخ انتكبنٍف عهىتأحٍش انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ 

 ِغظٛٞ حٌّؼ٠ٕٛش  p-value F β ِؼخًِ حٌظلذ٠ذ ًحٌّظغ١ش حٌّغظم

Constant 

OVRCO  

ASINT 

FCF 

 

67% 

 

0.767 

  

0.381 

 0.020 

-0.029 

-780.09 

-0.007 

0.628 

0.618 

0.753 

0.376 

انتحفع انًحبسجً عهىتأحٍش نضٔرخ انتكبنٍف   

 ِغظٛٞ حٌّؼ٠ٕٛش  p-value F β ِؼخًِ حٌظلذ٠ذ حٌّظغ١ش حٌّغظمً

Constant 

STICKY 

ASINT 

FCF 

 

 

 

43% 

 

0.924 

  

0.159 

 2.496 

-0.437 

-35.74 

-0.037 

 

 

0.000 

0.566 

0.905 

0.688 

تحفع انًحبسجًان عهىفشطخ تأحٍش انخمخ الإداسٌخ انً  

 ِغظٛٞ حٌّؼ٠ٕٛش  p-value F β ِؼخًِ حٌظلذ٠ذ حٌّظغ١ش حٌّغظمً

Constant 

OVRCO  

ASINT 

FCF 

 

27% 

 

0.981 

  

0.060 

 2.553 

-0.130 

-38.513 

-0.033 

0.000 

0.857 

0.898 

0.719 

انتحفع انًحبسجً عجش نضٔرخ انتكبنٍف عهىتأحٍش انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ   

 ِغظٛٞ حٌّؼ٠ٕٛش  p-value F β ِؼخًِ حٌظلذ٠ذ ّظغ١ش حٌّغظمًحٌ

Constant 

OVRCO  

STICKY 

ASINT 

FCF 

 

45% 

 

0.972 

  

0.129 

 2.562 

-0.143 

-0.442 

-42.144 

-0.036 

0.000 

0.843 

0.563 

0.889 

0.696 

 انًصذس: إعذاد انجبحخخ  فً ضٕء َتبئذ انتحهٍم الإحصبئً.
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 ٠ٍٟ:ِٓ حٌـذٚي حٌغخرك ٠ظنق ِخ 

  ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٠ظنق ػذَ ِؼ٠ٕٛش  ػٍٝرخٌٕغزش ٌظؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش

، وّخ أٔٗ لا طٛؿذ ػلالش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ p-value= 0.767ّٔٛرؽ حلألذحس ك١غ

 .p-value= 0.618حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٌٚضٚؿش حٌظىخ١ٌف ك١غ

  نق ػذَ ِؼ٠ٕٛش ّٔٛرؽ حٌظلفع حٌّلخعزٟ ف١ظ ػٍٝرخٌٕغزش ٌظؤػ١ش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف

، وّخ أٔٗ لا طٛؿذ ػلالش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ ٌضٚؿش p-value= 924 .0حلألذحس ك١غ

 .p-value= 0.566حٌظىخ١ٌف ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ ك١غ 

  حٌظلفع حٌّلخعزٟ ف١ظنق ػذَ ِؼ٠ٕٛش  ػٍٝرخٌٕغزش ٌظؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش

ؿذ ػلالش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ ، وّخ أٔٗ لا طp-valueٛ=981 .0ّٔٛرؽ حلألذحس ك١غ

 .p-value= 0. 857حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ ك١غ 

  حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ ٚؿٛد ٌضٚؿش  ػٍٝرخٌٕغزش ٌظؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش

، وّخ أٔٗ p-value= 972 .0حٌظىخ١ٌف ف١ظنق ػذَ ِؼ٠ٕٛش ّٔٛرؽ حلألذحس ك١غ

 .0دحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ ك١غلا طٛؿذ ػلالش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ حٌؼمش حلإ

563 =p-value. 

 عٍُخ انششكبد راد خصبئص حٕكًخ ضعٍفخ: عهىَتبئذ الاختجبس  - ة

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف،  ػ٠ٍٝؼشك حٌـذٚي حٌظخٌٟ طؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش  

 ػٍٝحٌظلفع حٌّلخعزٟ، ٚطؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش  ػٍٝٚطؤػ١ش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف 

حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ  ػٍٝفع حٌّلخعزٟ، وّخ ٠ؼشك طؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش حٌظل

ٚرٌه فٟ حٌؾشوخص رحص خقخثـ حٌلٛوّش  ٚع١وظً ٚؿٛد ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف وّظغ١ش 

 حٌنؼ١فش، ٚوخٔض ٔظخثؾ حلاخظزخس وّخ ٠ٍٟ:
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 ( َتبئذ اختجبس فشضٍبد انجحج فً انششكبد راد خصبئص حٕكًخ ضعٍفخ11رذٔل سلى )

 نضٔرخ انتكبنٍف عهىتأحٍش انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ 

 ِغظٛٞ حٌّؼ٠ٕٛش  p-value F β ِؼخًِ حٌظلذ٠ذ حٌّظغ١ش حٌّغظمً

Constant 

OVRCO  

ASINT 

FCF 

 

58% 

 

0.019 

  

3.390 

 0.089 

-0.203 

-12.481 

0.207 

0.144 

0.021 

0.022 

0.442 

انتحفع انًحبسجً عهىتأحٍش نضٔرخ انتكبنٍف   

  p-value F β ِؼخًِ حٌظلذ٠ذ ش حٌّغظمًحٌّظغ١
 ِغظٛٞ حٌّؼ٠ٕٛش

Constant 

STICKY 

ASINT 

FCF 

 

59% 

 

0.000 

  

28.73 

 0.059 

-0.568 

-23.59 

-0.019 

0.000 

0.000 

0.079 

0.285 

انتحفع انًحبسجً عهىتأحٍش انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ   

  p-value F β ِؼخًِ حٌظلذ٠ذ حٌّظغ١ش حٌّغظمً
 ٠ٛشِغظٛٞ حٌّؼٕ

Constant 

OVRCO  

ASINT 

FCF 

 

59% 

 

0.000 

  

29.62 

0.076 

-0.565 

-23.715 

-0.035 

0.000 

0.000 

0.078 

0.089 

انتحفع انًحبسجً عجش نضٔرخ انتكبنٍف عهىتأحٍش انخمخ الإداسٌخ انًفشطخ   

 ِغظٛٞ حٌّؼ٠ٕٛش  p-value F β ِؼخًِ حٌظلذ٠ذ حٌّظغ١ش حٌّغظمً

Constant 

STICKY 

OVRCO  

ASINT 

FCF 

 

60% 

 

0.000 

  

22.84 

 0.078 

-0.026 

-0.040 

-26.581 

-0.560 

0.000 

0.161 

0.04 

0.047 

0.000 

 انًصذس: إعذاد انجبحخخ  فً ضٕء َتبئذ انتحهٍم الإحصبئً.



 

  ... يف)دراسة اختباريةالتأثير المُعدل لحوكمة الشركات في علاقة الثقة الإدارية المفرطة بالتحفظ المحاسبي عبر لزوجة التكال
 دلال محمد إبراهيم محمد د. 

      222                                                                                2222يناير  -العدد الأول   
 

  
 

 ِٓ حٌـذٚي حٌغخرك ٠ظنق ِخ ٠ٍٟ:

  ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٠ظنق ِؼ٠ٕٛش ّٔٛرؽ  ػٍٝرخٌٕغزش ٌظؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش

، وّخ أْ حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش p-value=0.019 ٔلذحس ك١غحلا

 .p-value=  0.021ٌٚضٚؿش حٌظىخ١ٌف ِؼ٠ٕٛش ك١غ

  حٌظلفع حٌّلخعزٟ ف١ظنق ِؼ٠ٕٛش ّٔٛرؽ  ػٍٝرخٌٕغزش ٌظؤػ١ش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف

، وّخ أٔٗ طٛؿذ ػلالش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ ٌضٚؿش p-value= 000 .0حلألذحس ك١غ 

 .p-value=0.000حٌظلفع حٌّلخعزٟ ك١غ  حٌظىخ١ٌف ٚ

  حٌظلفع حٌّلخعزٟ فبْ ّٔٛرؽ حلألذحس  ػٍٝرخٌٕغزش ٌظؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش

، وّخ أْ ٌٍؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش طؤػ١ش p-value=000 .0وىً ِؼٕٛٞ ك١غ

 .p-value= 000 .0حٌظلفع حٌّلخعزٟ ك١غ ػٍِٝؼٕٛٞ 

 ٌحٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ ٚؿٛد ٌضٚؿش  ػٍّٝفشهش رخٌٕغزش ٌظؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش ح

، وّخ أٔٗ فٟ ظً p-value= 000 .0حٌظىخ١ٌف ف١ظنق ِؼ٠ٕٛش ّٔٛرؽ حلألذحس ك١غ

طٛعو ِظغ١ش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف أفزلض حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع 

، ٚرخٌظخٌٟ فبْ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف p-value= 0. 161حٌّلخعزٟ غ١ش ِؼ٠ٕٛش ك١غ 

 ظٛعو حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ ٚأْ حٌٛعخهش و١ٍش.ط

ِّخ عزك ٠ّىٓ حٌمٛي أْ حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع  

كٛوّش حٌؾشوخص، ٚرخٌظخٌٟ ٠ظُ  ػٍٝحٌّلخعزٟ فٟ ظً ٚؿٛد ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٠ؼظّذ 

ِ  لزٛي فشم١ش حٌزلغ حٌخخِغش، ِّخ ٠ؼٕٟ أْ ٌلٛو حٌؼلالش  ػٍٝؼذي ّش حٌؾشوخص دٚس 

 ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ ػزش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف.

ػ١ٕش حٌؾشوخص وىً ٚر١ٓ ٔظخثؾ حلاخظزخس  ػ٠ٍٚٝظُ ػشك ٔظخثؾ حلاخظزخس  

ٌؾشوخص رحص خقخثـ كٛوّش ل٠ٛش ٚؽشوخص رحص خقخثـ  حٌزلغػٕذ طمغ١ُ ػ١ٕش 

 ٟ:كٛوّش مؼ١فش فٟ حٌـذٚي حٌظخٌ

  



 

  ... يف)دراسة اختباريةالتأثير المُعدل لحوكمة الشركات في علاقة الثقة الإدارية المفرطة بالتحفظ المحاسبي عبر لزوجة التكال
 دلال محمد إبراهيم محمد د. 

      221                                                                                2222يناير  -العدد الأول   
 

  
 

يستٕي انششكبد راد خصبئص حٕكًخ  عهىيستٕي انعٍُخ ٔ عهى( َتبئذ الاختجبس 12رذٔل سلى )

 لٌٕخ ٔششكبد راد خصبئص حٕكًخ ضعٍفخ

 Tيعٌُٕخ  يعٌُٕخ ًَٕرد الاَحذاس 

 

فشضٍبد 

 انجحج

 

 انجحجعٍُخ 

انششكبد راد 

خصبئص 

 انحٕكًخ انمٌٕخ

انششكبد راد 

خصبئص 

انحٕكًخ 

 انضعٍفخ

 

 جانجحعٍُخ 

انششكبد راد 

خصبئص 

انحٕكًخ 

 انمٌٕخ

انششكبد راد 

خصبئص 

انحٕكًخ 

 انضعٍفخ

 0.021 0.618 0.039 0.019 0.767 0.018 الأٔنً

      0.000 0.566 0.000 0.000 0.924 0.000 انخبٍَخ

      0.000 0.857 0.000 0.000 0.981 0.000 انخبنخخ

 0.161 0.843 0.968 0.000 0.972 0.000 انشاثعخ

 انًصذس: إعذاد انجبحخخ  فً ضٕء َتبئذ انتحهٍم الإحصبئً.

 حبيُب : يُبلشخ َتبئذ انجحج:

 ػٍٝح٘ظُ حٌزلغ رذسحعش طؤػ١ش حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش وؤكذ حٌظل١ضحص حٌغٍٛو١ش  

حٌظلفع حٌّلخعزٟ ػزش ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف فٟ حٌؾشوخص حٌقٕخػ١ش حٌّغـٍش فٟ حٌزٛسفش 

ِ  حٌّقش٠ش، وّخ ح٘ظُ حٌزل ٘زٖ  ػٍٕٝظُ غ رذسحعش دٚس كٛوّش حٌؾشوش وّظغ١ش 

 حٌؼلالش، ِٚٓ ٔظخثؾ حلاخظزخسحص حلإكقخث١ش ٌفشم١خص حٌذسحعش ٠ّىٓ حعظٕظخؽ ِخ ٠ٍٟ:

طٛؿذ ػلالش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش رخػظزخس٘خ أكذ أوؼش حٌظل١ضحص  -0

خص حٌقٕخػ١ش حٌغٍٛو١ش طؤػ١شحً فٟ حطخخر حٌمشحسحص ٌٚضٚؿش حٌظىخ١ٌف فٟ حٌؾشو

حٌّقش٠ش، ٚ٘ٛ ِخ ٠ظفك ِغ ِخ ألشطٗ حٌؼذ٠ذ ِٓ حٌذسحعخص حٌؼ١ٍّش ٚحٌؼ١ٍّش فٟ 

٠ّٚىٓ طفغ١ش ٚؿٛد ِؼً ٘زٖ حٌؼلالش [، 65، 04-05] ِـخي حٌفىش حٌّلخعزٟ

ِٕظـخص حٌؾشوش فبٔٗ ِٓ حٌّفظشك  ػٍٝرغزذ أٔٗ فٟ كخٌش حٔخفخك حٌطٍذ 

خ١ٌف، الا أٔٗ فٟ كخٌش ادحسس طخف١ل حٌظىخ١ٌف ِّخ ٠ئدٞ ٌٍلذ ِٓ ٌضٚؿش حٌظى

حٌؾشوش رٛحعطش ِذ٠ش٠ٓ ِفشهٟ حٌؼمش فبُٔٙ لا ٠ّظٍىْٛ فُٙ ٚحمق ٌٍّخخهش 

ِٕظـخص حٌؾشوش  ػٍٝحٌّغظمز١ٍش ٚأوؼش حكظّخلاً ٌٍّزخٌغش فٟ طمذ٠ش حٌطٍذ حٌّغظمزٍٟ 
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ِٕظـخص حٌؾشوش فٟ حٌّغظمزً حٌمش٠ذ ِّخ  ػٍٝحعظؼخدس حٌطٍذ  ػٍٝٚحٌمذسس 

 ّٛحسد غ١ش ِغظغٍش ِّخ ٠ئدٞ ٌٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف.٠ـؼٍُٙ ٠لظفظْٛ ر

ػلالش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ ٚؿٛد  سفذص ٔظخثؾ حٌزلغ -5

حٌؾشوخص حٌقٕخػ١ش حٌّغـٍش فٟ حٌزٛسفش حٌّقش٠ش، ٚطظفك ٔظ١ـش حٌزلغ ِغ ِخ 

ش ٠ٚشؿغ حٌغزذ فٟ رٌه أٔٗ فٟ كخٌ[ 31 - 23،  55- 51] طٛفٍض ٌٗ دسحعخص ػذ٠ذس

ِٕظـخص حٌؾشوش ٚفٟ كخٌش لشحس حٌّذ٠ش٠ٓ رؼذَ حعظزؼخد حٌّٛحسد  ػٍٝحٔخفخك حٌطٍذ 

غ١ش حٌّغظغٍش لاػظزخسحص حلظقخد٠ش ِؼً طىخ١ٌف حٌظؼذ٠ً ٌظىؼ١ف حٌطخلش فٟ كخٌش حٔظؼخػ 

رٌه ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف، ٚرخٌظزؼ١ش فبْ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف  ػٍٝحٌّز١ؼخص ِغظمزلاً فغ١ظشطذ 

حٌّظّخػً ٌلاػظشحف رخلأسرخف ػٓ هش٠ك طؤؿ١ً حلاػظشحف طض٠ذ ِٓ حٌظٛل١ض غ١ش 

حٌغ١جش، ٚرخٌظخٌٟ فبْ ػظشحف رخلأخزخس رخلأخزخس حٌـ١ذس ٚفٟ ٔفظ حٌٛلض طؼـ١ً حلا

 حٌذسؿش حٌؼخ١ٌش ِٓ حٌظلفع حٌّلخعزٟ طشؿغ ٌٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف.

أعفشص ٔظخثؾ حٌزلغ ػٓ ٚؿٛد ػلالش ِؼ٠ٕٛش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع  -3

ٌّلخعزٟ فٟ حٌؾشوخص حٌقٕخػ١ش حٌّقش٠ش ٚطظّخؽٟ ٘زٖ حٌٕظ١ـش ِغ حٌٕظخثؾ حٌظٟ ح

١ّ٠ً حٌّذ٠شْٚ ِفشهٟ حٌؼمش ٌٍّزخٌغش [ 36-35، 03-01] وؾفض ػٕٙخ دسحعخص ػذ٠ذس

فٟ طمذ٠ش حٌٕظخثؾ ٚحٌؼٛحثذ حٌّغظمز١ٍش ِٓ حٌّؾخس٠غ أٚ حلأفٛي ِّخ ٠ئدٞ ٌظؼـ١ً 

ٌخغخثش كظٟ فٟ كخٌش حلاػظشحف رخٌخغخثش حلاػظشحف رخٌّىخعذ ٚطؤؿ١ً حلاػظشحف رخ

 ٗ طزٕٟ حعظشحط١ـ١خص ِلخعز١ش ألً طلفظخً.ػ١ٍفّٓ حٌّلظًّ طخف١ل كـّٙخ، ِّخ ٠ظشطذ 

 ػٍٝوؾفض ٔظخثؾ حٌزلغ ػٓ ٚؿٛد أػش ِؼٕٛٞ ٌٍضٚؿش حٌظىخ١ٌف وّظغ١ش ٚع١و  -4

مشس حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ، فٕظ١ـش ٌٍؼمش حٌّفشهش ط

حلإدحسس حلاكظفخظ رخٌّٛحسد غ١ش حٌّغظغٍش فٟ كخٌش حٔخفخك حٌّز١ؼخص  ِّخ ٠ظشطذ 

ٚلذ ٠ىْٛ ٘زح حٌمشحس فٟ فخٌق ادحسس حٌؾشوش ِّخ [03-05] ٗ ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌفػ١ٍ

٠ئدٞ ٌض٠خدس كٛحفض حلإدحسس ٌٍّزخٌغش فٟ طمذ٠ش حٌٕظخثؾ حٌّخ١ٌش ٚرخٌظزؼ١ش طزٕٟ 

 .[ 23 -51] ظخً خص ِلخعز١ش ألً طلفـــــــــع١خع

أٚملض ٔظخثؾ حٌزلغ أْ حٌؼلالش ر١ٓ حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ  -5

ِغظٛٞ حٌلٛوّش فٟ حٌؾشوش  ػٍٝفٟ ٚؿٛد ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف وّظغ١ش ٚع١و طؼظّذ 
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  ِ ؼذي، ك١غ أٔٗ فٟ كخٌش حٌؾشوخص رحص خقخثـ حٌلٛوّش حٌم٠ٛش فبٔٗ لا وّظغ١ش 

 ،حٌظلفع حٌّلخعزٟ ػٌٍٝضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚ ػٍّٝفشهش ٠ٛؿذ طؤػ١ش ٌٍؼمش حلإدحس٠ش حٌ

ٚرٌه رغزذ أٔٗ ٠ّىٓ طخف١ل ح٢ػخس حٌغٍز١ش ٌٍؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش ٚحٌلذ ِٓ 

حطخخر لشحسحص رؾىً غ١ش ِذسٚط ٚػذَ أخز حٌّخخهش حٌّظٛلؼش فٟ حلاػظزخس ػٓ 

هش٠ك طؼض٠ض كٛوّش حٌؾشوخص، وّخ ٠ّىٓ ٌلٛوّش حٌؾشوخص أْ طخفل ِٓ 

ٌظىخ١ٌف ػٓ هش٠ك حلاعظغٕخء ػٓ حٌّٛحسد غ١ش حٌّغظغٍش فٟ كخٌش ٌضٚؿش ح

ِٕظـخص حٌؾشوش ٚحٌلذ ِٓ حٔظٙخص٠ش حلإدحسس، وّخ أْ  ػٍٝحلأخفخك فٟ حٌطٍذ 

١ٌ٢خص حٌلٛوّش حٌشؽ١ذس ِشدٚد ا٠ـخرٟ ٠ئدٞ ٌٍلذ ِٓ حٌظلاػذ فٟ ِغظٛٞ 

ٛوّش حٌظلفع حٌّلخعزٟ، ك١غ ٠ؼذ حٌظلفع حٌّلخعزٟ ع١خعش رذ٠ٍش فٟ غ١خد ك

حٌؾشوخص حٌم٠ٛش ٚرٌه ٌٍظخف١ف ِٓ طؼخسمخص حٌٛوخٌش، الا أٔٗ فٟ حٌؾشوخص رحص 

حلإدحسس  ٠ىْٛ ٌؼمشخقخثـ حٌلٛوّش حٌنؼ١فش ٚٔظشحً ٌنؼف آ١ٌخص حٌلٛوّش 

ٌضٚؿش حٌظىخ١ٌف ٚحٌظلفع حٌّلخعزٟ وّخ ٌٍضٚؿش  ػٍٝحٌّفشهش طؤػ١ش ِؼٕٛٞ 

 شوخص حٌقٕخػ١ش حٌّقش٠ش. حٌظلفع حٌّلخعزٟ فٟ حٌؾ ػٍٝحٌظىخ١ٌف طؤػ١ش ِؼٕٛٞ 

 تبسعب : تٕصٍبد انجحج:

 ػٍٝحلا٘ظّخَ رذسحعش حٌـخٔذ حٌغٍٛوٟ فٟ طقشفخص حٌّذ٠ش٠ٓ ٌّخ ٌٙخ ِٓ طؤػ١ش  -0

حلاعظّشحس، ٚمشٚسس ٚمغ خطٛه فخفٍش ر١ٓ حٌؼمش  ػٍٝأدحء حٌؾشوش ٚلذسطٙخ 

 حلإدحس٠ش رؾىً ػخَ ٚحٌؼمش حٌّفشهش حٌظٟ طنش رخلأدحء حٌّخٌٟ ٚل١ّش حٌؾشوش.

حٌؾشوخص حٌقٕخػ١ش فٟ ِقش رخٌفُٙ حٌـ١ذ ٌٍغٍٛن  ػٍٝٛؿ١ٗ ح٘ظّخَ حٌمخث١ّٓ ط -5

ِؼً ٘زح حٌغٍٛن، ك١غ ٠ئػش حٌغٍٛن  ػٍٝحٌٍضؽ ٌٍظىخ١ٌف ٚح٢ػخس حٌغٍز١ش حٌّظشطزش 

حٌّؼٍِٛخطٟ ٌّخشؿخص ٔظخَ  حٌّلظٜٛ ػٍٝحٌٍضؽ ٌزؼل ػٕخفش حٌظىخ١ٌف 

مذ٠شحص رٕٛد حٌظىٍفش ٚحٌظٟ دلش ط ػٍِٝؼٍِٛخص حٌظىخ١ٌف رخٌؾشوش ِٓ خلاي طؤػ١شٖ 

 .٠ظُ حعظخذحِٙخ فٟ طشؽ١ذ ٚحطخخر حٌمشحسحص ٚطم١١ُ حلأدحء

ِٕظـخص حٌؾشوش رؾىً دٚسٞ ٚطم١١ُ  ػٍٝحٌّذ٠ش٠ٓ طم١١ُ حٌطٍذ  ػ٠ٍٝـذ  -3

ِٕظـخص حٌؾشوش عٛحء فٟ حٌّذٞ حٌمق١ش أٚ فٟ حٌّذٞ  ػٍٝحلأخفخك فٟ حٌطٍذ 

ٚؿش حٌظىخ١ٌف لزً حطخخر حٌمشحس حٌط٠ًٛ ٚح٢خز فٟ حلاػظزخس طىٍفش حٌظؼذ٠ً ٌٚض
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رخلاكظفخظ رخٌّٛحسد غ١ش حٌّغظغٍش أٚ حلاعظغٕخء ػٕٙخ، ٚحعظخذحَ حٌطشق حٌلذ٠ؼش 

حلأٔؾطش حٌظٟ لا طن١ف ل١ّش ٚطخق١ـ  ػٌٍٝظخف١ل طىخ١ٌف حٌظخض٠ٓ ٌٍمنخء 

حٌظىخ١ٌف رؾىً أوؼش دلش، ٚرٕخء ١٘خوً طىخ١ٌف١ش أوؼش ِشٚٔش ِٓ أؿً حٌظلىُ فٟ 

 ِٕظـخص حٌؾشوش. ػٍٝظشحص حلأخفخك ٚحلأظؼخػ فٟ حٌطٍذ حٌظىخ١ٌف فٟ ف

حٌظّغه رظطز١ك حٌغ١خعخص حٌّلخعز١ش حٌّظلفظش ِغ حلاػظذحي ٚحٌّٛحصٔش فٟ  -4

حٌّلخعز١ش حٌّظلفظش ٠ـؼً ِٓ  حٌغ١خعخصحٌشغُ ِٓ أْ حعظخذحَ  ؼٍٝططز١مٙخ، ف

الا أْ  ،حٌّؼٍِٛخص حٌّلخعز١ش أوؼش ِلاثّش لاطخخر حٌمشحس ٠ٚض٠ذ ِٓ ل١ّش حٌؾشوش

حٌّزخٌغش فٟ ططز١مٙخ لذ ٠نش رغّؼش حٌؾشوش ٔظشحً ٌلاػظمخد رؤٔٗ ٠ظُ حلاعظؼّخس فٟ 

ٗ ػ١ٍؽشوش ألً ٔـخكخً، ِّخ ٠ئدٞ لاطخخر لشحسحص غ١ش فل١لش ٚ٘ٛ ِخ ٠طٍك 

ِؾىٍش حلاخظ١خس حٌؼىغٟ، وّخ ٠ـذ اػخدس حٌٕظش فٟ ِؼخ١٠ش حٌّلخعزش حٌّقش٠ش 

١خعخص حٌّلخعز١ش حٌّظلفظش، رخلإمخفش ٌٛمغ كذٚد ٍِضِش ٌٍؾشوخص ٌظطز١ك حٌغ

 حٌمٛحثُ حٌّخ١ٌش ٌٍؾشوش.فٟ ظلفع حٌلإٌضحَ حٌّشحؿغ ربرذحء سأ٠ٗ كٛي ِذٞ 

ّٕخرؽ  -5 ١ف، ك١غ أْ حٌ ظىخٌ لخعزٟ رٍضٚؿش حٌ مشٚسس طن١ّٓ ّٔخرؽ ل١خط حٌظلفع حٌّ

غ فٟ طمذ٠ش حٌذسؿش حٌف ١ف طزخٌ ظىخٌ ظٟ لا طظلىُ فٟ ٌضٚؿش حٌ ذ ش ٌٍظلفع، ٚلؼ١ٍحٌم١خع١ش حٌ

ٛحلغ ٌضٚؿش طىٍفش وذ١ًٌ  ؾشٚه ِّخ ٠ظغزذ  ػٍٝطخطت فٟ طفغ١ش ِخ ٘ٛ فٟ حٌ ظلفع حٌّ حٌ

١ف  ظىخٌ ظخٌٟ فبْ طن١ّٓ ّٔخرؽ ل١خط حٌظلفع رٍضٚؿش حٌ ظمذ٠شحص، ٚرخٌ ظل١ض فٟ حٌ فٟ حٌ

لخعزٟ. سع١ئدٞ ٌض٠خد ظلفع حٌّ زخٌغش فٟ طمذ٠شحص حٌ  دلش طٛلؼخص حلأسرخف ٚطخف١ل حٌّ

١ٌخص كٛوّش ل٠ٛش ٚسؽ١ذس ٌّخ ٌٙخ ِٓ دٚس طؤػ١شٞ فٟ حلا٘ظّخَ ربسعخء لٛحػذ ٚآ -6

حٌؼمش حلإدحس٠ش حٌّفشهش حٌلذ ِٓ ح٢ػخس حٌغٍز١ش ٌٍظل١ضحص حٌغٍٛو١ش ٚرقفش خخفش 

فٟ ص٠خدس حٌمذسس حٌشلخر١ش ٘خ ، رخلإمخفش ٌذٚسػٕذ حطخخر حٌمشحسحصٌٍّذ٠ش٠ٓ 

 ػٍٝػش أدحء حلإدحسس ٚحخظ١خس٘خ ٌٍغ١خعخص حٌّلخعز١ش ِّخ ٠ئ ػٍٝٚحلإؽشحف١ش 

ٍلذ ِٓ حٌؼ١ٍّخص حٌظٟ طئدٞ رخلإمخفش ٌ ِغظٛٞ حٌظلفع فٟ حٌظمخس٠ش حٌّخ١ٌش، 

 ١٘خوً حٌظىٍفش. ػٌٍٍٝضٚؿش حٌظىخ١ٌف ِّخ ٠ٕؼىظ 
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 يلاحك انجحج

( ششكبد عٍُخ انذساسخ1يهحك سلى )  

 انمطبع اسى انششكخ اسى انششكخ

 حلإخٛس حٌّظنخ١ِٕٓ ٌلاعظؼّخس حٌؼمخسٞ ٚحلأِٓ حٌغزحثٟ حلاعّخػ١ٍ١ش حٌٛه١ٕش ٌٍقٕخػخص حٌغزحث١ش

ص
رخ
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ؾ
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 ح

ش ِٕٚظـخطٙخحٌض٠ٛص حٌّغظخٍق  حٌذٌظخ ٌٍغىش 

رخٔذح د٠شٞحٌؼشر١ش ٌّٕظـخص حلأٌزخْ آسحد  حٌمخ٘شس ٌٍذٚحؿٓ  

 حٌّقش٠ش ٌٍذٚحؿٓ ح٠ذ٠ظخ ٌٍقٕخػخص حٌغزحث١ش

حٌضسحػٟؽّخي حٌقؼ١ذ ٌٍظ١ّٕش ٚحلأظخؽ  ػزٛس لأذ ٌٍقٕخػخص حٌغزحث١ش  

 حلاعّخػ١ٍ١ش حٌغزحث١ش حؿٛحء

حٌغزحثٟ ٌلأِٓحٌٛه١ٕش حٌؾشل١ش  حٌمخ٘شس ٌٍض٠ٛص ٚحٌقخرْٛ  

 حٌّقش٠ش ٌقٕخػش حٌٕؾخ ٚحٌـٍٛوٛص حٌّٕقٛسس ٌٍذٚحؿٓ

 ؿ١ٕٙش ٌٍقٕخػخص حٌغزحث١ش دِٚظٟ

 ِقش ٌٍض٠ٛص ٚحٌقخرْٛ ِطخكٓ ِٚخخرض حلاعىٕذس٠ش

 حع١ه ٌٍظؼذ٠ٓ حٌز٠ٛخص ٚحٌقٕخػخص حٌى١ّخ٠ٚش

١ش
ع
عخ
لأ
 ح
سد
ٛح
ٌّ
 ح

 ِقش حٌٛه١ٕش ٌٍقٍذ حلا١ٌَِٕٛٛ حٌؼشر١ش

ش ٚحٌقٕخػ١ش حٌّقش٠شحٌّخ١ٌ  حٌقٕخػخص حٌى١ّخ٠ٚش حٌّقش٠ش 

 كذ٠ذ ػض ع١ذٞ وش٠ش ٌٍزظشٚو١ّخ٠ٚخص

 وفش حٌض٠خص ٌٍّز١ذحص ٚحٌى١ّخ٠ٚخص ِقش لإٔظخؽ حلأعّذس

حٌظلىُ ٚحلاطقخلاص لأٔظّشفخسٚطه   حٌىخرلاص حٌىٙشرخث١ش حٌّقش٠ش 
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حٌىظش٠هذٞ حٌغ٠ٛ حٌؾشٚق حٌلذ٠ؼش ٌٍطزخػش ٚحٌظغ١ٍف  

 حٌؼشر١ش ٌٍقٕخػخص حٌٕٙذع١ش دٌظخ ٌٍطزخػش ٚحٌظغ١ٍف

ٚطٛأغزٛس   

وظٛرش فخسِخأ حٌؼزٛحص حٌطز١ش  
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د٠ٚش ٚحٌقٕخػخص حٌى١ّخ٠ٚشحلاعىٕذس٠ش ٌلأ  ؿلاوغٛ ع١ّؼىلا٠ٓ 

ٚحٌقٕخػخص حٌى١ّخ٠ٚش ٌلأد٠ٚشح١ًٌٕ   حٌؼشر١ش ٌلأد٠ٚش ٚحٌقٕخػخص حٌى١ّخ٠ٚش 

فخسَ ٌلأد٠ٚش ٚحٌقٕخػخص حٌى١ّخ٠ٚش ١ِٕخ  عزؤ حٌذ١ٌٚش ٌلأد٠ٚش ٚحٌقٕخػخص حٌى١ّخ٠ٚش 
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 حٌؼشر١ش ٚرٌٛفخسح ٌٍغضي ٚحٌٕغ١ؾ حٌٕقش ٌٍّلارظ ٚحٌّٕغٛؿخص

ص
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 حٌٕغخؿْٛ حٌؾشل١ْٛ ٌٍغـخد حلاعىٕذس٠ش ٌٍغضي ٚ حٌٕغ١ؾ

ٌلأفٛحفؿٌٛذْ طىظ   حٌؼشر١ش ٌل١ٍؾ حلألطخْ 

ـخ٘ضسدح٠ظ ٌٍّلارظ حٌ  

ٚسق ِٚٛحد  حلا٘شحَ ٌٍطزخػش ٚحٌظغ١ٍف حٌؾشق حلأٚعو ٌقٕخػش حٌضؿخؽ

 طؼزجش 
 ١ٔٛ٠فشعخي ٌقٕخػش ِٛحد حٌظؼزجش ٚحٌظغ١ٍف ٚحٌٛسق

حٌؼمخسٞحٌـ١ضس حٌؼخِش ٌٍّمخٚلاص ٚحلاعظؼّخس  حٌؼمخس٠ش ٌٍزٕٛن حٌٛه١ٕش ٌٍظ١ّٕش  

ص
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ٚحٌظؼ١ّش ٌلإٔؾخءحٌقٕخػخص حٌٕٙذع١ش  ؾذحص ٚحٌغمخلاص حٌّؼذ١ٔشحوشٚ ِقش ٌٍ   

حٌٕٙذع١ش ٌلأػّخيحٌّـّٛػش حٌّظىخٍِش   حٌؼشر١ش لاعظقلاف حلاسحمٟ 

 حٌٕقش ٌلأػّخي حٌّذ١ٔش ٚحدٞ وَٛ حِزٛ لاعظقلاف حلاسحمٟ

 حعّٕض رٛسطلأذ هشس حلاعىٕذس٠ش حعّٕض رٛسطلأذ

خء
زٕ
 حٌ
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ِٛ

 

ٌلإعّٕضحٌغ٠ٛظ  حعّٕض ع١ٕخء  

ٌلإعّٕضحٌؼشر١ش  ؼشر١ش ٌٍقٕخػخص حٌزلاعظ١ى١شحٌقخٛس حٌ   

ٌلإعّٕضؿٕٛد حٌٛحدٞ   حٌؼشر١ش ٌٍّلخرظ 

ِقش – ٌغ١ىٛ ٌظق١ٕغ حٌزلاعظ١ه ٚحلاوش٠ٍه حٌؼخ١ٌّشسٚرىظ    

ٌلإعّٕضِقش رٕٝ ع٠ٛف   

 


